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1) Cyflwyniad         Yn ôl i’r dudalen gynnwys 

 

Croeso i Adroddiad Blynyddol a Hunanasesiad ar gyfer Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy 
rhwng Ebrill 2022 a Mawrth 2023. Bob blwyddyn rydym yn cynhyrchu’r adroddiad hwn er 
mwyn adolygu’r cynnydd a wnaethom, sut rydym wedi rheoli ein cyllideb a’n hadnoddau, ein 
llwyddiannau a’r meysydd ar gyfer gwella. Rydym hefyd yn cyhoeddi fersiwn gryno er mwyn 
rhoi trosolwg mwy cyffredinol. 

 

Mae hon wedi bod yn flwyddyn heriol arall i bawb, yn enwedig yng ngoleuni’r chwyddiant 
uchaf mewn degawd, cyfraddau llog cynyddol a’r argyfwng costau byw canlyniadol.  Mae hyn 
wedi effeithio ar gymunedau ac rydym wedi gweithio'n galed i gefnogi pobl i gael mynediad at 
grantiau ychwanegol, mynediad i ganolfannau clyd, atal digartrefedd a diogelu cyflogaeth.  
Mae’r sefyllfa economaidd hefyd wedi effeithio ar gyllidebau cynghorau ac er ein bod wedi 
gweithio’n frwd i amsugno costau cynyddol, cynyddu effeithlonrwydd a lleihau gwariant, fel 
cynghorau eraill, bu’n rhaid gwneud penderfyniadau anodd. Rydym hefyd wedi gweld bod 
effaith hirdymor covid yn parhau i gael effaith o fewn ein cymunedau. Fodd bynnag, rydym 
wedi parhau i ymdrechu i ddarparu gwasanaethau o ansawdd da i helpu pobl ar adegau o 
angen, yn ogystal â chanolbwyntio ar faterion gwirioneddol bwysig eraill megis gofalu am ein 
hamgylchedd.  

 

Parhaodd y gwrthdaro yn Wcráin yn ystod y flwyddyn ac, er gwaethaf yr heriau, fe wnaethom 
barhau i ymateb yn gadarnhaol ar lefel leol. Ers i’r gwrthdaro ddechrau, rydym wedi gallu 
helpu nifer fawr o ffoaduriaid o’r Wcráin i ddianc rhag peryglon y rhyfel, gan ddarparu llety a 
chefnogaeth iddynt ar gyfer eu hanghenion byw dyddiol yn ein sir. Byddwn yn parhau i 
ddarparu’r gefnogaeth hon gyhyd ag y bydd ei hangen ac rydym yn ddiolchgar i’r sawl yn y 
gymuned sydd wedi croesawu teuluoedd i’w cartrefi. 

 

Mae’r adroddiad blynyddol hwn yn manylu ar lawer iawn o gynnydd, ond mae hefyd yn 
cydnabod beth arall sydd angen i ni ei wneud.  Mae’n wirioneddol bwysig ein bod yn gwrando 
ar farn y gymuned, ac yn gweithio mewn partneriaeth i ddod o hyd i atebion.  Cynhaliwyd 
ystod eang ac amrywiol o weithgareddau ymgysylltu i sicrhau bod y Cyngor yn casglu 
adborth cymunedol ac yn llywio penderfyniadau.  Mae'r cyflawniadau a amlinellir yn yr 
adroddiad blynyddol hwn yn ganlyniad i waith caled ein staff a'n haelodau a'r berthynas waith 
gref rhwng y Cabinet a'r Uwch Dîm Rheoli. Rydym yn ffodus i gael staff gweithgar ac 
ymroddedig sy’n ymroi i wneud gwelliannau, ac rydym yn teimlo’n falch iawn o’r hyn rydym yn 
ei gyflawni fel ‘Tîm Conwy’, a hyd yn oed yn fwy felly yn ystod y flwyddyn ariannol hon. 

 

Mae cryfder perthnasoedd ein swyddogion ac aelodau wedi'u hadeiladu ar ymrwymiad a 
rennir i gyflawni ar gyfer y bobl sy’n byw ac yn gweithio yng Nghonwy a’r rhai sy’n ymweld.  Y 
perthnasoedd hyn, a pherchnogaeth gyfunol o benderfyniadau sydd wedi ein galluogi i 
ymateb i heriau’r flwyddyn ddiwethaf mewn ffordd mor rhyfeddol ac sy’n gwneud ein diwylliant 
yng Nghonwy mor arbennig. Mae gan bob un ohonom drigolion Conwy wrth galon popeth a 
wnawn, ac yn y cyfnod anodd hwn, rydym wedi blaenoriaethu’r rhai mwyaf agored i niwed yn 
ein cymunedau. 
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Ein Perfformiad 

 

Er gwaethaf yr heriau economaidd sylweddol, rydym wedi cyflawni ein hamcanion 
corfforaethol gan mwyaf ac mewn rhai achosion wedi rhagori arnynt, gan sicrhau safonau 
uchel o berfformiad ar draws ein gwasanaethau.   

 

Isod mae crynodeb o’n cynnydd allweddol:  

 

Gwytnwch a Moderneiddio - rydym wedi: 

1) Parhau i weinyddu nifer o grantiau Llywodraeth Cymru ar ran ein preswylwyr a’n 
busnesau, yn gynnwys:  

 964 taliad grant dewisol tai – cyfanswm o £343,000 

 13,187 taliad cymorth tanwydd gaeaf – cyfanswm o £2.6 miliwn 

 37,000 o daliadau Cymorth Costau Byw 

 Taliadau cymorth biliau ynni i helpu pobl gyda’r costau ynni cynyddol 

 Taliadau grant cymorth i ofalwyr di-dâl – cyfanswm o £704,000  
2) Derbyn gwobr gan yr Uchel Siryf i’n Cofrestrydd Arolygol am eu gwaith gyda seremonïau 

dinasyddiaeth.  
3) Cynnal cyfarfodydd democrataidd hybrid, sydd wedi rhoi mwy o hyblygrwydd o ran 

presenoldeb a gwella’r cyfleoedd ar gyfer trafodaethau democrataidd (ni oedd y Cyngor 
cyntaf yng Nghymru i wneud hyn). 

4) Defnyddio proses awtomatiaeth roboteg i ddigido ac awtomeiddio trefniadau gweithio a 
lleihau gorfod mewnbynnu gwybodaeth â llaw 

5) Cynnal Sgwrs Conwy ar gyfer rheolwyr a’u staff, a derbyn adborth cadarnhaol bod y 
broses yn un sydd wir yn ysgogi.  

6) Gweithredu ein Fframwaith Doethwaith a datblygu polisi gweithio’n hybrid. 
7) Darparu hyfforddiant ar arwain timau o bell a thechnegau rheoli o bell.  
8) Defnyddio technoleg LoRaWAN a synwyryddion ar safleoedd y Cyngor i fonitro a chaglu 

data ar ffactorau amgylcheddol fel lefelau CO2, ansawdd yr aer, lefelau afonydd a 
llygredd.   Mae defnyddio technoleg i gasglu a monitro data ar ffactorau amgylcheddol yn 
helpu’r Cyngor i dargedu adnoddau yn briodol i baratoi ac ymateb yn effeithiol i 
ddigwyddiadau amgylcheddol.  

9) Newid ffurflenni papur yn e-ffurflenni, digido ac awtomeiddio llif gwaith busnes i wneud 
prosesau yn fwy effeithlon.  

10) Parhau i ddarparu gweithgareddau fel rhan o Amser i Newid, yn cynnwys: sesiynau 
dyddiol ar gyfer Wythnos Ymwybyddiaeth Iechyd Meddwl, sesiynau cerdded i staff yn 
ystod yr haf a sesiynau codi ymwybyddiaeth ac ioga ar gyfer Diwrnod Iechyd Meddwl y 
Byd. 

11) Penodi cefnogwyr menopos a lansio canllawiau i staff ar y menopos.  
12) Darparu hyfforddiant i reolwyr a staff ar y menopos, a gafodd ymateb da. 
13) Parhau i wella ein prosesau recriwtio, yn cynnwys: brandio newydd ac ymgyrch 

farchnata ragweithiol i hyrwyddo manteision gweithio i CBSC; gwella’r wefan gydag 
adran haws i chwilio am swyddi; symleiddio’r ffurflen gais a’r broses; darparu 
hyfforddiant i staff ar ysgrifennu hysbyseb swydd effeithiol; digido rhan o’r cais a’r broses 
gynefino.  

14) Cyrraedd cyfradd gasglu treth y cyngor o 97% a chyfradd casglu trethi busnes o 98%.   

15) Cyflawni perfformiad da o ran nifer y cwsmeriaid sydd wedi dewis cael eu biliau’n 
electronig (51%) a thalu drwy ddebyd uniongyrchol (87%). 

16) Cynyddu nifer y taliadau a wneir ar-lein gan gwsmeriaid.  
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17) Datblygu hyfforddiant ar-lein i staff ar gyfer y safonau PCI DSS – y cyntaf i wneud hyn 
yng Nghymru.  

18) Gwneud cynnydd da wrth weithredu prosiect y system ariannol graidd, i sicrhau cadernid 
hirdymor ein systemau ariannol, gyda dyddiad ‘mynd yn fyw’ yn hydref 2023/24. 

 

Amgylchedd - rydym wedi: 

1) Lleihau perygl llifogydd 282 o eiddo drwy gwblhau cynlluniau lliniaru llifogydd yn 
Llandrillo-yn-Rhos a Llansannan. 

2) Parhau i ddarparu cynlluniau arfordirol ac amddiffyn rhag llifogydd ar hyd a lled y sir i 
ddiogelu cymunedau rhag llifogydd ac i addasu i effaith newid yn yr hinsawdd.  

3) Lleihau perygl llifogydd arfordirol mwy na 249 o eiddo preswyl a busnesau drwy adfywio 
a gwneud gwelliannau i amddiffynfa arfordirol Bae Colwyn. Gosod 12 man gwefru 
cerbydau trydan yn ein depos i gefnogi ein fflyd drydanol.  

4) Plannu mwy na 2,000 o goed sbesimen yn ein planhigfa, a fydd yn cael eu plannu yn y 
sir ar ôl iddyn nhw aeddfedu. 

5) Gosod 7,300 o oleuadau stryd LED – 3,000 kWh yn fwy na’r targed lleihau ynni. 
6) Gosod goleuadau stryd solar, fel rhan o gynllun prawf, gyda’r bwriad o dreialu hyn ar 

safleoedd eraill.  
7) Caffael 7 cerbyd casglu ailgylchu trydanol, gyda’r un cyntaf bellach yn cael ei 

ddefnyddio. 
8) Diweddaru’r cynllun prydlesu ceir gwyrdd i roi mwy o ffocws ar gerbydau allyriadau isel 

iawn gyda llai na 75cgm (120cgm gynt) 
9) Cynnal arolwg teithio staff er mwyn casglu gwybodaeth am ddewisiadau cymudo a 

theithio busnes. 

10) Parhau i weithio llwybrau teithio llesol gan ddatblygu 9 cynllun teithio llesol yn y sir, yn 
cynnwys:  Cyswllt RSPB Glan Conwy; Pont Conwy; Betws-y-coed i Lanrwst; codi Pont 
Dolgarrog; Towyn i Fae Cinmel; Marl Lane yng Nghyffordd Llandudno; ac astudiaeth 
ddichonolrwydd o gylchfan y Toll Bar ym Mae Penrhyn. 

11) Casglu chwe thunnell (385,000) o bodiau goffi gan aelwydydd, fel rhan o gynllun casglu 
wrth ymyl y ffordd Podback, ers ei lansio ym mis Medi 2022. 

12) Cyrraedd y targed blynyddol ar gyfer ailddefnyddio gwastraff, ailgylchu a chompostio, 
gyda chyfradd ailgylchi o 69%.  

13) Casglu dwy dunnell o sbwriel o draethau Conwy yn ystod digwyddiadau cymunedol i 
lanhau’r traethau.  

14) Cyrraedd y targed blynyddol ar gyfer glanweithdra strydoedd, gyda 97% o’r strydoedd 
wedi cael statws B neu uwch. 

15) Mabwysiadu Cynllun Ynni Lleol gyda gwaith yn mynd rhagddo i nodi 25 hectar o dir ar 
gyfer cynlluniau ynni adnewyddadwy newydd yn y fwrdeistref. 

16) Cyflawni Lefel 5 Safon Amgylcheddol y Ddraig Werdd am yr wythfed mlynedd yn olynol. 

 

Economi a Diwylliant - rydym wedi: 

1) Darparu cyngor a chefnogaeth i 2,000 o fusnesau, yn cynnwys cefnogaeth ariannol i 59 
o fusnesau drwy’r grant cymorth busnes, gan greu neu gefnogi 469 o swyddi.  

2) Cyflawni cyfradd feddiannu o 91% yn ein portffolio o unedau diwydiannol.  
3) Cwblhau gwerthiant y swyddfeydd dinesig ym Mae Colwyn.  
4) Penodi ymgynghorydd i gynnal dyluniad cysyniad a digwyddiad ymgysylltu â budd-

ddeiliaid ar gyfer prosiect Adfywio Canol Tref Bae Colwyn er mwyn gwella’r parth 
cyhoeddus a’r isadeiledd teithio llesol.  
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5) Sicrhau cyllid gan Lywodraeth Cymru i adfywio safleoedd allweddol, yn cynnwys hen 
adeilad Marks and Spencer Llandudno, Llyfrgell Bae Colwyn a Theatr Colwyn.  

6) Estyn y ddarpariaeth o WiFi am ddim mewn mannau cyhoeddus, yn cynnwys ym Metws-
y-coed, Mostyn Street ac ar y pier yn Llandudno, Stryd Fawr Abergele, Penmaenmawr 
ac ar bromenâd Bae Colwyn. 

7) Parhau ag ymgyrch ‘Dewch i Gonwy gaeaf yma’ a chyflwyno cais am gyllid i gryfhau 
ymgyrchoedd yn y dyfodol ac i edrych ymhellach ar economi gyda’r nos y sir. 

8) Cyflwyno cais am gyllid i adnewyddu’r colofnau yn Llandudno, gyda’r bwriad o ddarparu 
gofod digwyddiadau ychwanegol, gan helpu i wella’r economi gyda’r nos.  

9) Sicrhau £600,000 i gyflawni strategaeth ddiwylliannol Creu Conwy. Yn ystod y flwyddyn 
gyntaf mae’r strategaeth wedi darparu cyfleoedd a phrofiadau diwylliannol i fwy na 6,000 
o bobl yn y sir. 

10) Lansio prosiect ‘Amdani! Conwy’ i greu cyfleoedd diwylliannol i wirfoddoli, gyda 
phwyslais ar gefnogi mynediad cyfartal i wirfoddoli ar gyfer bobl anabl, byddar a 
niwroamrywiol.   

11) Sefydlu cynllun peilot ‘Coleg Adfer’ (canolfan les) yn Llyfrgell Bae Colwyn mewn 
partneriaeth â Gofal Cymdeithasol i gefnogi pobl i wella eu lles meddyliol drwy 
weithgareddau diwylliannol.  

12) Ennill statws Archif Achrededig am y tro cyntaf erioed ar gyfer ein gwasanaethau 
archifau yng Nghanolfan Ddiwylliant Conwy gan yr Archifau Gwladol.  

13) Ehangu’r rhaglen datblygu darllenwyr yn ein llyfrgelloedd, gyda mwy na 300 o bobl wedi 
cofrestru ar gyfer Sialens Ddarllen yr Haf.  

14) Cael ein cydnabod fel enghraifft dda ar gyfer y dull cydweithio a gymerwyd i greu ‘Timau 
Lleol’ i hyrwyddo datblygiadau cymunedol, cynaliadwy a diwylliannol gydag arweinydd y 
strategaeth yn cael ei enwi fel un o Ysgogwyr Newid Comisiynydd Cenedlaethau’r 
Dyfodol.  

15) Cyflwyno ffonau fideo yn ein llyfrgelloedd fel rhan o’r gwaith i gynyddu technoleg a 
gwella mynediad at wybodaeth a gwasanaethau’r Cyngor.  

16) Rhagori ar darged presenoldeb yn ein sioeau theatr, gyda 30,000 o bobl.  
17) Sefydlu Timau Tref ym Mae Colwyn, Llanrwst, Abergele, Llandudno a Chonwy. 
18) Sicrhau dros £1.3 miliwn o gyllid allanol ar gyfer y celfyddydau/treftadaeth.  
19) Cael £44 miliwn o gyllid allanol i gefnogi adfywiad ac adferiad. 
20) Datblygu Cynllun Lle ar gyfer Cyngor Tref Tywyn a Bae Cinmel. 
21) Adolygu a diweddaru’r Strategaeth Caffael Gorfforaethol sy’n cynnwys ymrwymiadau i 

gyflawni proses gaffael sy’n gymdeithasol gyfrifol, gan adeiladu ar werth cymdeithasol, 
cefnogi’r economi lleol a chefnogi mesurau lliniaru newid hinsawdd. 

 

Addysg a Sgiliau - rydym wedi: 

1) Darparu cefnogaeth effeithiol i ysgolion o ran rhoi Cwricwlwm Cymru ar waith, drwy 
swyddogion gwella addysg ymroddedig sy’n sicrhau mynediad cyflym at gyngor, 
arweiniad a chefnogaeth i ysgolion. 

2) Cefnogi 11 o ysgolion drwy arolygiadau, gyda phob ysgol yn cael canlyniadau 
llwyddiannus.  

3) Sefydlu Grŵp Tasg a Gorffen i ddatblygu ymarfer i gefnogi ysgolion a phrosesau sicrhau 
ansawdd sy’n gysylltiedig â’r Fframwaith Gwella Ysgolion newydd.  

4) Cadw ar y trywydd cywir i symud yr holl ddisgwylion ADY y mae’r awdurdod lleol yn 
gyfrifol amdanynt i’r system ADY ar gyfer y flwyddyn academaidd hon. 

5) Dechrau adolygu’r ddarpariaeth ADY yn unol â’n dyletswydd statudol a pharhau i gefnogi 
ysgolion a lleoliadau addysg eraill i gydymffurfio â’u dyletswyddau ADY. 
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6) Gweithio’n agos gydag ysgolion uwchradd y sir i godi ymwybyddiaeth disgyblion o’r 
gyrfaoedd sydd ar gael yn y llywodraeth leol. Roedd hyn yn cynnwys sesiynau i 
ddisgyblion ar lenwi ffurflenni cais a llwyddo mewn cyfweliad. 

7) Cryfhau’r gefnogaeth i bobl ifanc nad ydynt mewn addysg, cyflogaeth na hyfforddiant 
drwy integreiddio’r gwasanaeth hwn gyda’n Gwasanaeth Ieuenctid. Cyfrannodd hyn at 
ganran isel y bobl ifanc nad ydynt mewn addysg, cyflogaeth na hyfforddiant, 5% – sy’n is 
na’r targed cenedlaethol o 8%. 

8) Symud ein holl ysgolion cynradd, ysgolion arbennig a safleoedd unedau cyfeirio 
disgyblion i drefniadau cefnogaeth TG llawn a chefnogi 88% o’n hysgolion uwchradd 
gyda’u cysylltiad â’r rhwydwaith.  

9) Sefydlu grŵp TG strategol digidol newydd i helpu i ddatblygu strategaeth ddigidol 
hirdymor ar gyfer ysgolion.  

10) Sefydlu’r Prosiect Myfyrio gan weithio gyda rhieni ar bennu nodau a dyheadau i’r dyfodol 
er mwyn eu hail-integreiddio ag addysg neu gyflogaeth, torri’r cylch o symud plant o hyd 
a rhoi pwrpas i’w bywydau. 

11) Penodi Swyddog Datblygu Iechyd a Lles, gan alluogi dadansoddiad gwell o arolygon lles 
dysgwyr a chaniatáu rhoi ymyraethau effeithiol a pherthnasol ar waith. 

12) Sefydlu sianel Microsoft Teams gyda’r holl ysgolion fel rhan o ‘ddull ysgol gyfan’ ar gyfer 
iechyd meddwl a lles. 

13) Cefnogi 267 o bobl ifanc sydd ag iechyd meddwl gwael drwy glybiau lles Gwasanaeth 
Ieuenctid Conwy. 

14) Helpu 89% o’r bobl ifanc i gael ffordd iachach o fyw o ganlyniad i fod yn rhan o 
weithgareddau ieuenctid.  

15) Cyrraedd Marc Ansawdd Aur ar gyfer ein gwasanaethau ieuenctid, sef dyfarniad 
cenedlaethol sy’n dangos rhagoriaeth mewn gwaith ieuenctid.  

16) Darparu 30 o ddarpariaethau ieuenctid mynediad agored yr wythnos, gyda chynnydd o 
45.5% yng nghyfranogiad y bobl ifanc yn ystod y flwyddyn.  

17) Cefnogi 5 myfyriwr i gwblhau hyfforddiant gwaith cymdeithasol ym Mhrifysgol Bangor a 
chefnogi 1 myfyriwr i gwblhau cwrs hyfforddi therapi galwedigaethol ym Mhrifysgol 
Glyndŵr. 

18) Darparu 870 o weithgareddau am ddim fel rhan o’r rhaglen Haf o Hwyl, gyda mwy na 
10,000 yn cymryd rhan. 

19) Ailwampio Canolfan Deuluoedd Eryl Wen yn Llandudno, gan ddarparu mwy o le a 
chyfleusterau i deuluoedd, yn cynnwys cegin ar gyfer gweithgareddau coginio i’r teulu, 
ystafell chwarae ac ardal awyr agored gyda choed ffrwythau.   

 

Tai - rydym wedi: 

1) Addasu 103 eiddo gan alluogi 103 o drigolion diamddiffyn ychwanegol i fyw’n annibynnol 
yn eu cartrefi eu hunain.  

2) Ers 2018/19, darparu 523 o unedau tai fforddiadwy drwy raglen y grant tai cymdeithasol, 
gan gynnwys 61 o unedau tai fforddiadwy drwy ddatblygu 5 darn o dir/ased y Cyngor.  

3) Ers 2018/19, codi 160 o dai fforddiadwy newydd. 
4) Caffael 8 eiddo a oedd wedi bod yn wag ers peth amser drwy Gynllun Prydlesu Cymru.  
5) Ers 2018/19, dod â 162 o eiddo gwag yn ôl i ddefnydd, 31 ohonyn nhw’n dai fforddiadwy. 
6) Cynhyrchu bwletin tai gwag ddwywaith y flwyddyn i annog y gymuned i roi gwybod am 

eiddo gwag ac i annog perchnogion eiddo gwag i gysylltu â’r Cyngor.  
7) Sefydlu Rhaglen Tai a Digartrefedd i sicrhau bod yna ddull partneriaeth a chorfforaethol i 

atal digartrefedd ac i gynyddu’r cyflenwad o dai fforddiadwy yn y sir. 
8) Cyhoeddi ein Cynllun Ailgartrefu Cyflym, gan nodi sut y bydd y Cyngor yn gwneud 

digartrefedd yn brofiad prin, byr ac yn un sydd ddim yn digwydd eto. 
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9) Dechrau gweithio gyda darparwyr cartrefi gofal ar adolygiad annibynnol o ffioedd cartrefi 
gofal.  

10) Cefnogi chwe chartref gofal drwy’r broses uwchgyfeirio pryderon i wella’r safonau ar 
gyfer preswylwyr diamddiffyn.  

11) Cwblhau dadansoddiad o ddata mewn perthynas ag ail gartrefi ac unedau gwyliau tymor 
byr er mwyn bwrw ymlaen â pholisïau a Chyfarwyddiadau Erthygl 4 i ddiogelu cartrefi ar 
gyfer preswylwyr lleol i Gonwy. 

12) Adolygu Parth Llety Gwyliau Llandudno, polisïau atyniadau twristiaeth/llety a dynodiadau 
tir i sicrhau bod y llety twristiaeth yn y parth yn dal yn addas i’r diben.  

 

Teimlo’n Ddiogel - rydym wedi: 

1) Alinio rolau’r Cyngor â safonau hyfforddiant, dysgu a datblygiad diogelu cenedlaethol. 
2) Helpu’r Tîm Cryfhau Teuluoedd i gwblhau hyfforddiant dan y model ‘Diogel a Gyda’n 

Gilydd’, i wella lles a diogelwch plant ac i ddysgu sut i ddefnyddio’r pecyn cymorth 
camdriniaeth plentyn at riant/gofalwr, gan greu perthynas iachach a mwy diogel rhwng y 
plentyn a’i riant.  

3) Lansio newyddlen i ddarparwyr ar ddiogelu, i rannu gwybodaeth bwysig a mentrau 
hyfforddiant gyda darparwyr gofal.  

4) Sefydlu Canolfan Ddiogelu Amlasiantaethol fel arfer diogelu arferol, gan gryfhau gwaith 
amlasiantaeth i ddiogelu oedolion a phlant diamddiffyn yng Nghonwy.  

5) Datblygu dau wasanaeth unigryw, gan ddarparu gofal i ddau o bobl ifanc gydag 
anghenion gofal cymhleth.  

6) Gwneud y 10 llyfrgell yn fannau diogel fel rhan o gynllun peilot a datblygu canllawiau ar 
hyn ar gyfer holl wasanaethau blaen CBSC. 

7) Darparu’r hyfforddiant seibergadernid gorfodol i’n staff.   
8) Symud pob defnyddiwr i Microsoft 365 er mwyn gwella cyfleusterau storio ffeiliau a 

diogelwch dogfennau.  
9) Cynnal gweithdai i staff i hyrwyddo a chodi ymwybyddiaeth o seibergadernid. 
10) Cwblhau asesiad llwyddiannus o systemau TCC a chael tystysgrif cydymffurfio gan yr 

NSI (National Security Inspectorate).  

 

Iechyd a Llesiant - rydym wedi: 

1) Cefnogi’r cynllun Canolfannau Clyd, gan gynnig llefydd diogel a chlyd yn y gymuned i 
bobl fynd yno i gadw’n gynnes yn ystod y gaeaf. Cymerodd 38 o grwpiau cymunedol ran 
yn y cynllun hwn, gan gynnig diodydd poeth am ddim a lle i gymdeithasu a helpu i ddod 
â phobl at ei gilydd a mynd i’r afael ag unigedd.  

2) Darparu 236 o gawodydd am ddim yn ein canolfannau hamdden yn ystod y gaeaf.  
3) Rhewi ffioedd aelodaeth Ffit Conwy a gwersi nofio i gefnogi pobl yn ystod yr argyfwng 

costau byw. 
4) Darparu sesiynau ‘coginio a bwyta’ sy’n pontio’r cenedlaethau yn ein canolfannau 

teuluoedd ar gyfer pobl ddiamddiffyn i’w helpu nhw i ddysgu sut i goginio, gwneud y 
gorau o’r cynhwysion i arbed arian a deall labeli bwyd.  

5) Gweithio gyda ‘Well Fed’ i ddatblygu cwrs popty araf (peilot) er mwyn i bobl ddysgu sut i 
goginio’n iach a gwneud prydau am bris rhesymol.  

6) Darparu 1500 o brydau ysgol am ddim cyffredinol bob diwrnod a chadw ar y trywydd 
cywir i gynnig prydau ysgol am ddim i bob dysgwr cynradd o fis Medi 2023 ymlaen. Mae 
hyn yn arwain at sawl mantais, yn cynnwys: helpu teuluoedd gyda chostau byw, 
hyrwyddo bwyta’n iach, a gwella sgiliau cymdeithasol, ymddygiad a chyrhaeddiad. 

7) Parhau i wella capasiti ceginau ysgol gyda 12 cegin arall yn cael ei hailwampio. 
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8) Darparu profiad ‘Bws Awtistiaeth’ i staff a phenseiri sy’n gweithio efo’r Cyngor i gefnogi 
eu dealltwriaeth o’r angen i ystyried awtistiaeth wrth ddylunio adeiladau newydd.  

9) Sefydlu Fforwm Gwasanaethau Dementia Conwy, gan weithio gyda BIPBC a’r trydydd 
sector i ddarparu Strategaeth Dementia yn y sir. 

10) Sefydlu gweithgor trechu tlodi sy’n cynnwys gwasanaethau allweddol y Cyngor i 
ddatblygu a gweithredu strategaeth y Cyngor i drechu tlodi yn y sir. 

11) Cynnal adolygiad o’r dull a ddefnyddir gan Dîm Gofalwyr CBSC, a arweiniodd at wella 
mynediad at gefnogaeth ac amseroedd aros byrrach am gefnogaeth.  

12) Cyflawni cynnydd o 50% yn nifer y gofalwyr sy’n cymryd rhan yng ngweithgareddau’r tîm 
Lles Cymunedol.  

13) Sefydlu contract rhanbarthol i gefnogi pobl sy’n byw gyda dementia a’u gofalwyr, gan 
ddarparu cymorth cyn ac ar ôl derbyn diagnosis.  

14) Gorffen adeiladu Canolfan Seibiant Bron y Nant a chofrestru’r ganolfan gydag 
Arolygiaeth Gofal Cymru.  

15) Sefydlu tîm cymorth cymunedol peripatetig i wella gwasanaeth ail-alluogi’r Cyngor.  Mae 
hyn wedi arwain at ryddhau pobl yn gynt o’r ysbyty, ac at nifer o bobl yn dychwelyd i’w 
cartrefi eu hunain ar ôl bod mewn gofal preswyl. 

16) Dechrau defnyddio model comisiynu newydd ar gyfer darparu gofal yn y cartref i bobl 
hŷn, gan sicrhau mai’r gwasanaeth a dderbynnir ganddynt yw’r hyn sy’n bwysig iddynt.  
Mae’r model hwn hefyd wedi’i ddylunio i gynyddu’r gefnogaeth i ofalwyr drwy sicrhau bod 
yna hyblygrwydd yn y ffordd y darperir pecynnau gofal.  

17) Darparu 406 pecyn ail-alluogi sydd wedi lleihau’r angen am gefnogaeth, cynnal yr un 
lefel o gefnogaeth neu leihau’r angen am gefnogaeth.   Mae hyn yn ganlyniad 
cadarnhaol iawn o ystyried y galw parhaus ar y gwasanaeth. 

18) Parhau i fuddsoddi yn ein canolfannau hamdden sydd wedi gweld cynnydd yn nifer yr 
aelodaeth ac yn nifer yr unigolion sy’n cael gwersi nofio.  

 Mae nifer y bobl ifanc 11-16 oed sydd wedi ymaelodi gyda Ffit Iau wedi cynyddu’n 
sylweddol, o 56 ar ddiwedd 2021-22 i 488 ar ddiwedd 2022-23 

 Ar hyn o bryd mae gan Ffit Conwy y nifer uchaf erioed o aelodau, gyda 
chyfanswm o 6,631 o gymharu â 5,204 ar ganol y flwyddyn a chanran aelodaeth o 
120% o gymharu â’r cyfnod cyn COVID 

 Darparwyd 2,667 o wersi nodi bob mis, ar lefel sy’n 120% o’r lefel cyn COVID 

19) Derbyn gwiriad sicrwydd ansawdd allanol ar gyfer ein cyrsiau cymorth cyntaf, gyda’r 
asesydd yn sgorio’r hyfforddiant fel un o safon uchel iawn. 

20) Sefydlu aseswr hyfforddiant cenedlaethol RLSS (y Gymdeithas Frenhinol er Achub 
Bywydau) yn CBSC, gan ein galluogi i ddarparu hyfforddiant yn fewnol ac yn allanol.  

 

Yr Iaith Gymraeg - rydym wedi: 

1) Datblygu gwefan Cymraeg mewn addysg i ddarparu gwybodaeth i rieni/gwarcheidwaid 
am addysg Gymraeg a manteision bod yn ddwyieithog.  

2) Cynnal sesiynau i 120 o ddisgyblion blwyddyn 10 yn Ysgol Aberconwy i ddarparu 
gwybodaeth am bwysigrwydd siarad Cymraeg yn y gweithle.  

3) Sicrhau cyllid pellach ar gyfer Siarter Iaith yn 2023-24, gan ddarparu cefnogaeth i 
athrawon i gynllunio a hyfforddi yn yr holl ysgolion cynradd Cymraeg categori 3.  

4) Darparu hyfforddiant i helpu staff addysgu ysgolion cynradd i ddatblygu eu sgiliau 
Cymraeg. 

5) Cynyddu canran y plant meithrin, derbyn a chynradd sy’n derbyn addysg Gymraeg o 
gymharu â’r flwyddyn flaenorol. 

6) Parhau i wneud cynnydd da gyda’r Cynllun Sgwrsio, gyda 28 pâr o ddysgwyr/unigolion 
rhugl sy’n cwrdd yn rheolaidd i sgwrsio yn Gymraeg.  
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7) Parhau i wneud cynnydd da gyda’r Cynllun ‘Cymraeg Gwaith’, gyda 75 aelod o staff a 
chynghorydd yn cymryd rhan.  

8) Sefydlu Fforwm Hyrwyddo’r Gymraeg i oruchwylio darpariaeth Strategaeth Hyrwyddo’r 
Gymraeg yn ystod y pum mlynedd nesaf. 

9) Sefydlu Fforwm Dysgwyr ar gyfer staff ac aelodaeth etholedig, a phenodi aelod etholedig 
i fod yn Gefnogwr Siaradwyr Cymraeg Newydd. 

10) Cyhoeddi newyddlen staff o’r enw “Dathlu’r Gymraeg yng Nghonwy”, gyda’r rhifyn cyntaf 
yn cyd-fynd â Chymru yng Nghwpan y Byd ac yn hyrwyddo’r gwersi Cymraeg sydd ar 
gael i staff.  

11) Cynnal astudiaeth iaith Gymraeg a chroesawu ymwelwyr, gan ymgysylltu â mwy na 200 
o ymwelwyr ac 8 o fusnesau i gynhyrchu cynllun gweithredu gyda blaenoriaethau ar 
gyfer gwella’r defnydd o’r Gymraeg i gefnogi profiadau ymwelwyr a synnwyr o le. 
Cynhyrchwyd pecyn cymorth i fusnesau o ganlyniad i hyn.  

12) Darparu 612 o weithgareddau hyrwyddo’r Gymraeg, yn cynnwys: sesiynau stori 
dwyieithog wythnosol yn ein llyfrgelloedd; digwyddiadau i gefnogi Merched y Wawr; 
ymweliadau ag ysgolion ar y Cwricwlwm i Gymru; llwyfannu pantomeim Cyw yn Venue 
Cymru a’i sgrinio i ysgolion ar draws Cymru. 

 

Ymgysylltu â, gwrando ar a pharchu ein cymunedau - rydym wedi: 

1) Datblygu pecyn hyfforddiant i staff ar gyrraedd safonau hygyrchedd gwefan a chynnwys 
hyn yn y cynllun dysgu a datblygu corfforaethol.  

2) Parhau i ddarparu cyfathrebiadau dwyieithog, gan gyfieithu tua 1.4 miliwn gair y mis o’r 
Saesneg i’r Gymraeg.  

3) Gweithio gyda 4 cyngor tref ac ymgysylltu â’u cymunedau i ddarparu Cynlluniau Creu 
Lleoedd Mae’r cynlluniau wedi’u datblygu ac mae gweithgorau wedi’u sefydlu i’w cyflawni 
yn unol ag anghenion y gymuned.  

4) Sefydlu llwyfan creu lleoedd digidol i ymgysylltu’n well â chymunedau ynghylch cynnydd 
y CDLlN. 

5) Cefnogi cynghorau tref a chymuned i gyflawni prosiectau gwella amgylcheddol gwledig 
wedi’u hariannu gan grant Galluogi Adnoddau Naturiol a Lles Llywodraeth Cymru.  
Roedd y prosiectau yn cynnwys: creu ardal bicnic, gosod paneli solar ar adeiladau 
cymunedol, creu ardaloedd bioamrywiaeth a pherllan gymunedol.  

6) Codi ymwybyddiaeth o rôl cynghorwyr, eu cyfraniad at gymdeithas a sut i ddod yn aelod 
etholedig fel rhan o’n cynllun gweithredu amrywiaeth mewn democratiaeth.  Arweiniodd 
hyn at welliannau yn nifer yr ymgeiswyr a’r rhaniad rhwng y rhywiau, gyda chynnydd yn 
nifer yr ymgeiswyr benywaidd ac ymgeiswyr 18-30 oed. 

7) Gweld 36% o’r bobl ifanc 16-17 oed sydd wedi cofrestru i bleidleisio yn bwrw eu pleidlais 
yn yr etholiadau lleol. 

8) Ffrydio ein holl gyfarfodydd ffurfiol ‘agored’ yn fyw a datblygu llyfrgell o gyfarfodydd 
wedi’u recordio ar ein gwefan.   

9) Gweithio gyda Chynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol i arolygu casgliadau’r 
Gwasanaeth Amgueddfa ac Archifau.   Defnyddiwyd yr arddangosfa ar-lein i ddathlu Mis 
Hanes Pobl Ddu fel enghraifft dda o sut i gynrychioli hanes pobl ddu.  

10) Cynnal digwyddiadau ar gyfer Mis Hanes LHDTC+ ac arddangosfa Balchder LHDTC+.  
11) Cynnal sesiynau hyfforddi ar gasgliadau llyfrgell gwrth-hiliol ar gyfer gweithwyr llyfrgell a 

gwybodaeth proffesiynol yng ngogledd Cymru.  
12) Dadansoddi’r cynllun gweithredu LHDTC+ a nodi camau gweithredu i’w cynnwys yn 

natblygiad Cynllun Cydraddoldeb Strategol y Cyngor ar gyfer 2024-2028.  
13) Darparu hyfforddiant ar Sipsiwn, Roma a Theithwyr a hyfforddiant ar y Ddeddf 

Cydraddoldeb i aelodau etholedig.  
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Meysydd rydym yn parhau i'w monitro'n agos 

Fel rhan o'n trefniadau llywodraethu, rydym yn hunanasesu ein perfformiad yn rheolaidd ac 
yn gofyn i ni'n hunain pa wahaniaeth yr ydym yn ei wneud a ble mae angen i ni wella.  Fel 
rhan o'r broses hon rydym yn adolygu ein risgiau corfforaethol a’n problemau ac yn sganio'r 
gorwel am bwysau posibl y mae angen i ni gynllunio ar eu cyfer.  Isod mae'r meysydd y 
byddwn yn parhau i'w monitro'n agos. 

 

1) Adolygu sefyllfa ein cyllideb, y ffordd y darperir gwasanaethau a’n prosesau busnes yn 
rheolaidd i gwrdd â’r cynnydd mewn costau a’r gostyngiad mewn cyllid fel ein bod, er 
gwaethaf yr heriau, yn cyrraedd cyllideb gytbwys. 

2) Gwella cynaliadwyedd y sector gofal cymdeithasol yn wyneb heriau recriwtio ac 
economaidd ar gyfer yr awdurdod lleol a’r darparwyr gofal.  

3) Rheoli’r galw cynyddol am ein gwasanaethau gofal cymdeithasol, galw nad ydym erioed 
wedi’i weld o’r blaen.  

4) Gwella dewisiadau llety gofal cymdeithasol ar gyfer plant a phobl ifanc yng Nghonwy, 
gan leihau’r angen am leoliadau preswyl y tu allan i’r sir.   

5) Gweithredu’r rhaglen Tai a Digartrefedd er mwyn mynd i’r afael â’r galw sylweddol am 
wasanaethau tai. Bydd hyn yn cynnwys: 

 Rheoli’r lefelau digartrefedd uchel a digynsail. Roedd 68% o’r achosion o 
ddigartrefedd wedi’u hatal ar ddiwedd y flwyddyn; mae’r gyfradd atal yn dal yn is o 
lawer na’r cyfraddau sydd wedi’u hadrodd yn y gorffennol. Fodd bynnag, roedd hyn 
i’w ddisgwyl oherwydd effaith y polisi ‘pawb i mewn’. 

 Rheoli’r galw cynyddol am dai fforddiadwy er gwaethaf bod llai o drosiant yn y stoc 
dai bresennol a’r cyflenwad yn brin. 

 Rheoli nifer cynyddol yr aelwydydd mewn llety dros dro  

6) Rheoli ein hisadeiledd ffisegol er mwyn sicrhau ei fod yn ddiogel, yn gynaliadwy ac yn 
gadarn rhag yr hinsawdd.  

7) Lliniaru effeithiau Newid Hinsawdd ac addasu yn eu sgil, a gweithio at ein targed carbon 
sero-net. 

8) Cynnwys Carbon Sero-Net yn ein dulliau caffael a diweddaru ein strategaeth gaffael.   

9) Derbyn eglurhad gan Lywodraeth Cymru ynghylch y cyllid sydd ar gael i ddarparu 
prosiectau dan y rhaglen Cymunedau Cynaliadwy ar gyfer Dysgu.  

10) Diweddaru ein Cynllun Rheoli Asedau i gynnal dull strategol i reoli ein hasedau.  

11) Dal i gefnogi ein trigolion a’n busnesau wrth ymateb i’r heriau economaidd. 

12) Datblygu a chryfhau economi’r nos i wella twristiaeth y sir. 

13) Adeiladu model cynaliadwy ar gyfer ein llyfrgelloedd cymunedol sy’n cynyddu capasiti ac 
yn creu gwydnwch yn y gwasanaeth.  

14) Defnyddio’r dysgu yn sgil prosiect peilot Mannau Diogel a chyflwyno’r cynllun yn 
adeiladau cyhoeddus eraill y Cyngor.  

15) Gwella ein dulliau recriwtio a chadw staff er mwyn sicrhau gweithlu cynaliadwy. 

16) Gwella’r gyfradd sy’n cwblhau ein hyfforddiant diogelu ar gyfer staff newydd drwy 
adnabod rhwystrau rhag cwblhau’r hyfforddiant, yn enwedig i weithwyr achlysurol. 

17) Gwella ein seibergadernid a pharhad gwasanaethau yn sgil cynnydd yn y galw am 
wasanaethau digidol a mwy o fygythiadau seiber o’r tu allan, megis y rhyfel yn Wcráin. 

18) Cael datrysiad i warchod dogfennau digidol yn yr hirdymor. 
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19) Sicrhau cyllid i ddarparu rhaglenni iechyd a lles ataliol sy’n lleihau’r ddibyniaeth ar 
wasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol.  

20) Gwella presenoldeb mewn ysgolion uwchradd ar ôl y pandemig, sydd ar hyn o bryd yn 
87% ac yn cyd-fynd â’r tueddiadau cenedlaethol. 

21) Monitro effaith ein dull gweithio hybrid ar ansawdd gwasanaethau, diwylliant timau a lles 
staff. 

22) Parhau i gynnig cymaint â phosib o gyfleoedd i’n staff ddysgu a defnyddio’r Gymraeg ac i 
blant a phobl ifanc gael mynediad at yr iaith drwy eu haddysg.  

23) Parhau i gyfrannu at y targed cenedlaethol o sicrhau miliwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 
2050 fel y pennir yn strategaeth ‘Cymraeg 2050’ y llywodraeth. 

 

2) Datganiad o Gyfrifoldeb       Yn ôl i’r dudalen gynnwys 

 

Rydym yn adrodd ar berfformiad mewn 2 gam.  

  

Cam 1: Amcanion y Cynllun Gwella  

Yn unol â Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021), a Deddf Llesiant 
Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015; mae’n rhaid adolygu ein hamcanion gwella a nodi 
cynllun clir ar gyfer pob blwyddyn ariannol.  Mae gennym gynllun strategol pum mlynedd a 
elwir yn Gynllun Corfforaethol, sy’n manylu ar ein hamcanion lles.  Rydym yn adolygu’r 
cynllun bob blwyddyn er mwyn sicrhau fod yr amcanion lles yn dal i fod yn berthnasol ac yn 
fforddiadwy.  Cafodd Cynllun Corfforaethol 2022–2027 ei gymeradwyo ym mis Hydref 2022. 

 

Cam 2: Asesu Perfformiad 

Bob blwyddyn rydym yn hunanasesu ein trefniadau a’n perfformiad llywodraethu corfforaethol 
i weld a ydym yn gwneud gwahaniaeth ac yn diwallu’r nodau wnaethom eu gosod.  Rydym yn 
cyhoeddi’r hunanwerthusiad yn Adroddiad Blynyddol y Cynllun Corfforaethol.  Mae Adroddiad 
Blynyddol eleni yn canolbwyntio ar berfformiad yr amcanion gwella a osodwyd ar gyfer 
2022/2023.  Cafodd yr adroddiad blynyddol ei gymeradwyo gan y Cyngor ar 19 Hydref 2023 
a gwnaethom ei gyhoeddi ar ein gwefan ar unwaith wedyn. 

 

O dan y Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 mae hefyd yn ofynnol i ni 
gyhoeddi hunanasesiad yn ymateb i dri chwestiwn statudol. 

 

 A yw’r Cyngor yn arfer ei swyddogaethau’n effeithiol? 

 A yw’r Cyngor yn defnyddio’i adnoddau yn gynnil, yn effeithiol ac yn effeithlon?  

 A oes gan y Cyngor drefniadau llywodraethu effeithiol ar gyfer sicrhau’r uchod? 

 

Mae’r hunanasesiad wedi’i gynnwys yn yr Adroddiad Blynyddol hwn o dan adran 5. 

 

Llywodraethu 

Mae’n bwysig fod trefniadau llywodraethu (y modd rydym yn cyfarwyddo ac yn rheoli ein 
busnes ac yn ymwneud â chymunedau) yn cefnogi'r gwaith o reoli risgiau a darparu 
gwasanaethau yn effeithiol.  Mae a wnelo llywodraethu corfforaethol â'r ffordd y bydd aelodau 
a swyddogion yn ymdrin â materion yr Awdurdod, ac â sut y byddwn yn ymgysylltu â’r 
gymuned, budd-ddeiliaid a phartneriaid.  
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Yn unol â’r Fframwaith Cyflawni Llywodraethu Da mewn Llywodraeth Leol (2016) diwygiedig, 
ac a gyhoeddwyd gan Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth a 
Chymdeithas Prif Weithredwyr Awdurdodau Lleol, bob blwyddyn byddwn yn ysgrifennu 
Datganiad Llywodraethu Blynyddol ac yn ei gyhoeddi ar y wefan er mwyn adrodd am ein 
trefniadau a meysydd gwella.  Mae’n rhaid iddo gael ei lofnodi gan y Prif Weithredwr a’r 
Arweinydd a byddwn yn ei gyflwyno i Bwyllgor Llywodraethu ac Archwilio’r Cyngor rhan o'r 
Datganiad Cyfrifon.  Eleni cafodd y Datganiad Llywodraethu Blynyddol ei gyflwyno i’r Pwyllgor 
Llywodraethu ac Archwilio ym mis Tachwedd 2023. 

 

3) Crynodeb Ariannol        Yn ôl i’r dudalen gynnwys 

 

Fel corff gydag atebolrwydd cyhoeddus, rhaid i ni ddarparu gwerth am arian yn y 
gwasanaethau rydym yn eu darparu i’r gymuned. Yma roedd y nawfed Dreth y Cyngor isaf 
ym Mand D yng Nghymru ar gyfer 2022/2023. Daw rhan helaeth o gyllid i Awdurdodau Lleol 
yng Nghymru gan Lywodraeth Cymru drwy grant cynnal refeniw. Ar gyfer 2022/2023 
cynyddodd y Cyllid Allanol Cyfansymiol (AEF), (sy’n cynnwys yr RSG a chyfran o’r Trethi 
Annomestig Cenedlaethol a gesglir), 9.5% ar sail debyg at ei debyg gyda’r sefyllfa ar gyfer 
2020/2021. Roedd hwn y pumed setliad uchaf yng Nghymru. 

 

Roedd cwantwm y pwysau ar wasanaethau yn uchel iawn yn ystod y flwyddyn, sy’n 
adlewyrchu newidiadau ym mholisïau’r llywodraeth o ganlyniad i’r pandemig e.e. digartrefedd, 
newidiadau sydd eisoes yn bodoli mewn deddfwriaeth e.e. anghenion dysgu ychwanegol, a 
phwysau gwasanaeth parhaus a arweinir gan alw o bob rhan o wasanaethau, yn enwedig 
gofal cymdeithasol. Yn ogystal â phwysau ar wasanaethau, roedd pwysau sylweddol o 
ganlyniad i gyflogau, costau ynni cynyddol a chwyddiant, gyda chwyddiant ar ei lefel uchaf 
ers mwy na degawd. 

 

Byddai unrhyw ddiffyg mewn adnoddau ar gyfer 2022/2023 yn cael ei gyflawni drwy doriadau 
cyllideb sylweddol i bob gwasanaeth, ynghyd â chynnydd yn Nhreth y Cyngor. Yr amcangyfrif 
o’r diffyg oedd £7.401miliwn a chyflwynwyd nifer o fesurau i gwrdd â’r diffyg. Roedd y rhain 
yn cynnwys:  

 

 Gostyngiad mewn achosion busnes refeniw. 

 Roedd angen i bob adran wneud toriadau i’w cyllideb o 1.5%. Roedd yn ofynnol i 
wasanaethau ddarparu manylon y mentrau a gynigiwyd er mwyn cwrdd â thargedau 
arbedion.  

 Bu cynnydd o 3.95% yn Nhreth y Cyngor.  

 

Ceir rhagor o wybodaeth fanylach ar ein cyllidebau ar wefan Conwy.  Mae’r Cyngor yn 
cymeradwyo cyllidebau ar ddechrau’r flwyddyn ym mis Chwefror neu fis Mawrth ac adroddir 
ar y sefyllfa derfynol yn y Datganiad Cyfrifon a gyflwynir i’r Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu 
yn yr hydref.  

 

Ers 2013 rydym wedi cyflawni arbedion gwerth £68miliwn. Yr arbedion arfaethedig ar gyfer 
gwasanaethau yn 2022/2023 yn unig oedd £3,023miliwn. Rydym bellach mewn sefyllfa lle 
mae’r dewisiadau sy’n weddill i ni yn eithaf anodd gan eu bod yn golygu gostyngiad pellach 
mewn niferoedd staff a thorri ar ddarpariaeth gwasanaeth. Rydym yn ceisio osgoi 

https://www.conwy.gov.uk/en/Council/Accountabilty/Budget-information/Annual-Budget.aspx
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penderfyniadau anodd o’r fath lle gallwn ni, drwy weithio ar y cyd, cynhyrchu incwm a meddwl 
yn fwy ochrol am y ffordd rydym yn comisiynu gwasanaethau. Rydym hefyd yn edrych ar y 
tymor hirach, i adolygu ble y bydd y galw yn y dyfodol, fel y gallwn addasu i gwrdd ag 
anghenion cenedlaethau'r dyfodol.  

 

Effeithiodd sefyllfa economaidd heriol iawn gyda chwyddiant cynyddol, costau cynyddol a 
chyfraddau llog cynyddol yn sylweddol ar fywydau a bywoliaeth pobl, a gwasanaethau 
cyhoeddus yn ystod y flwyddyn. Gyda dirwasgiad wedi’i ragfynegi, mae’n glir y bydd cyllid 
llywodraeth leol yn parhau i gael ei effeithio’n sylweddol am gyfnod o amser i fath raddau y 
bydd llywodraeth leol angen cyllid ychwanegol drwy gefnogaeth grant ychwanegol gan y 
Llywodraeth. 

 

Cynorthwyodd Conwy Lywodraeth Cymru gyda nifer o gynlluniau eraill i gefnogi'r gymuned. 
Roedd y rhain yn cynnwys £407,000 mewn taliadau hunan-ynysu, £2.64m mewn taliadau 
cefnogaeth tanwydd y gaeaf a £1.12m mewn taliadau Cynllun Disgresiynol Costau Byw a 
wnaed i unigolion a banciau bwyd. Yn ogystal, roedd Llywodraeth Cymru yn cefnogi 
busnesau lleol drwy ddarparu £5.3miliwn mewn rhyddhad ardrethi busnes. 

 

O ran y gyllideb ar gyfer 2022/2023, cafodd hyn ei fonitro a'i reoli yn ystod y flwyddyn a 
chyflwynwyd adroddiadau a chyflwyniadau i ddemocratiaeth i dynnu sylw'r Aelodau at 
asesiad lefel uchel gyffredinol o'n sefyllfa ariannol debygol. Adlewyrchwyd lefel yr ansicrwydd 
yn y sefyllfa ariannol yr adroddwyd arni’n rheolaidd. Newidiodd y diffyg cyllidebol a ragwelwyd 
yn sylweddol wrth i lefel yr ansicrwydd leihau, gan arwain at sefyllfa diwedd blwyddyn a 
gynhyrchodd gyllideb gytbwys gyffredinol a'n balansau a'n cronfeydd wrth gefn yn cynyddu. 
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Mae’r diagramau isod yn dangos o ble ddaeth yr arian (incwm) a sut gwnaethom wario ein 
cyllideb yn 2022-23 

.  
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4) Gwerthusiad o Ganlyniadau'r Cynllun Corfforaethol   Yn ôl i’r dudalen gynnwys 

 

Mae’r wybodaeth isod yn rhoi manylion y cynnydd a wnaed er mwyn cyflwyno canlyniadau’r 
Cynllun Corfforaethol yn ystod blwyddyn ariannol 2022/2023.  Nid ydym yn gallu cymharu ein 
perfformiad â'r 21 awdurdod lleol arall yng Nghymru ar gyfer 2022/23 oherwydd nid yw'r holl 
setiau data wedi'u casglu'n genedlaethol, ac ni fydd y rhai a gasglwyd yn cael eu rhannu at 
ddibenion cymharu gan fod awdurdodau lleol wedi gweithredu'n wahanol iawn dros y 12 mis 
diwethaf. 
 
Ar gyfer y mesurau lle nad oes data ar gael ar gyfer 2022/2023, dynodir hyn gyda Amh. 
 
Mae’r allweddau canlynol yn diffinio statws coch/oren/gwyrdd (COG) pob cam gweithredu a 
mesur.  

 

 

Trosolwg o Gamau Gweithredu a Mesurau Perfformiad y Cynllun Corfforaethol 

Canlyniad 1 – Mae pobl yng Nghonwy’n 
gwerthfawrogi ac yn edrych ar ôl yr 

amgylchedd 

 Canlyniad 2 – Mae pobl yng Nghonwy yn 
byw mewn sir gydag economi lewyrchus 

sydd â diwylliant yn ganolog iddi 

A1.1 Gwyrdd 

A1.2 Gwyrdd 

A1.3 Gwyrdd 

A1.4 Oren 

A1.5 Gwyrdd 

A1.6 Gwyrdd 

A1.7 Oren 

A1.8 Oren 
 

 

 

M1.1 Amh. 

M1.2 Amh. 

M1.3 Oren 

M1.4 Gwyrdd 

M1.5 Gwyrdd 

M1.6 Gwyrdd 

M1.7 Coch 

M1.8 Gwyrdd 

M1.9 Gwyrdd 

M1.10 Amh. 
 

 

 

 A2.1 Gwyrdd 

A2.2 Gwyrdd 

A2.3 Gwyrdd 

A2.4 Gwyrdd 

A2.5 Oren 

A2.6 Gwyrdd 

A2.7 Gwyrdd 
 

 

 

M2.1 Amh. 

M2.2 Amh. 

M2.3 Gwyrdd 

M2.4 Amh. 

M2.5 Amh. 

M2.6 Amh. 

M2.7 Amh. 

M2.8 Amh. 

M2.9 Amh. 

M2.10 Amh. 

M2.11 Amh. 

M2.12 Amh. 
  

Allwedd Camau COG: 

 

Cam gweithredu ddim yn 

symud ymlaen / meysydd 

pryder wedi’u codi 

Coch 

Cam gweithredu yn symud 

ymlaen a dim pryderon 

wedi’u codi 

Oren 

Cam gweithredu wedi ei 

gwblhau. 
Gwyrdd 

 

Allwedd Mesur Perfformiad COG: 

Cymharwyd â set targed:  

Mesur heb gyflawni’r targed ac 

yn is na’r lefel goddefiant 
Coch 

Mesur o fewn goddefgarwch i 

ddatblygu gwaith i gyrraedd 

targed 

Oren 

Targed ar gyfer y mesur wedi’i 

gyflawni 
Gwyrdd 

Amherthnasol/heb osod 

targed 
Amh. 
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Canlyniad 3 - Mae pobl yng Nghonwy 
wedi’u haddysgu ac yn fedrus   

 Canlyniad 4 – Mae gan bobl yng Nghonwy 
fynediad at lety fforddiadwy ac addas o 
safon uchel sy’n gwella safon eu bywyd 

A3.1 Gwyrdd 

A3.2 Gwyrdd 

A3.3 Oren 

A3.4 Gwyrdd 

A3.5 Gwyrdd 

A3.6 Gwyrdd 

A3.7 Gwyrdd 

A3.8 Gwyrdd 
 

 

 

M3.1 Amh. 

M3.2 Amh. 

M3.3 Amh. 

M3.4 Amh. 

M3.5 Amh. 

M3.6 Gwyrdd 

M3.7 Amh. 

M3.8 Amh. 

M3.9 Amh. 

M3.10 Amh. 

M3.11 Amh. 

M3.12 Amh. 

M3.13 Amh. 

M3.14 Amh. 

M3.15 Amh. 
  

 A4.1 Oren 

A4.2 Oren 

A4.3 Oren 

A4.4 Gwyrdd 

A4.5 Gwyrdd 
 

 

 

M4.1 Gwyrdd 

M4.2 Amh. 

M4.3 Amh. 

M4.4 Amh. 

M4.5 Amh. 

M4.6 Amh. 

M4.7 Amh. 

M4.8 Amh. 

M4.9 Amh. 

M4.10 Amh. 

M4.11 Amh. 

M4.12 Amh. 
  

 

 

Canlyniad 5 - Mae pobl yng Nghonwy'n 
ddiogel ac yn teimlo'n ddiogel 

 Canlyniad 6 – Mae pobl yng Nghonwy yn 
iach. 

A5.1 Oren 

A5.2 Gwyrdd 

A5.3 Gwyrdd 

A5.4 Gwyrdd 
  

M5.1 Oren 

M5.2 Gwyrdd 

M5.3 Amh. 

M5.4 Amh. 

M5.5 Amh. 

M5.6 Amh. 

M5.7 Amh. 

M5.8 Oren 
  

 A6.1 Gwyrdd 

A6.2 Gwyrdd 

A6.3 Gwyrdd 

A6.4 Gwyrdd 

A6.5 Amh. 

A6.6 Gwyrdd 

A6.7 Oren 

A6.8 Oren 
  

M6.1 Gwyrdd 

M6.2 Gwyrdd 

M6.3 Amh. 

M6.4 Amh. 

M6.5 Amh. 

M6.6 Amh. 

M6.7a Amh. 

M6.7b Amh. 

M6.7c Amh. 

M6.7d Amh. 

M6.8 Amh. 
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Canlyniad 7 – Mae pobl yng Nghonwy yn 
byw mewn sir ble mae’r Gymraeg yn 

ffynnu, a gall pobl gymryd rhan mewn pob 
agwedd ar fywyd cymunedol yn Gymraeg 

 Canlyniad 8 – Mae pobl yng Nghonwy yn 
cael gwybodaeth, yn cael eu cynnwys ac 

yn cael llais a gallant gyfrannu at 
gymuned ble mae eu cefndir a’u 

hunaniaeth yn cael ei werthfawrogi a’i 
barchu 

A7.1 Gwyrdd 

A7.2 Gwyrdd 
 

 

 

M7.1a Amh. 

M7.1b Amh. 

M7.1c Amh. 

M7.2a Amh. 

M7.3 Gwyrdd 

M7.4 Amh. 
 
 

 A8.1 Gwyrdd 

A8.2 Gwyrdd 

A8.3 Gwyrdd 

A8.4 Gwyrdd 
 

 

 

M8.1 Amh. 

M8.2 Amh. 

M8.3 Amh. 

M8.4 Amh. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Hunanasesiad 

Mae Comisiynydd Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol wedi datblygu pecyn gwaith 
hunanasesu ar gyfer cyrff cyhoeddus er mwyn tystiolaethu'r graddau mae’r amcanion lles 
wedi cael eu bodloni yn ystod y flwyddyn ariannol.  Pwrpas y pecyn gwaith yw 
cynorthwyo i osod meincnod a nodi gwersi ar gyfer gwella adroddiadau yn y dyfodol a 
galluogi sefydliadau i ystyried sut gallent uchafu eu cyfraniad i'r nodau lles a’r egwyddor 
datblygu cynaliadwy.  Ar gyfer pob Blaenoriaeth Gorfforaethol rydym wedi darparu statws 
hunanasesu yn erbyn y meini prawf hyn:  

 

‘Gwneud newidiadau syml’ a ddylai fod yn hawdd a sydyn i’w gweithredu. Yn aml, 
maent yn gamau gweithredu sydd wedi cael eu profi gan eraill ac â risg isel o fethu. 
Maent yn defnyddio ac yn ymgysylltu pobl, gan alinio rhaglenni adrannau gwahanol. 
Lansiodd y Comisiynydd esiamplau o’r ‘newidiadau syml’ mae rhai cyrff cyhoeddus 
eisoes yn eu gwneud i fodloni eu hamcanion lles ac uchafu eu cyfraniad i'r nodau lles 
cenedlaethol:  

 

Mae ‘bod yn fwy anturus’ yn golygu camu allan o’r meddylfryd ‘busnes fel arfer’ a 
gweithredu i newid sut mae pethau’n cael eu gwneud ar hyn o bryd.  Gan ddynodi 
cynnydd cynnar i newid ehangach, gall hyn olygu newid mewn strategaeth neu ddull y tîm 
o wneud rhywbeth ac fe all gynnwys mwy o adrannau a sefydliadau na ‘newid syml’.  

 

Canlyniad 9 – Mae CBSC yn wydn  

A9.1 Gwyrdd 

A9.2 Gwyrdd 

A9.3 Gwyrdd 

A9.4 Gwyrdd 
  

ha0049
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Gall ‘Perchnogi ein huchelgais’ fod yn gam tebyg i ‘bod yn fwy anturus’ gyda mentrau 
yn datblygu a mwy o bobl yn cymryd rhan.  Bydd y sefydliad yn cymryd risgiau wedi'u 
rheoli’n dda, gan estyn allan i sectorau eraill i wneud cynnydd a chydweithio ar gyllido 
neu staffio. Mae’r sefydliad yn diffinio ei ddull fel un uchelgeisiol ac mae staff yn cael eu  

hannog i weithio ar draws sectorau a dylanwadu newid.  

 

Gall y rhai sy’n ‘Arwain y ffordd’ fod y bobl neu sefydliad cyntaf i gyflawni'r camau 
gweithredu ac yn arwain eraill i ddilyn. Mae hyn yn newid systematig, trawsffurfiol i’r 
ffordd mae pethau wedi cael eu gwneud ar hyd y blynyddoedd, a bydd angen ailddyrannu 
adnoddau, amser i roi'r newidiadau yn eu lle a chydweithio gyda chyrff eraill. Mae camau 
gweithredu yn arloesol, ysbrydoledig a chydweithredol, gan roi’r Ddeddf ar waith ar draws 
portffolios mawr i gyflawni'r Gymru rydym eisiau. Mae’r ffordd hon o weithio yn cael ei 
mewnosod yn y sefydliad ac mae arferion da yn cael eu rhannu ag eraill. 
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Canlyniad 1 – Mae pobl yng Nghonwy’n gwerthfawrogi ac yn edrych ar ôl yr 
amgylchedd 

  

Ein Camau Gweithredu â Blaenoriaeth  
 

 

Cod 
Gweithredu 

Enw’r Cam Gweithredu 
Perfformiad 

COG  

A1.1 
Drwy ein Rhaglen Her yr Hinsawdd, byddwn yn gweithio i fod yn 
sefydliad carbon sero net erbyn 2030 

   

 Gwyrdd 
 

 
 

Mae’r Rhaglen Her yr Hinsawdd wedi’i rhannu ar draws 7 prosiect: 
 
Prosiect Fflyd Allyriadau Sero Net:  
Mae caffael ar y gweill i osod isadeiledd gwefru cerbydau trydan yn y depos yn Builder Street, Bron y 
Nant a Ffordd Wern Ddu. 
 
Depo Builder Street: Bydd 7 gorsaf wefru yn cael eu gosod a byddwn yn defnyddio hyn fel cynllun 
peilot i brofi effeithlonrwydd y math o wefrydd ar gyfer gwefru ein fflyd drydan, gan gynnwys HGVs. 
Mae 3 wedi'u gosod hyd yn hyn.  
 
Depo Bron y Nant: mae 7 gorsaf wefru wedi’u gosod, wedi’u pweru gan y grid. Ffordd Wern Ddu: 2 
orsaf wefru cerbydau trydan wedi'u gosod hyd yma.  
 
Mae’r cerbyd ailgylchu trydan (RCV) cyntaf o un ar ddeg wedi cyrraedd ac mae ei berfformiad yn cael 
ei fonitro. Disgwylir i weddill y cerbydau gyrraedd o fewn y 12 mis nesaf. 
 
Rydym wedi edrych ar oedran ein fflyd cerbydau a’r math o danwydd fel rhan o broffilio’r fflyd ar gyfer 
y galw presennol a’r galw yn y dyfodol. Rydym yn gweithio gyda Phartneriaethau Lleol, sydd wedi’u 
comisiynu gan Lywodraeth Cymru i gefnogi Awdurdodau Lleol i drawsnewid i fflyd carbon isel, i 
fodelu gofynion isadeiledd fflyd carbon isel sy’n benodol i safleoedd. 
 
Mae’r posibilrwydd o gaffael cerbydau trydan eraill yn rhaglen adnewyddu’r flwyddyn gyfredol yn 
mynd rhagddo ar hyn o bryd.  
 
Rydym yn parhau i archwilio ffynonellau cyllid ychwanegol ar gyfer cyfnewid cerbydau presennol am 
ddewisiadau carbon isel eraill.  
 
Prosiect Gwrthbwyso Carbon:  
Cesglir data i ganfod effaith coed trefol ar ôl troed carbon CBSC, gan gynnwys amcangyfrif o frigdwf, 
rhywogaethau coed trefol, diamedr ac uchder. Mae profforma yn cael ei ddatblygu i gasglu'r data 
coed gofynnol ar gyfer pob cynllun plannu coed.  
 
Mae'r gwaith o adeiladu planhigfa goed newydd wedi'i gwblhau. Bydd y blanhigfa goed yn hwyluso’r 
gwaith o dyfu coed a gynaeafwyd yn lleol a cheisio cynaeafu cymaint ag sy’n bosibl o rywogaethau 
sydd â’r gallu i amsugno’r mwyaf o garbon. Gall y Blanhigfa Goed ddal hyd at 12,000 o goed ar y tro 
ac ar hyn o bryd mae 2000 o sbesimenau anaeddfed yn cael eu plannu, unwaith y byddant yn fwy 
aeddfed gellir eu plannu allan yn y Sir. Mae ymdrechion pellach i stocio'r blanhigfa yn mynd 
rhagddynt ar hyn o bryd. 
 
Ers i’r Cyngor gyhoeddi Argyfwng Hinsawdd ym mis Mai 2019, mae 2,073 o goed ychwanegol wedi 
eu plannu yn Sir Conwy. Mae ymdrechion ar y gweill i blannu rhagor o wrychoedd gan fod ganddynt 
y potensial i amsugno rhai allyriadau. 
 
Prosiect Goleuadau Stryd Allyriadau Sero Net:  
Mae'r Prosiect Lleihau Carbon Goleuadau Stryd wedi'i gwblhau bellach, gyda gosod tua 7,300 o 
LEDau o fewn y gyllideb. Mae'r cyngor wedi llwyddo i ragori ar eu targed o 1.5GWh o tua 3,000kWh. 
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Ar hyn o bryd yr ydym yn treialu’r defnydd o oleuadau ffotofoltäig (solar) fel dull gweithredu amgen yn 
hytrach na newid ceblau’r rhwydwaith. Mae goleuadau solar hefyd wedi'u gosod ar gylchfan Ffordd 
Abergele/ Ffordd Rhuddlan. Mae cynlluniau hefyd ar waith i osod goleuadau solar yng Nghapel 
Curig, ar y Gefnffordd, ar ran Llywodraeth Cymru. 
 
Prosiect Peilot Cynllun Ynni Ardal Leol:  
Mae'r cynllun wedi derbyn cymeradwyaeth y Cabinet. Ac rydym wedi cyfarfod â'r ymgynghorwyr 
peirianneg yn barod i lansio'r prosiect. 
 
Prosiect Teithio Staff Allyriadau Sero Net:  
Datblygwyd arolwg teithio er mwyn casglu gwybodaeth am ddewisiadau cymudo a theithio busnes 
staff. Byddwn hefyd yn casglu gwybodaeth o bryd i'w gilydd i sicrhau bod gwybodaeth sy'n ymwneud 
â phatrymau teithio ac arferion gwaith staff yn cael ei diweddaru. Rydym yn datblygu polisïau cymudo 
staff ac mae nodau polisi yn cael eu datblygu. Mae tîm y prosiect hefyd yn edrych ar ganlyniadau 
gwaith gan Gymdeithas Llywodraeth Leol Cymru (CLlLC) o dan eu Prosiect Cludiant a Symud, sy'n 
edrych ar argymhellion ar gyfer lleihau allyriadau fflyd lwyd. 
 
Prosiect Cadwyn Gyflenwi Allyriadau Sero Net:  
Mae tîm y prosiect yn dadansoddi data gwariant ac effaith carbon cyflenwyr allweddol gan gynnwys 
lleoliad cyflenwyr, math o gyflenwyr a'r adran gwariant ac mae'n bwriadu cynhyrchu cwestiynau 
safonol i ddarpar gyflenwyr ynghylch sut y maent yn monitro eu hallyriadau carbon. 
 
Mae'r strategaeth gaffael wedi'i diweddaru i integreiddio lleihau carbon yn y gadwyn gyflenwi. Mae 
dogfennau tendro safonol bellach yn cynnwys dolenni i dudalennau gwe ein Rhaglen Her yr 
Hinsawdd. 
 
Rydym yn ymgysylltu â sefydliadau eraill ynghylch cyfleoedd i gydweithio gan gynnwys awdurdodau 
cyfagos a CLlLC. 
Derbyniwyd hyfforddiant ar Becyn Cymorth Caffael a Chwmpas 3 CLlLC ym mis Mawrth 2023. 
 
Prosiect Ystadau Allyriadau Sero Net:  
Mae data ynni yn parhau i gael ei ddadansoddi ac adeiladau i'w dosbarthu er mwyn helpu i ddatblygu 
strategaethau datgarboneiddio categorïau adeiladau penodol. Mae dadansoddiad data cychwynnol a 
dosbarthiad adeiladau wedi'u cwblhau. 
 
Mae’r broses o ddatblygu strategaethau datgarboneiddio drafft ar gyfer categorïau adeiladau penodol 
wedi dechrau gyda’r nod o gynhyrchu dogfennau drafft erbyn mis Gorffennaf 2023. 
 
Mae cyfle wedi’i nodi i greu polisi sero net ar gyfer datblygiadau newydd. Bydd dogfen bolisi ddrafft 
yn cael ei chwblhau erbyn Gorffennaf 2023. 
 
Mae'r Tîm Rheoli Ystadau ac Asedau am integreiddio sero carbon net yn y strategaeth rheoli asedau 
ac yn monitro nifer yr adeiladau y mae CBSC yn berchen arnynt ac yn eu meddiannu. 
 
Mae ffynonellau cyllid allanol posibl yn cael eu harchwilio. Mae datganiad o ddiddordeb wedi’i anfon 
at Lywodraeth Cymru mewn perthynas â Grant Cyfalaf Gwres Carbon Isel y Sector Cyhoeddus. Y 
gobaith yw y bydd cyllid yn cael ei sicrhau ar gyfer prosiect pwmp gwres ffynhonnell aer mewn ysgol 
wledig (nad yw ar y grid nwy). 

A1.2 
Defnyddio buddsoddiad cyfalaf mewn isadeiledd mewn ffordd sy’n 
cefnogi gwytnwch yr hinsawdd yn ogystal â gadael gwaddol 
cymdeithasol ac economaidd 

   

 Gwyrdd 
 

 
 

Mae gwaith yn mynd rhagddo mewn nifer o feysydd allweddol: 
 
Ar hyn o bryd mae 9 o brosiectau datblygu llwybrau teithio llesol ar y gweill ar wahanol gamau 
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cyflawni yng Nghraig y Don, Glan Conwy, Conwy, Dyffryn Conwy, Dolgarrog, Tywyn, Bae Cinmel, 
Cyffordd Llandudno, Bae Penrhyn a Bae Colwyn. I gael rhagor o wybodaeth, gweler cam gweithredu 
A1.4. 
 
Mae cynlluniau arfordirol ac amddiffyn rhag llifogydd ar y gweill ar hyn o bryd ar wahanol gamau 
cyflawni yn Llanfairfechan, Llandudno, Bae Penrhyn, Llandrillo-yn-Rhos, Hen Golwyn, Bae Cinmel, 
Llanrwst, Penmaenmawr, Dolwyddelan a Betws-y-coed. 
 
Mae'r holl brosiectau o dan y Rhaglen Her yr Hinsawdd bellach yn y cam cyflawni gyda nifer o 
allbynnau llwyddiannus mewn meysydd fel isadeiledd gwefru i alluogi cyflwyno cerbydau trydan i fflyd 
y cyngor, creu planhigfa goed a phlannu 2073 o goed, cwblhau'r prosiect goleuadau stryd LED, 
hyfforddiant ar becyn cymorth caffael CLlLC a datblygu arolwg teithio staff. 
 
Mae ymgynghoriad â budd-ddeiliaid ar y Cynllun y Ddyletswydd Bioamrywiaeth a Chydnerthedd 
Ecosystemau yn cael ei gynllunio ar hyn o bryd. 
 
Mae gwelliannau wedi'u gwneud i'r gwasanaeth ailgylchu gan gynnwys ehangu'r ystod o 
ddeunyddiau sy'n cael eu casglu o ymyl y ffordd sy'n lleihau faint o wastraff gweddilliol a gynhyrchir. 
 
Mae gwaith yn mynd rhagddo gyda budd-ddeiliaid allweddol i ddylanwadu ar ddiwydiant gwastraff 
cynaliadwy. 
  
Rydym yn parhau i weithio gyda thrigolion a chymunedau i addysgu am leihau cynhyrchiant gwastraff 
a chynyddu cyfranogiad ailgylchu, atal a pharatoi ar gyfer llifogydd a gwella mannau gwyrdd. 

A1.3 
Darparu ein Cynllun y Ddyletswydd Bioamrywiaeth a Chydnerthedd 
Ecosystemau 

   

 Gwyrdd 
 

 
 

Rydym ar hyn o bryd yn cysylltu â budd-ddeiliaid ynghylch y camau gweithredu a nodir yng Nghynllun 
y Ddyletswydd Bioamrywiaeth a Gwydnwch Ecosystemau. Bydd y cynllun drafft yn cael ei gyflwyno i 
Aelodau Etholedig a’i gytuno yn ystod 2023.  

A1.4 
Datblygu a gweithredu isadeiledd teithio llesol er mwyn annog 
cerdded a beicio a lleihau’r defnydd o geir 

   
 Oren 

 

 
 

Ar hyn o bryd mae 9 cynllun datblygu llwybrau teithio llesol ar wahanol gamau cyflawni: 
 

 Cyswllt RSPB Glan Conwy – Bydd y cynllun yn dechrau yn 2023/24, wedi’i ariannu gan gyllid 
Ffyniant Bro. 

 Pont Conwy – Cam 1 ac ymgysylltu â budd-ddeiliaid wedi'i gwblhau. Ar hyn o bryd yng Ngham 
2, a disgwylir cwblhau cam 2 a 3 erbyn diwedd 2023/24.  

 Dyffryn Conwy – Bydd Cam 1, Betws-y-coed i Lanrwst, yn cael ei gyflwyno yn 2023/24 wedi’i 
ariannu gan gyllid Ffyniant Bro.  

 Pont Dolgarrog – Cwblhawyd gwaith adeiladu pont gan Dŵr Cymru ym mis Mai 2023. Mae 
cynllun teithio llesol cychwynnol wedi'i gwblhau a chynhaliwyd ymgynghoriad. Cyflawni cam 1 
wedi'i gynllunio ar gyfer 2023/24 yn dibynnu ar gyllid. 

 Craig y Don – Ymgynghorwyd â budd-ddeiliaid, ar hyn o bryd yn y cam dylunio manwl a 
bwriedir ei gyflawni yn 2023/24, yn amodol ar gyllid. 

 Cam 3 Tywyn i Fae Cinmel – Cwblhawyd y dyluniad cychwynnol, cynhaliwyd ymgynghoriad 
cyhoeddus. Mae cyflawni wedi'i gynllunio ar gyfer 2024/25 yn dibynnu ar gyllid. 

 Cam 2 Marl Lane – Cwblhawyd y dyluniad cychwynnol, cynhaliwyd ymgynghoriad cyhoeddus. 
Mae cyflawni wedi'i gynllunio ar gyfer 2023/24 yn dibynnu ar gyllid. 

 Cylchfan Toll Bar, Bae Penrhyn - astudiaeth ddichonoldeb cychwynnol wedi'i chwblhau. Y 
camau nesaf yw datblygu'r dyluniad a chynnal ymgynghoriad cyhoeddus. Mae cyflawni wedi'i 
gynllunio ar gyfer 2024/25 yn dibynnu ar gyllid. 

 Y camau nesaf yw datblygu'r dyluniad a chynnal ymgynghoriad cyhoeddus. Mae ymgynghorydd 
wedi'i benodi i ymgymryd â'r dyluniad ac ymgynghoriad cyhoeddus. 
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 Gosod gwefrwyr e-feic a gorsafoedd atgyweirio mewn lleoliadau amrywiol ar hyd Llwybr 5 y 
Rhwydwaith Beicio Cenedlaethol yn ystod 2023/24. 

 Mae hyrwyddo gwybodaeth ac ymwybyddiaeth y cyhoedd, monitro a gwerthuso llwybrau teithio 
llesol presennol a gwaith gwella llwybrau yn parhau. 

A1.5 
Cynyddu cyfleoedd i drigolion, ymwelwyr a busnesau ailddefnyddio 
ac ailgylchu mwy 

   

 Gwyrdd 
 

 
 

Dechreuwyd y cynllun casglu Podback ym mis Medi 2022 i gasglu codennau coffi ail-law i'w 
hailgylchu o ymyl y ffordd bob pythefnos. Mae’r cynllun wedi bod yn llwyddiannus hyd yma gyda 6 
tunnell wedi’i gasglu ers mis Medi, sy’n cyfateb i 385,000 o godennau coffi.  
 
Mae cytundeb cydweithredol wedi'i sefydlu gyda Chyngor Sir Ddinbych ar gyfer gweithredu 
canolfannau ailgylchu gwastraff y cartref sy'n galluogi trigolion y ddwy sir i ddefnyddio'r holl 
ganolfannau ailgylchu gwastraff y cartref yng Nghonwy a Sir Ddinbych. 
 
Mae Uwch Swyddogion o'r gwasanaeth Gwastraff yn ymwneud â phrosiectau cenedlaethol sy'n 
edrych ar gasgliadau o blastigau hyblyg a chynhyrchion hylendid amsugnol ac roedd Conwy yn rhan 
o brosiect cenedlaethol yn treialu dichonoldeb cynllun dychwelyd ernes digidol. 

A1.6 
Cefnogi ffordd o fyw iach drwy ddarparu amgylchedd glân a 
deniadol 

   

 Gwyrdd 
 

 
 

Mae'r rhaglenni cymorth cymunedol yn parhau yn eu lle gyda digwyddiadau rheolaidd bob mis ar 
draethau a lleoliadau trefol. Yn y cyfnod 22/23, llwyddodd glanhau traethau i adennill tua 2 dunnell o 
sbwriel o’n rhannau arfordirol ar ffurf poteli plastig, caniau, papur ac ati. 
 
Mae cyfranogiad cynyddol gan grwpiau cymunedol sy’n cynrychioli pentrefi a lleoliadau stadau tai i 
ymgymryd â gweithgareddau codi sbwriel, gyda chefnogaeth Mannau Agored, Cynghorwyr Sir a 
Cartrefi Conwy. 
 
Mae canolfannau benthyca offer Cadwch Gymru’n Daclus yn parhau i dyfu, gyda Chynghorau Tref 
Llanfairfechan, Conwy a Llanrwst bellach yn cefnogi. 
 
Mae’r canolfannau presennol wedi’u lleoli yn : Maes Carafanau Sunny Vale – Bae Cinmel, Porth 
Eirias, CT Bae Colwyn, Canolfan Gymunedol Llysfaen, Cyngor Tref Conwy, Cyfeillion Pen Morfa 
Llandudno, CT Llanrwst, Canolfan astudiaethau maes Rhyd-y-Creuau Betws-y-coed. Cefnogir y 
cyfan gan Mannau Agored a Cadwch Gymru'n Daclus. 
 
Mae Cartrefi Conwy yn gweithio gyda Mannau Agored ar ddatblygu canolfan gymunedol yn ystâd Tre 
Cwm Llandudno ar ôl sefydlu un yn ddiweddar yn stad Tre Creuddyn Llandudno. 
 
Mae'r cynllun Mabwysiadu Priffordd yn rhan o raglen ehangach o atal sbwriel o gerbydau sy’n teithio 
ac mae'n parhau i fod yn faes targed parhaus ar gyfer gwelliannau. 
 
Mae’r cynllun baw cŵn yn parhau i fod yn her gyda gwelliannau yn y meysydd lle bu ymgyrchu ond 
mae’n parhau i fod yn broses barhaus o gywiro ac addysgu perchnogion cŵn. 
 

A1.7 
Cefnogi datblygiad morlyn llanw yng Ngogledd Cymru a datblygu 
prosiectau gwyrdd er mwyn helpu tyfu’r economi a helpu diogelu’r 
amgylchedd ar gyfer cenedlaethau’r dyfodol 

   

 Oren 
 

 
 

Sicrhau Carbon Sero Net drwy'r System Gynllunio - Mae'r Fframwaith Cynllunio Sero Net wedi'i 
gwblhau.  Mae'r fframwaith yn ymdrin â pholisi, tir a datblygiad y bydd angen i ddatblygwyr 
gydymffurfio â nhw wrth gyflwyno ceisiadau datblygu a chynllunio. Mae'n cwmpasu gofynion sero net, 
atafaelu, ynni adnewyddadwy a rheoliadau adeiladu, gofynion cynaliadwy nad ydynt yn rhai modurol, 
gofyniad cerbydau trydan, ac ati.   
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Datblygiad adeiladau newydd a Carbon Sero Net - Mae'r Astudiaeth a'r Canllawiau ar Ddichonoldeb 
Sero Net ar gyfer Adeiladau Newydd bellach wedi'u cwblhau. Cefnogir y gwaith hwn gan asesiad 
hyfywedd a phro-forma sero net y bydd angen i ddatblygwyr ei chwblhau wrth gyflwyno ceisiadau 
cynllunio.  
 
Gwrthbwyso Carbon - Mae polisi a thystiolaeth wedi’u datblygu ar gyfer y Cynllun Datblygu Lleol 
Gwledig, sy’n rhoi mecanwaith ar waith i geisio gwrthbwyso carbon ariannol gan 
ddatblygwyr/ceisiadau cynllunio.  Bydd y gronfa hon yn cael ei rheoli drwy Adran 106 a bydd yn 
cynorthwyo prosiectau lleihau allyriadau carbon eraill ledled y Fwrdeistref Sirol e.e. pwyntiau gwefru 
cerbydau trydan, teithio llesol, isadeiledd gwyrdd. 
 
Dyraniadau Tir ar gyfer Storio Gwynt, Solar a Batri - Mewn ymateb i Gynllun Ynni Ardal Leol Conwy 
(LEAP), mae dull gweithredu rhaglen lawn yn cael ei strwythuro.  Gwaith pellach yn mynd rhagddo i 
nodi 25 hectar o dir ar gyfer cynlluniau ynni adnewyddadwy newydd ar draws y Fwrdeistref Sirol.  
Mae'r gwaith hwn bellach ar ffurf drafft terfynol ac yn amodol ar gymeradwyaeth y Grŵp Cynllunio 
Strategol cyn ystyriaeth wleidyddol yn ddiweddarach eleni.   
 
Morlyn Llanw - Mae CBSC yn aros o hyd am ganlyniad cais Braenaru Morlyn Llanw Llywodraeth 
Cymru. Er gwaethaf hyn, mae polisïau a dynodiadau arfordirol yn cael eu datblygu.  

A1.8 
Datblygu dull rhaglen gryf, gan gynnwys Cynllun Ynni Ardal Leol er 
mwyn cyflawni targed cenedlaethol net sero erbyn 2050 

   

 Oren 
 

 
 

Mae Cynllun Ynni Ardal Leol Conwy (LAEP) wedi’i fabwysiadu ac yn cael ei ddatblygu drwy ddull 
prosiect newydd.  Mae adnoddau ariannol a staffio yn gyfyngedig, sy'n effeithio ar gyflawni ac 
amseru, ond mae Tîm Ynni'r Bwrdd Uchelgais Economaidd bellach wedi cytuno i gynorthwyo CBSC i 
gyflawni.  Mae ffynonellau cyllid eraill hefyd yn cael eu ceisio i gynorthwyo cyllid/staffio.  
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Sut fyddwn yn gwybod ein bod yn gwneud gwahaniaeth?  
 

 

Cod 
Mesurau 

Teitl y Mesurau 
Gwirioned
dol 21/22 

Targed 
22/23 

Gwirioned
dol 22/23 

Targed 
23/24 

Perfformiad 
COG  

M1.1 Canran y newid 
mewn allyriadau 
carbon deuocsid 
(CO2) o 
weithgareddau 
Cyngor Bwrdeistref 
Sirol Conwy 

 

   

Net sero 
erbyn 2030 

Ddim ar 
gael eto 

   

Net sero 
erbyn 2030 

Amherthnasol 

 

Bydd hwn ar gael ar gyfer canol blwyddyn 2023-24 yn unol â therfynau amser adrodd Llywodraeth 
Cymru 

M1.2 Canran y camau 
gweithredu a 
gwblhawyd o’n 
Cynllun y 
Ddyletswydd 
Bioamrywiaeth a 
Chydnerthedd 
Ecosystemau. 

 Dim targed 0.00 

   

Dim targed Amherthnasol 

 

Mae Cynllun y Ddyletswydd Bioamrywiaeth a Chydnerthedd Ecosystemau eisoes yn cael ei 
ddatblygu. 

M1.3 Hyd y llwybr teithio 
llesol mewn Km 

 Tueddiad 
yn unig 

113.30 

   

Tueddiad 
yn unig 

   
 Oren 

 

 
 

Nid yw hyd y llwybr teithio llesol wedi newid yn 2022/23 gan na chafwyd cyllid grant ar gyfer 
cynlluniau newydd. 

M1.4 Canran y gwastraff 
trefol a ailgylchwyd, a 
ailddefnyddiwyd neu 
a gompostiwyd  

70.64 

   

69.00 69.24 

   

70.00  
Gwyrdd 

Targed wedi ei gyrraedd.  
Rhwng Ebrill 2022 a Mawrth 2023 cafodd cyfanswm o 35,500 o dunelli (69%) o wastraff ei 
ailddefnyddio, ei ailgylchu neu ei gompostio yng Nghonwy. Mae hyn yn ostyngiad bach (1%) yn y % 
cyffredinol a ailgylchwyd ac mae hyn oherwydd gostyngiad sylweddol mewn tunelli gwastraff gardd 
yn 6 mis cyntaf 2022/23 o ganlyniad i’r tymereddau eithafol a brofwyd dros yr haf. Mae llai o dunelli o 
wastraff gardd wedi effeithio ar bob Cyngor ledled Cymru. 

M1.5 Nifer yr eiddo lle 
mae’r perygl o 
lifogydd wedi lleihau 
yn dilyn gweithredu 
mesurau amddiffyn 
rhag llifogydd. 

252.00 

   

90.00 282.00 

   

260.00  
Gwyrdd 

Targed wedi ei gyrraedd.   
Mae cyfanswm o 282 eiddo bellach â llai o risg o lifogydd yn dilyn gweithredu mesurau amddiffyn 
rhag llifogydd gan gynnwys Cam 2B o Brosiect Glan y Môr Bae Colwyn, cwblhau cynllun lliniaru 
llifogydd yn Llansannan a chynlluniau a weithredwyd i leihau llifogydd priffyrdd. 

M1.6 Canran y strydoedd 
sy’n lân  

97.37 

   

95.00 96.85 

   

95.00  
Gwyrdd 
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Cyflawnwyd y targed diwedd blwyddyn.  
Archwiliwyd cyfanswm o 286 o strydoedd gan swyddogion o CBSC a Cadwch Gymru’n Daclus 
rhwng Ebrill 2022 a Mawrth 2023, gyda 97% ohonynt wedi’u graddio â gradd B neu uwch. 

M1.7 Nifer y gwobrau a 
dderbyniwyd ar gyfer 
traethau yng 
Nghonwy 

8.00 

   

8.00 2.00 

   

Dim targed  
Coch 

Ni chyflawnwyd y targed. Derbyniwyd gwobrau glan môr ar gyfer Traeth y Gogledd Llandudno ac 
Abergele/Pensarn. 
 
Ni fydd CBSC yn gwneud cais am unrhyw wobrau traeth yn 2023-24 fel rhan o fesurau arbed arian 
(gwobrau glan môr) a newid yn y meini prawf ar gyfer gwobrau baner las, sy’n gofyn am achubwyr 
bywydau ar draethau. Byddwn yn parhau i reoli ein traethau i’r un safon ag sydd gennym erioed. 

M1.8 Nifer y parciau a 
gwarchodfeydd natur 
gyda statws Baner 
Werdd 

10.00 

   

10.00 10.00 

   

Dim targed  
Gwyrdd 

Targed wedi ei gyrraedd.  Yn ystod 2022/23 enillwyd cyfanswm o 10 gwobr Baner Werdd ar gyfer 
parc Bodlondeb, rhandiroedd Bryn Euryn, parc Cae Derw, Parc Gwledig y Gogarth, Y Fach, Gerddi 
Haulfre, Mynwent Lawnt Llanrhos, Parc Pentre Mawr, Gerddi’r Frenhines a Gerddi Wynne. 
 
Mae’r baich ariannol sydd ei angen i fodloni gofynion llym meini prawf y Faner Werdd wedi cynyddu 
ac felly bydd cyfranogiad CBSC yn cael ei leihau gyda DP yn cael eu haddasu yn unol â hynny yn y 
blynyddoedd i ddod. 

M1.9 Nifer y gwobrau a 
gyflawnwyd am ein 
parciau a’n mannau 
gwyrdd 

23.00 

   

20.00 26.00 

   

Dim targed  
Gwyrdd 

Cyflawnwyd y targed diwedd blwyddyn. 
Derbyniwyd gwobrau fel a ganlyn: 
10 gwobr y Faner Werdd; 3 Gwobr Cymru yn ei Blodau; 8 Gwobrau Eich Cymdogaeth Chi; 4 Gwobr 
Gymunedol y Faner Werdd ac 1 Gwobr Treftadaeth Werdd. 

M1.10 Monitro cynnydd ymyriadau blaenoriaeth y Cynllun Ynni Ardal Leol 
(LAEP). 

Amherthnasol 

 

Mae'r LAEP wedi'i fabwysiadu ac yn cael ei reoli drwy ddull prosiect newydd. Mae adnoddau ariannol 
a staffio yn gyfyngedig, sy'n effeithio ar gyflawni ac amseru, ond mae Tîm Ynni'r Bwrdd Uchelgais 
Economaidd bellach wedi cytuno i gynorthwyo CBSC i gyflawni. Mae ffynonellau cyllid eraill hefyd yn 
cael eu ceisio i gynorthwyo cyllid/staffio. 

 

 

Hunanwerthuso perfformiad 
 
Hunanasesiad Gwirio Siwrnai Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol – Arwain y Ffordd 
 
Rydym yn parhau i reoli ein heffeithiau amgylcheddol a dulliau arloesol ac wedi gwneud 
cynnydd da yn ystod y flwyddyn i addasu a lliniaru effeithiau newid hinsawdd. Rydym wedi 
parhau i ddiogelu ein cymunedau rhag effeithiau newid hinsawdd drwy ddarparu systemau 
lliniaru llifogydd ac amddiffyn yr arfordir a pharatoi ein cymunedau ar gyfer yr hinsawdd newidiol 
drwy barhau i godi ymwybyddiaeth am lifogydd. 
 
Roedd ein rhaglen her yr hinsawdd tuag at fod yn garbon sero net yn parhau i wneud cynnydd 
da yn ystod y flwyddyn.  Mae gosod isadeiledd gwefru gan ddefnyddio ynni adnewyddadwy i 
gynnal fflyd drydan; prynu cerbydau ailgylchu trydan; treialu colofnau golau solar a gosod 
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goleuadau stryd carbon isel; mae gwella isadeiledd teithio llesol y Sir i gefnogi teithio carbon 
isel yn enghreifftiau o’r arloesi parhaus i symud ymlaen tuag at ein huchelgais carbon sero net.  
 
Bydd mabwysiadu cynllun ynni ardal leol ar gyfer y Sir yn helpu i ddarparu rhwydwaith cyflenwi 
ynni cynaliadwy ar gyfer ein cymunedau ac yn helpu'r Sir i leihau ei hallyriadau carbon. Ynghyd 
â graddfeydd ailgylchu uchel parhaus a dim gwastraff i dirlenwad, rydym yn parhau i ddangos 
ein hymdrechion i ofalu am natur a’n hamgylchedd adeiledig a’i diogelu ar gyfer cenedlaethau'r 
dyfodol. 
 
Sut mae hyn yn cyfrannu tuag at y nodau lles? 
 
Bydd y cam a gymerir gennym nawr i leihau ein hallyriadau carbon yn ein helpu i arafu effaith 
hirdymor newid hinsawdd. Mae’r canlyniad hwn yn cefnogi’r nodau lles ar gyfer cymunedau 
cydlynol, Cymru gyfartal, Cymru iach, Cymru lewyrchus, Cymru gydnerth a Chymru sy’n gyfrifol 
ar lefel fyd-eang. 
 
Meysydd i'w gwella / datblygu 
 
Newid hinsawdd yw’r bygythiad mwyaf mae’r byd yn ei wynebu ac rydym wedi gweld dros y 
blynyddoedd diwethaf yr effaith amgylcheddol sylweddol newid hinsawdd ar lefel leol. Cynnydd 
mewn tywydd difrifol yn ystod y gaeaf a hafau poethach yn rhoi pwysau ar ein hamgylcheddau 
naturiol ac adeiledig a gwytnwch ein hisadeiledd. Mae sicrhau bod ein hamgylcheddau ac 
isadeiledd yn wydn yn hanfodol ar gyfer eu cynaliadwyedd hirdymor. Bydd bod yn sefydliad 
carbon niwtral drwy ddarparu ein rhaglen Newid Hinsawdd a chyrraedd carbon sero net erbyn 
2030 yn sicrhau ein bod yn parhau i chwarae ein rhan i arafu’r effaith newid hinsawdd a diogelu 
ein hamgylchedd ar gyfer cenedlaethau’r dyfodol. 
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Canlyniad 2 – Mae pobl yng Nghonwy yn byw mewn sir gydag economi lewyrchus 

sydd â diwylliant yn ganolog iddi. 
  

Ein Camau Gweithredu â Blaenoriaeth  
 

 
 

Cod 

Gweithredu 
Enw’r Cam Gweithredu 

Perfformiad 

COG  

 

A2.1 Creu’r amgylchedd iawn i gefnogi twf a denu busnesau newydd.    
Gwyrdd 

 

Mae diddordeb sylweddol yn parhau yng ngrant Cefnogi Busnes Conwy.  Mae ymholiadau am y 

grant tua 10 yr wythnos ar gyfartaledd. Rydym wedi parhau i weithio gyda busnesau trwy grantiau 

Cefnogi Busnes Conwy a Datblygu Busnes Gwledig. Rydym hefyd wedi nodi ffrydiau ariannu drwy 

chwiliadau grant ar gyfer busnesau unigol a chyfathrebu cyfleoedd ariannu drwy'r gronfa ddata. 

Rydym wedi dechrau gweithio ar gais Cam 1 ar gyfer sefydlu Cronfa Allweddol ar gyfer cefnogi 

Busnesau yn y Sir o Gronfa Ffyniant Gyffredin Llywodraeth y DU.  Rydym yn aros i glywed am Gam 

2. 

Mae ein gwaith Fforwm Busnes yn parhau mewn trefi allweddol gan gynnwys ceisio sicrhau bod y 

gymuned fusnes yn cael ei chynnwys fel rhan o’n gwaith trwy fyrddau Adfywio, Cynlluniau Lle, Timau 

Tref a gweithgaredd Creu Conwy. 

 

A2.2 
Gweithio gyda’n partneriaid yn y sector cyhoeddus i adfywio canol ein 

trefi ar draws y sir er mwyn annog twf a chreu trefi ‘gwyrdd’ bywiog 
 

Gwyrdd 

 

1. Rydym wedi llwyddo i ddenu cyllid i alluogi’r trefi nad oedd ganddynt Gynllun Adfywio / Cynllun 
Lle i gael un. Mae’r gwaith hwn bellach yn mynd rhagddo: 
Mae ymgynghorwyr Cymorth Cynllunio Cymru wedi ymgysylltu â phob un o’r 4 Cyngor Tref 
gwledig, sef Llanfairfechan, Penmaenmawr, Conwy a Llanrwst.  Mae pob un o'r 4 wedi sefydlu 
tîm y mae Cymorth Cynllunio Cymru wedi gweithio gyda nhw i gynhyrchu rhestr o flaenoriaethau 
a nodwyd gan y gymuned. Mae ymgysylltu â'r gymuned a budd-ddeiliaid wedi bod ar sawl ffurf 
wahanol gan gynnwys arolygon wyneb yn wyneb ac arolygon electronig byw.  Byddant yn rhoi 
cyfle i’r gymuned, busnesau a gwasanaethau ym mhob un o’r 4 tref fynegi eu hanghenion a’u 
dymuniadau ac i’r Cyngor Tref fod yn rhan o ddatblygu’r dref i’r dyfodol ar sail tystiolaeth o 
angen. Cynhaliwyd digwyddiad budd-ddeiliaid adrannol ym mis Tachwedd 2022 i gael casgliad 
o’r hyn yr oedd pob adran yn gweithio arno i nodi beth sy’n effeithio ar y 4 tref. Mae’r cynlluniau 
bellach wedi’u cwblhau ac rydym yn gweithio gyda Chynghorau Tref ar y camau nesaf. 

 

2. Rydym wedi cwblhau Cynllun Adfywio 10 Mlynedd Llandudno a gynhyrchwyd gan Mace Consult 
Ltd y dyfarnwyd y contract iddynt. Mae nifer o argymhellion a syniadau yn yr adroddiad y gellid 
eu gweithredu i wella/cynnal Llandudno ymhellach dros y 10 mlynedd nesaf. Mae Grŵp 
Gweithredu wedi'i sefydlu'n ddiweddar i nodi prosiectau blaenoriaeth o fewn y cynllun ac i symud 
y rhain ymlaen. 

 

3. Llwyddodd Cyngor Tref Tywyn a Bae Cinmel i ddenu cyllid i ymgymryd â Chynllun Lle ar gyfer eu 
tref hefyd, ac mae’r gwaith hwn bellach wedi’i gwblhau a bydd yn mynd drwy’r broses 
Ddemocrataidd. 
 

 

A2.3 

Datblygu’r economi’r nos a chynnig twristiaeth dros y gaeaf, gan 

wneud Conwy yn gyrchfan i ymwelwyr drwy gydol y flwyddyn a 

chefnogi adfywio cymunedol ar draws y sir. 

 
Gwyrdd 

 

Lansiwyd ymgyrch Dewch i Gonwy y Gaeaf Hwn ym mis Medi 2022 a pharhaodd tan ddechrau 2023. 

Roedd hyn yn cynnwys datblygu a chynhyrchu canllaw poced yn amlygu gweithgareddau ac 

atyniadau Conwy sydd ar agor drwy’r flwyddyn a rhestr o ddigwyddiadau sy’n cael eu cynnal rhwng 
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diwedd Hydref a dechrau Mawrth 2023.  Dosbarthwyd hwn yng Ngogledd Cymru ac mewn lleoliadau 

allweddol yng Ngogledd Orllewin Lloegr. Roedd gweithgareddau hyrwyddo arfaethedig hefyd yn 

cynnwys ymgyrch radio a chyfryngau cymdeithasol. 

Fe wnaethom dargedu’r farchnad yng Nghymru yn ogystal ag ymwelwyr newydd â Sir Conwy o bob 

rhan o ranbarthau allweddol y DU, ac ailgysylltu ag ymwelwyr a allai fod wedi ymweld dros yr haf a’u 

hysbrydoli i ddychwelyd a chael profiad o Gonwy ar adeg wahanol o’r flwyddyn. 

Rydym hefyd wedi gwneud cais am gyllid o’r Gronfa Ffyniant Gyffredin i gryfhau’r Ymgyrch Gaeaf 

ymhellach a threiddio ymhellach i’n Heconomi Gyda’r Nos.  Y gobaith yw y bydd y datblygiad hwn yn 

denu mwy o ymwelwyr a gwariant y gall busnesau fanteisio arno. Bydd hyn yn cefnogi swyddi 

cyflogaeth amser llawn yn y sector ac yn darparu mwy o gyfleoedd ar gyfer cydweithredu rhwng 

busnesau sy'n cynhyrchu twristiaeth gaeaf a chynigion economi gyda'r nos. Gall hyn helpu i ddenu 

buddsoddiad gan y sector preifat.  Rydym hefyd wedi cyflwyno cais am arian Y Gronfa Ffyniant 

Gyffredin i adnewyddu'r ddwy loches arall ar hyd Promenâd Traeth y Gogledd yn Llandudno, yn 

ogystal â gosod pŵer a goleuadau yn y colonadau. Mae'r colonadau mewn cyflwr gwael ac 

amlygodd adroddiad diweddar faterion strwythurol yn ogystal â'r angen i lanhau a chynnal a chadw'r 

gofod. Roedd yr adroddiad dichonoldeb hefyd yn tynnu sylw at nifer o ddefnyddiau posibl ar gyfer y 

safle yn y dyfodol yn dilyn ymgysylltu â budd-ddeiliaid a’r gymuned leol. Bydd adnewyddu'r 

colonadau yn darparu gofod digwyddiadau ychwanegol yn Llandudno. Gellid defnyddio hwn i gynnal 

marchnadoedd min nos a digwyddiadau gosod goleuadau diwylliannol a fyddai’n helpu i ddarparu 

arlwy economi gyda’r nos i’r dref. Mae’r economi gyda’r nos wedi’i nodi fel gwendid allweddol o fewn 

y cynnig twristiaeth presennol. Byddai'r ymyriad hwn yn cynyddu nifer yr ymwelwyr â'r dref y byddai 

busnesau'n gallu manteisio arno.  

A2.4 

Mae Gweithredu ein Strategaeth Ddiwylliant Creu Conwy a’n 

Strategaeth Wybodaeth a Llyfrgelloedd, gan wneud y defnydd gorau 

o’n hasedau diwylliannol er mwyn gwella adferiad economaidd a lles 

cymunedol. 

 
Gwyrdd 

 

Mae’r ddwy strategaeth allweddol hyn wedi’u hailgwmpasu i adlewyrchu’r argyfwng ariannol, gan 

arwain at gyfnod hwy o amser ar gyfer cyflawni, hyd at 2028. Mae cynnydd yn cael ei wneud o ran 

cyflawni Cynlluniau Gweithredu ar gyfer y ddwy strategaeth a sicrhawyd dros £600,000 o arian 

prosiect hyd yn hyn.  

Cynnydd yn erbyn Creu Conwy; 

Yn ystod y flwyddyn gyntaf mae’r Strategaeth wedi darparu cyfleoedd a phrofiadau diwylliannol i fwy 

na 6000 o bobl yn y sir. 

Galluogodd cyllid Cronfa Adfywio Cymunedol y DU ymgynghoriad, dichonoldeb ac ymchwil trwy 

gydol 2022 i nodi blaenoriaethau. Arweiniodd hyn at greu Cynllun Cyflawni Strategaeth yn ystod 

'Sgwrs Ddiwylliannol' gyntaf y sir ym mis Hydref 2022. Ers hynny rydym wedi: 

 sefydlu model llywodraethu effeithiol ar gyfer darparu strategaeth sy’n cefnogi prosiectau ar lefel 

y sir a’r gymuned.  

 Peilota prosiectau a dulliau newydd. 

 Creu fforwm strategol newydd, Partneriaeth Creu Conwy, sy’n cyfarfod bob chwarter gydag 

aelodaeth eang ar draws y sector diwylliannol.   

 Ffurfiwyd pum grŵp cymunedol a elwir yn ‘Dimau Tref’ ar draws y sir.   Mae’r cynghreiriau 

creadigol hyn o bobl leol yn datblygu cynlluniau gweithredu sy’n cysylltu â chynlluniau cymunedol 

a lle.  Cydnabuwyd y dull cydweithredol a ddefnyddiwyd gan fodel llywodraethu Creu Conwy wrth 

greu ‘Timau Tref’ lleol fel esiampl o ran hyrwyddo datblygiad cynaliadwy a arweinir gan 

ddiwylliant a yrrir gan y gymuned, gyda’r arweinydd strategaeth yn cael ei enwi fel un o Ysgogwyr 

Newid 100 i Gymru Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol. 
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Mae mwy na £572,000 o gyllid prosiect wedi'i sicrhau i gyflawni'r strategaeth gyda £1,000,000 

pellach mewn ceisiadau am arian yn yr arfaeth, gan gynnwys cais Cam 2 i’r Gronfa Ffyniant 

Gyffredin. 

 

Yn ystod 2022 datblygodd Creu Conwy y prosiectau a’r rhaglenni newydd a ganlyn: 

• Mae Amdani! Conwy yn brosiect blaenllaw ar gyfer Partneriaeth Creu Conwy wedi sicrhau 

£247,000 o gronfa waddol Spirit of 2012 ‘Dinasoedd Gwirfoddoli’ oedd yn agored i’r 20 o 

ddinasoedd oedd yn ymgeisio ar gyfer Dinas Diwylliant 2025. Gyda chyfnod chyflawni hyd at 

ddiwedd Mawrth 2025, bydd Amdani yn agor cyfleoedd gwirfoddoli diwylliannol i gynulleidfa 

ehangach ac yn cefnogi o leiaf 300 o wirfoddolwyr i gymryd rhan yng ngwaith sefydliadau partner 

Creu Conwy.   Mae’r prosiect yn pwysleisio ar gefnogi mynediad teg i wirfoddoli i bobl anabl, 

byddar a niwroamrywiol.  

 

• Mae gŵyl gerddoriaeth Gigs y Gaeaf yn  gynllun peilot rhad ac am ddim sy’n dathlu cerddoriaeth 

Gymreig, talent leol a lleoliadau llai.  Mynychodd 760 o bobl 13 o brif ddigwyddiadau, o artistiaid 

mor amrywiol â Mr Phormula, sy’n fîtbocsiwr Cymraeg rhyngwladol, i Juan Martin, gitarydd 

fflamenco byd-enwog. 

 

• Drysau Agored (Dyddiau Treftadaeth Ewropeaidd)  

Prosiect ymgysylltu â’r gymuned a mapio (Casglu) i gasglu canfyddiadau lleol o ddiwylliant a 

chreu glasbrint ar gyfer gwaith prosiect cymunedol yn y dyfodol. 

 

• Oriel Môr - astudiaeth o dan arweinyddiaeth artist a ariannwyd gan UKCRF i archwilio 

dichonoldeb oriel ffotograffau awyr agored a adeiladwyd yn bwrpasol yn cynnwys arfordir y sir 

wedi’i ymgorffori mewn gwaith amddiffyn a gwella arfordirol ehangach.   

 

• Cafodd ‘Dyma Fi’, arddangosfa Oriel Colwyn a oedd yn tynnu lluniau o denantiaid hŷn Cartrefi 

Conwy a chasglu eu straeon, ei henwebu ar gyfer Gwobr Celfyddydau a Busnes Cymru. (CLI) 

 

• Dathlodd arddangosfa 35 Summers Oriel Colwyn 35 mlynedd o ffotograffiaeth diwydiant 

cerddoriaeth gan Mark McNulty a chynhaliwyd set acwstig gan y cerddor Mike Badger (The La’s) 

yn y gofod arddangos i gyd-fynd â Gigs y Gaeaf. Defnyddiwyd yr elw o werthu printiau wedi'u 

harwyddo i brynu bwyd i fanc bwyd Conwy. Cyflwynodd Oriel Colwyn hefyd ddwy arddangosfa 

ffotograffiaeth myfyrwyr i gefnogi adrannau addysg ffotograffiaeth Coleg Llandrillo. 

 

• Llwybr Dychmygu 2 - Prosiect sgiliau digidol a chyflogadwyedd ym Mae Colwyn a weithiodd 

gyda mwy na 300 o gyfranogwyr i gyd-gynhyrchu cynnwys ar gyfer Ap Llwybr Treftadaeth 

Dychmygu Bae Colwyn, gan arwain at 22 o achrediadau a 6 o bobl ifanc yn mynd ymlaen i 

gyflogaeth neu hyfforddiant pellach.  

 

• Astudiaeth Iaith Gymraeg a Chroesawu Ymwelwyr, a ymgysylltodd â mwy na 200 o ymwelwyr 

ac 8 o fusnesau i gynhyrchu cynllun gweithredu gyda blaenoriaethau ar gyfer gwella’r defnydd o’r 

Gymraeg i gefnogi profiadau ymwelwyr a synnwyr o le. Cynhyrchwyd pecyn cymorth i fusnesau o 

ganlyniad i hyn.   

Cynnydd yn erbyn y Strategaeth Llyfrgell a Gwybodaeth: 

 

Mae'r Strategaeth Ddiwylliant a'r Strategaeth Llyfrgelloedd a Gwybodaeth ill dau wedi'u cymeradwyo 

gan y Cabinet yn dilyn cyfnod o ymgynghoriadau cyhoeddus. Mae’r ddwy strategaeth wrthi’n 

cwblhau cynlluniau gweithredu terfynol i’w cyflawni o 2023. Mae nifer o brosiectau ar y gweill o dan y 

ddwy strategaeth, gan gynnwys: 
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Llyfrgelloedd a Gwybodaeth  

• Llyfrgelloedd fel canolbwyntiau cymunedol - mae prosiect yn cyflwyno cynllun peilot allan o 

lyfrgell Llanrwst i gynnwys ystod o wasanaethau gwybodaeth y cyngor a phartneriaid i gefnogi 

cwsmeriaid sy'n byw yng Nghonwy wledig. 

• Adolygiad o'r model llyfrgell gymunedol - mae adroddiad wedi'i gwblhau a chyfarfodydd wedi'u 

cynnal gyda grwpiau llyfrgelloedd cymunedol a chynghorau cymuned i ddechrau deialog ar y 

model ariannu posibl yn y dyfodol i gefnogi'r llyfrgelloedd a gefnogir gan y gymuned.  

• Datblygu Bae Colwyn fel canolbwynt cymunedol a gwybodaeth - mae dyluniad cysyniad ar y 

gweill mewn partneriaeth ag ymgynghorwyr dylunio llyfrgelloedd Opening the Book.  

 

Cynnydd yn erbyn y Strategaeth Llyfrgelloedd a Gwybodaeth  

• Cefnogi rhaglen weithredol o weithgareddau diwylliannol. Mae blwyddyn gyntaf Creu Conwy 

wedi gweld amrywiaeth o weithgareddau newydd mewn llyfrgelloedd ar draws celfyddyd y gair 

llafar, cerddoriaeth, dawns a pherfformio trwy ganolbwyntio ar lyfrgelloedd wrth gyflwyno gwyliau 

Drysau Agored a Gigs y Gaeaf. Mae'r gwasanaeth llyfrgelloedd hefyd wedi parhau i ehangu ei 

raglenni datblygu darllenwyr hynod lwyddiannus gan gynnwys Darllen ar y Cyd a Ffrindiau 

Darllen. Fel partner allweddol yn y prosiect gwirfoddoli Amdani! Conwy rhagwelir y bydd 

gweithgaredd pellach yn cael ei ddatblygu a'i gefnogi gan wirfoddolwyr dros y ddwy flynedd 

nesaf.  

• Cymryd rhan mewn gwaith parhaus i ystyried dichonoldeb Canolbwynt Cymunedol ym mhen 

gorllewinol Abergele.  

• Mae Llyfrgell Bae Colwyn wedi trawsnewid ei llawr cyntaf gyda chyllid gan Gofal Cymdeithasol 

mewn partneriaeth â Thîm Lles Meddyliol CBSC. Mae’r llyfrgell yn bartner yng nghamau cynnar 

peilot Coleg Adfer (canolfan llesiant) a fydd yn cefnogi pobl i wella eu lles meddyliol trwy gymryd 

rhan mewn cyrsiau a gweithgareddau diwylliannol. Mae’r llyfrgell hefyd bellach yn cynnal 

amrywiaeth o wasanaethau ar y llawr cyntaf gan gynnwys Cyngor ar Bopeth, Banc Barclays, 

cymorth Bathodyn Glas ac, o 1 Mehefin, bydd yn gartref i swyddfa allgymorth ar gyfer TAPE 

Community Music and Film Ltd. 

• Mae Canolfan Ddiwylliant Conwy bellach wedi ennill statws achredu ar gyfer ei gwasanaeth 

Archifau. Mae’r Ganolfan yn parhau i weld cynnydd yn nifer yr ymwelwyr ar ôl covid ac mae’n 

gweithio mewn partneriaeth â nifer o sefydliadau i gyflwyno rhaglen reolaidd o arddangosfeydd a 

gweithgareddau.  

• Cynhaliwyd yr adolygiad o lyfrgelloedd cymunedol ym mis Gorffennaf 2022 a nododd gyfres o 

bum argymhelliad yn ymwneud â mwy o gefnogaeth meithrin gallu, sylfaen gyllido fwy gwydn, a 

gwell rhwydweithio a chydweithio. Ers i’r adroddiad gael ei baratoi, mae gwaith ymgysylltu â 

chynghorau tref a chymuned wedi sicrhau lefel uwch o gymorth ariannol ar gyfer costau staffio ar 

draws rhai o’r llyfrgelloedd ac mae’r gwaith hwn yn mynd rhagddo. Mae'r Gwasanaeth Llyfrgell 

hefyd bellach yn cynnull Rhwydwaith Llyfrgell Cymunedol chwarterol sydd newydd gyflwyno cais 

ar y cyd am gefnogaeth meithrin gallu ychwanegol gan Arian i Bawb ac mae'r canlyniad yn yr 

arfaeth. 

• Parhau i weithio mewn partneriaeth gydag iechyd a gofal cymdeithasol i edrych ar yr amrywiaeth 

o gyfleoedd mae lleoedd ac adnoddau llyfrgell yn eu darparu i gefnogi iechyd meddwl a lles. 

Mae’r gwaith hwn wedi datblygu drwy gynllun peilot y Coleg Adfer, lle bydd nifer o gyfleoedd 

datblygu darllenwyr yn cael eu hintegreiddio i’r peilot, gan gynnwys ysgrifennu creadigol, 

newyddiadura a darllen ar y cyd. Mae nifer o'r tîm hefyd wedi cymryd rhan mewn hyfforddiant 

Arweinwyr Darllen ochr yn ochr â chydweithwyr o Iechyd a Gofal Cymdeithasol i feithrin gallu i 

ddarparu Darllen ar y Cyd mewn partneriaeth â Chyngor Bwrdeistref Sirol Conwy. 

• Mae gwaith yn mynd rhagddo i ddatblygu prosiect peilot benthyciadau digidol mewn partneriaeth 

â Grŵp Llandrillo Menai a fydd yn cefnogi cynhwysiant digidol. Mae'r gwasanaeth hefyd yn 

cyflwyno mesurau newydd gan gynnwys datrysiad argraffu wifi ar gyfer Dewch â'ch Dyfais Eich 

Hun a pheiriannau PDQ i ganiatáu taliadau heb arian parod mewn llyfrgelloedd. Mae'r 
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gwasanaeth hefyd yn paratoi i gyflwyno meddalwedd i staff llyfrgelloedd reoli ymholiadau am 

wasanaethau'r Cyngor a mynediad i Gronfa Wybodaeth helaeth i gynorthwyo gyda chyfeirio a 

datrys ceisiadau gwasanaeth. Mae'r tîm gwybodaeth wedi cyflwyno ffonau fideo i gael mynediad i 

swyddogion trwy apwyntiad fel nad oes angen i gwsmeriaid ymweld â Choed Pella mwyach. Yn 

ystod y misoedd nesaf byddwn yn cyflwyno Gov Delivery er mwyn sicrhau bod ein cwsmeriaid yn 

cael y wybodaeth ddiweddaraf ac yn ymgysylltu â darparu gwasanaethau. 

• Parhau i ddatblygu gwasanaethau i gymunedau sy’n bell i ffwrdd o wasanaethau’r Cyngor, drwy 

ddefnyddio'r llyfrgell deithiol a’r llyfrgell yn y cartref. Mae’r llyfrgell yn y cartref a’r llyfrgell deithiol 

wedi mynd trwy doriadau pellach yn y gyllideb yn 22/23 felly mae gwaith bellach yn mynd 

rhagddo i ganfod cyllid i adfer gwytnwch gwasanaethau trwy weithio mewn partneriaeth â 

chydweithwyr ym maes Iechyd a Gofal Cymdeithasol.  

A2.5 Gwneud y mwyaf o gyfleoedd ariannu er mwyn galluogi golwg 

hirdymor ar ein hymrwymiadau cyfalaf 

 
Oren 

 

Cyflwynwyd tri chais am gyllid i Gronfa Ffyniant Bro Llywodraeth y DU ym mis Awst 2022.Roedd y 

ceisiadau yn cynnwys: 

Cais Cludiant (Croesfan o’r RSPB i Glan Conwy; gwrthsefyll llifogydd yn Nhrefriw a Phont Sappers 

ym Metws-y-coed).  Roedd y cais hwn yn llwyddiannus ac mae wrthi'n cael ei ddatblygu'n fanwl. 

Prosiect Dyfodol Aberconwy (Gwelliannau i Venue Cymru, Isadeiledd Digwyddiadau ac adeilad 

cyrchfan allweddol yng nghanol y dref) – aflwyddiannus. 

Prosiect Parc Eirias (Gwelliannau i Barc Eirias) aflwyddiannus. 

Bydd y Tîm Ariannu yn parhau i chwilio am ffynonellau cyllid cyfalaf newydd fel rhan o'u 

gweithgaredd craidd. 

 

A2.6 
Archwilio cyfleoedd i arallgyfeirio ein heconomi o ganlyniad i’n 

profiadau o’r pandemig 
 

Gwyrdd 

 

1. Rydym wedi cynnal nifer o astudiaethau a fydd yn darparu gwerthusiad systematig o gyflwr 
presennol y 12 canol tref ac ardal ym Mwrdeistref Sirol Conwy. Mae hyn nid yn unig yn cyfleu 
effeithiau parhaol y pandemig COVID19, ond mae hefyd yn cydnabod tueddiadau tymor hwy cyn-
bandemig.  

 

Mae’r prosiect hwn wedi comisiynu astudiaethau i edrych yn benodol ar: 

• Deall effaith patrymau gwaith y dyfodol, a’r effeithiau ar ganol trefi gan gynnwys yr effeithiau 

dilynol ar nifer yr ymwelwyr, gwariant, gweithio gartref a’r angen am swyddfeydd cydweithio yng 

nghanol trefi. 

• Effaith yr uchod ar y galw am ofod swyddfa, lle gwaith, eiddo a thir dan denantiaeth. 

• Deall anghenion manwerthu yn y dyfodol, tueddiadau, parthau manwerthu a deiliadaeth ac ati. 

• Deall arlwy economi gyda’r nos pob un o’n trefi. 

• Deall anghenion hamdden, tueddiadau, galw a deiliadaeth 

• Isadeiledd Gwyrdd (IG): gwyrddu canol ein trefi, defnyddio mannau a rennir, tirweddu caled a 

meddal a’r effaith ar atyniad a sut i wella’r materion sy’n dda. 

• Mae Isadeiledd Gwyrdd yn delio â phethau fel gorchudd canopi coed, cynaeafu dŵr glaw, dŵr ffo 

wyneb, potensial to gwyrdd, cysylltiadau teithio llesol a chreu a rheoli isadeiledd a chynefin. 

• Deall ble ac os gallai ail-bwrpasu tir a/neu adeiladau gwag arwain at ddefnyddiau cynaliadwy 

buddiol eraill, er enghraifft defnyddiau tai a chymunedol.  

Edrych ar opsiynau ar gyfer sefydlu cyfleusterau dros nos i faniau gwersylla yng Nghonwy 
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Mae gwaith i'w wneud yn awr o ran ystyried cynnwys yr adroddiad mawr a bwrw ymlaen â'r 

canfyddiadau lle bo modd.  Nid yw materion capasiti yn caniatáu i'r gwaith hwn symud mor gyflym â'r 

hyn yr oeddem yn ei obeithio.  

 

2. Mae’r Adroddiad Cam 1 Strategaeth Ymwelwyr Cartrefi Modur wedi’i gwblhau i asesu galw a 
darpariaeth bresennol cyfleusterau i gartrefi modur yng Nghonwy, asesu effaith economaidd 
ymwelwyr cartrefi modur a phennu a oes tystiolaeth i gyfiawnhau buddsoddiad gan y Cyngor i 
ddarparu cyfleusterau ychwanegol. Mae'r canfyddiadau wedi'u hystyried ac mae adroddiad wedi'i 
gymryd drwy'r broses ddemocrataidd. 
 

3. Rydym wedi cael cyllid yn ddiweddar i gynnal astudiaeth ddichonoldeb o'r economi gyda’r nos yn 
Sir Conwy. Bydd yr astudiaeth hon yn ein galluogi i ddeall yr hyn sydd ar gael ar hyn o bryd o ran 
economi gyda’r nos a nodi ymyriadau a fydd yn ein helpu i wella ar hyn yn y dyfodol. 

A2.7 
Adolygu ein strategaeth gaffael er mwyn cadarnhau ein hymrwymiad 

parhaus i brynu’n lleol lle bo’n briodol 
 

Gwyrdd 

 

Mae’r Strategaeth Gaffael wedi’i chwblhau a chafodd ei chymeradwyo gan y Cabinet ym mis Mehefin 

2023  

 

Mae'r strategaeth yn nodi blaenoriaethau caffael allweddol y Cyngor dros y pum mlynedd nesaf a'r 

newidiadau y bydd yn eu gwneud i wella rheolaeth ei wariant allanol tra'n cefnogi amcanion 

corfforaethol y Cyngor. 

 

Un o’r meysydd blaenoriaeth a nodwyd yw cefnogi ein heconomïau lleol drwy wneud caffael yn fwy 

hygyrch i fusnesau lleol a sefydliadau trydydd sector, a gwneir hyn drwy: 

 Cael gwared ar rai o'r rhwystrau sy'n atal busnesau lleol llai rhag bidio am waith y Cyngor 

 Datblygu canllawiau ymhellach gan gynnwys briffio busnesau bach a chanolig (BBaCh) ar ein 
gofynion, y cyfleoedd sydd gennym, gyda phwy i gysylltu a sut i dendro am waith 

 Gweithio gyda phrif gontractwyr i wneud y mwyaf o gyfleoedd cadwyn gyflenwi i fusnesau lleol, 
hyrwyddo digwyddiadau cwrdd â’r prynwr ac ati. 

 

Mae buddsoddi’n lleol hefyd yn cefnogi’r agenda lleihau carbon (mae lleihau allyriadau carbon yn y 

gadwyn gyflenwi yn faes blaenoriaeth arall a nodir yn y strategaeth) 

Bydd cynnydd o ran cyflawni'r blaenoriaethau a gynhwysir yn y strategaeth yn cael ei fonitro yn erbyn 

cynllun cyflawni a'i adrodd mewn Adroddiad Caffael Blynyddol. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Adroddiad Blynyddol y Cynllun Corfforaethol a Hunanasesiad 2022-2023 

 

35 | Tudalen 
 

Sut fyddwn yn gwybod ein bod yn gwneud gwahaniaeth?  
 

Cod 
Mesurau 

Teitl y 
Mesurau 

Gwirioneddol 
21/22 

Targed 22/23 
Gwirioneddol 

22/23 
Targed 
23/24 

Perfformiad 
COG 

M2.1 Nifer o 
fusnesau a 
gefnogwyd - 
grantiau 

Mesur Newydd Tueddiad yn 
unig 

59.00 Tueddiad yn 
unig 

Amherthnasol 

 

Mae nifer yr ymholiadau am y grant yn parhau i fod yn gyson uchel.   

M2.2 Nifer o 
fusnesau a 
gefnogwyd - 
cyngor a 
chymorth 

Mesur Newydd Tueddiad yn 
unig 

1,978 Tueddiad yn 
unig 

Amherthnasol 

 

M2.3 Canran yr 
unedau ym 
mhortffolio 
uned 
ddiwydiannol 
CBSC sydd 
wedi’u 
meddiannu 

95.50 

   

88% 91.43 85%  
Gwyrdd 

M2.4 Nifer o 
ymwelwyr yn 
ystod 
misoedd y 
gaeaf (Hydref 
- Chwefror) 

153,000 Tueddiad yn 
unig 

1,033,580 Tueddiad yn 
unig 

Amherthnasol 

 

M2.5 Dadansoddi adborth o’r arolwg economi gyda’r nos 
Amherthnasol 

 

Cynhaliodd Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy arolwg o fusnesau lleol a chynghorwyr i nodi’r cynnig 
economi gyda’r nos presennol yn Sir Conwy ac amlygu unrhyw fylchau y gellir mynd i’r afael â nhw 
wrth symud ymlaen. Canfu’r arolwg mai’r prif faterion a heriau gyda’r arlwy economi gyda’r nos 
bresennol yn y sir yw: 
 
• Natur dymhorol – mae’r ffaith bod rhai busnesau’n cau’n gyfan gwbl yn ystod misoedd y gaeaf 

neu’n lleihau eu horiau agor yn golygu bod llai fyth o adloniant gyda’r nos i ymwelwyr yn ystod y 
gaeaf. Mae angen i ni ddatblygu'r sir fel cyrchfan gydol y flwyddyn. Bydd hyn o fudd i'r economi 
gyda’r nos ac yn hwb i'r economi leol.  
 

• Lletygarwch - Mae'n ymddangos mai busnesau bwyd a diod yn nhref Conwy sy'n dioddef fwyaf 
oherwydd natur dymhorol gyda 60% o fusnesau lletygarwch wedi'u lleoli yng Nghonwy yn disgrifio 
eu hunain fel rhai tymhorol. Roedd yn ymddangos bod tafarndai hefyd yn wynebu mwy o her 
gyda’r natur dymhorol ar draws y sir o gymharu â chaffis a bwytai.  

 

• Siopa hwyr y nos – dim ond 18% o fanwerthwyr sy’n cynnig siopa hwyr y nos. Er mwyn gwella 
hyn, dylem fonitro nifer yr ymwelwyr y tu allan i safleoedd siopa i nodi amseroedd brig yr 
ymwelwyr.  

 

• Parcio – dim ond 15% o fusnesau sy’n darparu mannau parcio ar y safle sydd hefyd yn darparu 
pwyntiau gwefru cerbydau trydan. Gallai fod cyfle i ddatblygu mwy o bwyntiau gwefru cerbydau 
trydan mewn busnesau ledled y sir, yn enwedig busnesau llety, i annog ymwelwyr i aros yn hirach 
ac o bosibl dros nos.  
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• Bylchau yn y cynnig presennol – nododd y gyfran uchaf o ymatebwyr (37%) ddiffyg 
gweithgareddau gyda’r nos fel y prif fwlch yn yr economi gyda’r nos presennol. Mae angen 
datblygu hyn yn sylweddol er mwyn hybu'r economi gyda'r nos.  

 

• Baner Borffor – Mae hwn yn gynllun achredu y gallem weithio tuag ato wrth ddatblygu’r economi 
gyda’r nos yn y trefi ar draws Sir Conwy. Byddai’n ein galluogi i fesur effaith y datblygiadau a 
roddwyd ar waith gennym ac yn y pen draw yn ein helpu i benderfynu a oeddem wedi llwyddo i 
greu cynnig gyda’r nos llwyddiannus. 

M2.6 Nifer yr 
ymholiadau i’r 
Tîm 
Gwybodaeth 
a 
Llyfrgelloedd 

Mesur 
Newydd 

Tueddiad yn 
unig 

96,820 100,000 Amherthnasol 

 

Ymholiadau llyfrgell - 42,518 
Ymholiadau wyneb yn wyneb yn nerbynfa Coed Pella - 16,624 
Roedd tîm Coed Pella hefyd wedi rheoli 37,678 o ymholiadau ffôn  

M2.7 Nifer y camau 
gweithredu yn 
y cynllun 
cyflawni 
Strategaeth 
Creu Conwy 
a gwblhawyd 
yn ystod y 
flwyddyn  

Mesur 
Newydd 

Amh 9.00 15 Amherthnasol 

 

Gweler Cam Gweithredu 2.4 am fanylion 

M2.8 Asesiad o sut mae digwyddiadau wedi effeithio ar ein heconomi  
Amherthnasol 

 

Gall y Diwydiant Digwyddiadau fod yn ymyriad hynod effeithiol i gyflawni amrywiaeth eang o amcanion 
corfforaethol gyda dim ond adnoddau cyfyngedig i'r cyngor i helpu i lywio digwyddiadau i sicrhau'r 
effaith fwyaf posibl. 
 
Wrth i ddigwyddiadau gyflwyno rhaglen o weithgarwch sy’n newid yn gyson, gall mesurau meintiol 
megis nifer y mynychwyr neu lefelau ymgysylltu fod yn anodd i allosod tueddiadau ystyrlon, ac felly 
mae’r mesur hwn yn ceisio cymryd un digwyddiad allweddol o’r 400+ o ddigwyddiadau mawr sydd 
wedi digwydd o fewn Conwy dros y flwyddyn 2022/23 ac edrych ar yr effaith mae hyn wedi ei gael ar 
ein cymunedau. 
 
Rali’r Cambrian Dewch i Gonwy (28 a 29 Hydref 2022) 
 
Cefndir 
Rali’r Cambrian yw rali flynyddol hiraf y DU, mae wedi bod yn rhedeg ers 1956.   Yn 2022 cynhaliwyd 
y 67ain Rali Cambrian yng Ngogledd Cymru.  Fe'i gweithredir yn wirfoddol gan Glwb Ceir Gogledd 
Cymru.  Dros yr ychydig flynyddoedd diwethaf, mae’r Tîm Digwyddiadau Mawr wedi bod yn cefnogi 
Rali’r Cambrian i dyfu mewn proffil a maint fel digwyddiad tymor ysgwydd gan ddenu ymwelwyr a 
thimau i’r ardal.  Rhoddwyd anogaeth hefyd i weld gwelliannau mewn cyfrifoldeb cymdeithasol, gan 
gynnwys cynaliadwyedd ac ymgynghori cymunedol.  Yn gyfnewid am y gefnogaeth hon a grant bach, 
mae Conwy yn derbyn cydnabyddiaeth fel noddwr enwi i hyrwyddo ein brand twristiaeth Dewch i 
Gonwy.  
 
Yn 2022, aeth 160 o geir o bob lliw a llun i ffyrdd a choedwigoedd Sir Conwy o’r Minis clasurol i’r 
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Bowler Defender Land Rovers diweddaraf. Roedd y rali yn rhan o Bencampwriaeth Rali Prydain, 
Pencampwriaeth Gyrwyr Rali a Phencampwriaeth Pirelli Cymru. Denodd y rali yrwyr rhyngwladol (a’u 
cefnogwyr) yn ogystal â thalent Gymreig.  
 
Cyrhaeddiad ledled y Sir 
Dechreuodd rali 2022 yn Llanrwst gyda rasio yn digwydd o fewn Uwch Conwy, Llanrwst a Llanddoged 
ac Uwch Aled.  Cefnogwyd y digwyddiad gan ddechrau a gorffen seremonïol, craffu, ail-lenwi â 
thanwydd a chyfleusterau cymorth eraill yng Nglyn y Marl, Tudno, Gogarth Mostyn a Llandrillo-yn-
Rhos.   Fel rhan o nawdd y Sir i’r rali, mae gwahanol leoliadau a allai fod yn addas ar gyfer elfennau 
o’r digwyddiad yn cael eu trafod gyda’r tîm bob blwyddyn. 
 
Bydd busnesau lletygarwch, bwytai a manwerthu wedi elwa o’r digwyddiad ym mhob un o’r ardaloedd 
hyn fel y gwnaeth nifer o glybiau a grwpiau cymunedol trwy ddarparu gwasanaethau cymorth megis 
maes parcio a stiwardio ar ran Clwb Ceir Gogledd Cymru gan godi miloedd o bunnoedd i grwpiau 
cymunedol ac elusennau lleol. 
 
Effaith Economaidd  
Roedd 83% o’r bobl a fynychodd Rali’r Cambrian yn dod o’r tu allan i Sir Conwy, gyda 79% ohonynt 
yn ymwelwyr am y tro cyntaf â’r digwyddiad a 27% yn ymwelwyr am y tro cyntaf â’r sir.  
Roedd 32% o'r rhai a fynychodd yn ymwelwyr dydd,  
 
arhosodd 45% yn yr ardal am un noson neu fwy, gyda 10% yn aros mwy na phedair noson mewn llety 
lleol.  
 
Y gwariant cyfartalog fesul person gydag arhosiad dros nos oedd £248.42 tra bod cyfartaledd 
gwariant ymwelwyr dydd yn £70.26, ill dau yn sylweddol uwch na'r cyfartaledd ar gyfer ymwelwyr 
hamdden i'r sir ac yn cynhyrchu mwy na 1000 o nosweithiau gwely tymor tawel ychwanegol i'r sir. 
 
Cyrhaeddiad y Cyfryngau  
Dangosodd ymchwil a wnaed ar gyfer Pencampwriaethau Rali Prydain mai cyfanswm cyrhaeddiad 
cynulleidfa fyd-eang ar gyfer darllediadau o Rali’r Cambrian oedd 39.5 miliwn. Y cyrhaeddiad ar 
gyfryngau cymdeithasol oedd 8,646, 468 gyda bron i dair miliwn o wyliadau cyfryngau cymdeithasol 
unigryw.  
 
Edrychwyd ar becyn uchafbwyntiau Youtube y rali dros 34k o weithiau.  Roedd y cyfleusterau a 
ddarparwyd gan Gonwy yn Venue Cymru yn allweddol wrth ddarparu'r arbenigedd technegol a'r offer i 
ffrydio lluniau camera byw o gamau'r goedwig ar gyfer ffrydio gwe ac Youtube.   
 
Mae'r ffilm barhaus hon yn darparu cynnwys fideo deinamig sy'n parhau i hyrwyddo cefn gwlad, 
coedwigoedd a thirweddau mynyddig ar draws Conwy fel cyrchfan dwristiaeth i gefnogwyr chwaraeon 
moduro ledled y byd. 
 
Cynaliadwyedd 
Mae rali'r Cambrian yn gwthio i fod yn ddigwyddiad carbon niwtral net ar gyfer ceir a gwylwyr. Mae'r 
tîm yn cyfrifo lefel y nwyon tŷ gwydr a gynhyrchir yn ystod y rali ac yn gweithio gyda phrosiectau i 
adfer coetir a bioamrywiaeth i'w wrthbwyso.   Mae’r rali’n gweithio’n agos gyda Cyfoeth Naturiol Cymru 
i sicrhau bod manteision hirdymor yn deillio o ddefnyddio llwybrau coedwigoedd a chronfeydd dŵr.   
 
Mae'r rali yn ddi-bapur cymaint â phosibl, gan ddefnyddio ap rasio wedi'i ddylunio'n arbennig i reoli'r 
digwyddiad ar gyfer gyrwyr, swyddogion a gwylwyr. Lle bo modd, maent yn defnyddio cerbydau EV ar 
gyfer swyddogion.  
Mae safonau chwaraeon moduro tynn yn sicrhau bod pob tîm yn lleihau'r risg o halogiad tir a dŵr yn y 
Parc Gwasanaeth cerbydau ac yn ailgylchu'r holl halogion posibl. 
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M2.9 Swm y cyllid 
allanol a 
ddenwyd ac 
a reolwyd 
gan ein 
timoedd i 
gefnogi 
adfywiad ac 
adferiad   

Mesur Newydd Tueddiad yn 
unig 

£44,000,000 Tuedd 
yn unig 

Amherthnasol 

 

Mae Conwy wedi sicrhau cyfanswm o £44 miliwn yn cynnwys £20m o Gyllid Ffyniant Bro, £24m o 
Gyllid y Gronfa Ffyniant Gyffredin. 

 

M2.10 Lefel y cyllid 
allanol ar 
gyfer y 
celfyddydau/t
reftadaeth 
wedi’i sicrhau 
gan CBSC 

Mesur Newydd Tueddiad yn 
unig 

£1,339,026 Tueddiad yn 
unig 

Amherthnasol 

 

Yn ystod 2022-23 fe wnaethom sicrhau cyfanswm o £1,339,026 mewn cyllid allanol ar gyfer 
prosiectau celfyddydol a threftadaeth.  

M2.11 Nifer y bobl 
sy’n 
ymgysylltu’n 
ddigidol 
mewn: 
Gweithgared
dau 
celfyddydau 
creadigol, 
treftadaeth, 
amgueddfey
dd, 
llyfrgelloedd, 
Venue 
Cymru, 
Theatr 
Colwyn yn 
ystod y 
flwyddyn 

223,588 Tueddiad yn 
unig 

18,405,541 Tueddiad yn 
unig 

Amherthnasol 

 

Cyfryngau Cymdeithasol Diwylliant  
85,811 - Argraff ar Twitter 
59,617 - Cyrhaeddiad ar Facebook 
 
Cyfryngau Cymdeithasol Oriel Colwyn: 
100,098 - Argraff ar Twitter 
29,553 Argraff ar Facebook  
 
Gwefan Oriel Colwyn: 15,791 ymweliad 
Gwefan State of Independents: 1400 ymweliad â’r dudalen 
 
Llyfrgelloedd 
Facebook 2 dudalen – cyrraedd 54,083 o bobl 
Instagram 2 dudalen (canran y dilynwyr i Facebook yn is ar hyn o bryd) - 878 o bobl  
Twitter 2 dudalen – cyrraedd 53.2K i bobl 
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Ymweliadau proffil Facebook – 3,636 
Ymweliadau proffil Instagram - 396 
Cyrhaeddiad cymdeithasol theatrau:  11,807,831 (cyrhaeddiad tudalen gyfun/cynulleidfa ar draws 
llwyfannau lluosog 
Ymweliadau â’r Wefan: 6,193,247 

M2.12 Nifer y bobl yn 
mynychu neu’n 
cymryd rhan 
mewn: 
Gweithgaredda
u celfyddydau 
creadigol, 
treftadaeth, 
amgueddfeydd, 
llyfrgelloedd, 
Venue Cymru, 
Theatr Colwyn 
bob blwyddyn. 

Mesur 
Newydd 

Tueddiad yn 
unig 

36,974 

   

Tueddiad yn 
unig 

Amherthnasol 

 

Archifau, Celfyddydau, Amgueddfeydd, Treftadaeth 8028  
Creu Conwy - 1,430 
VC Cymerwch RAN – 14,000 
VC Gŵyl Celfyddydau i'r Teulu - 538 
Oriel Colwyn - 714   
Llyfrgelloedd - 12,264 

 

Hunanwerthuso perfformiad 
 

Hunanasesiad Gwirio Siwrnai Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol – Arwain y Ffordd 
 

Bu datblygu economi leol lewyrchus yn her yn ystod y flwyddyn yng ngoleuni'r hinsawdd 
economaidd gyfnewidiol a'r argyfwng costau byw. Roedd busnesau lleol yn cael trafferth 
gyda chynnydd mewn chwyddiant a chostau cynyddol felly roedd parhau i ddarparu cyngor 
a chefnogaeth yn hanfodol i'w cynaliadwyedd parhaus. Ymgysylltwyd yn helaeth â 2,000 o 
fusnesau a darparodd Grant Cefnogi Busnes Conwy gymorth ariannol mawr ei angen i 59 
o fusnesau. Helpodd y lefel hon o gyngor a chymorth i gynnal swyddi a darparu 
sefydlogrwydd economaidd. 

 
Mae buddsoddiad yn hollbwysig i ysgogi twf economaidd y Sir a llwyddodd y Cyngor i 
ddenu mwy na £44m o gyllid allanol i gefnogi adfywio ac adferiad.  Gwnaethpwyd cynnydd 
da o ran sicrhau cyllid i adfywio canol ein trefi, gan gynnwys Bae Colwyn a Llandudno, lle 
mae cynlluniau’n cael eu datblygu i wella’r parth cyhoeddus yn yr ardaloedd hyn. 

 
Mae twristiaeth gaeaf ac economi gyda’r nos yn chwarae rhan bwysig mewn adeiladu 
economi lewyrchus i’r Sir ac mae hwn wedi’i adnabod fel maes i’w wella o fewn arlwy 
twristiaeth y sir. Er mwyn cryfhau ein hymagwedd yn y meysydd hyn, fe wnaethom gynnal 
arolwg economi gyda’r nos gyda busnesau lleol a pharhau i gynnal ein hymgyrch ‘Dewch i 
Gonwy y Gaeaf Hwn’, gan amlygu’r ystod o weithgareddau gwerthfawr sydd gan y sir i’w 
cynnig fel rhan o arhosiad wyliau gartref yn y gaeaf. 

 
Mae Strategaeth Ddiwylliant ‘Creu Conwy - Tanio’r Fflam’ y Cyngor yn rhoi’r cyfeiriad ar 
gyfer y celfyddydau, diwylliant a threftadaeth dros y 5 mlynedd nesaf. Bydd y strategaeth 
hon yn sicrhau bod celfyddydau, diwylliant a threftadaeth y sir yn cael eu diogelu, hybu a’u 
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datblygu fel canolbwynt bywyd cymunedol yng Nghonwy. Mae cynnydd da wedi’i wneud o 
ran cyflwyno’r strategaeth a defnyddio’r celfyddydau, diwylliant a threftadaeth i wella lles 
cymunedol, megis cynllun peilot y Coleg Adfer yn Llyfrgell Bae Colwyn a’r prosiect 
blaenllaw Amdani! Conwy. Enillodd Gwasanaeth Archifau’r Cyngor yng Nghanolfan 
Ddiwylliant Conwy statws Archif Achrededig gan yr Archifau Gwladol am y tro cyntaf, sy’n 
dystiolaeth bellach o’r strategaeth yn cyflawni ei nod o warchod treftadaeth leol. 

 
Gwnaed cynnydd da yn ystod y flwyddyn i ddatblygu llyfrgelloedd yn ganolbwyntiau 
cymunedol ac i foderneiddio'r cyfleusterau. Mae llyfrgelloedd bellach yn cynnal amrywiaeth 
o wasanaethau, gan gynnwys Cyngor ar Bopeth, Mind, Gofal Cymdeithasol CBSC, Banc 
Barclays, a chymorthfeydd Aelodau Etholedig. Mae'r dechnoleg o fewn llyfrgelloedd wedi 
cynyddu gyda chyflwyniad taliadau cerdyn, cyfleusterau argraffu diwifr dewch â'ch dyfais 
eich hun a ffonau fideo, i gyd gyda'r nod o wella mynediad at wybodaeth a gwasanaethau'r 
Cyngor.  

 
Sut mae hyn yn cyfrannu tuag at y nodau lles? 

 
Bydd ein treftadaeth gyfoethog wedi cael ei diogelu ar gyfer cenedlaethau'r dyfodol, a bydd 
modd i bob rhan o gymdeithas gael mynediad i'r celfyddydau i wella eu lles. Drwy 
gydweithio, byddwn wedi datblygu mentrau â llawer o effaith a fydd yn sbarduno cynnydd 
mewn cynhyrchiant, yn gwella’r gallu i gystadlu ac yn creu cyflogaeth drwy'r flwyddyn yn y 
sir. Fel hyn, byddwn yn cadw talent ac yn gosod Conwy yng nghanol Economi Gogledd 
Cymru. 

 
Mae’r canlyniad hwn yn cefnogi’r nodau Lles ar gyfer cymunedau mwy cydlynol, Cymru 
iachach, Cymru lewyrchus, Cymru sy’n fwy cyfartal, Cymru â diwylliant bywiog lle mae’r 
Gymraeg yn ffynnu a Chymru gydnerth. 

 
Meysydd i'w gwella / datblygu 

 
Mae’r hinsawdd economaidd bresennol yn cyflwyno llawer o heriau i economi leol y sir. 
Mae twristiaeth yn cyfrannu’n fawr at sefydlogrwydd a thwf economaidd y sir ac mae 
angen datblygu’r economi gyda’r nos ymhellach er mwyn sicrhau ei fod yn gwella arlwy 
twristiaeth y sir. 
 
Mae cyflawni strategaeth Diwylliant Creu Conwy yn hanfodol i ddiogelu a gwella ein 
treftadaeth a’n diwylliant a byddwn yn parhau i gyflawni’r prosiectau a’r mentrau yn y 
strategaeth hon i sicrhau bod diwylliant wrth galon y sir. 
 
Mae adeiladu model cynaliadwy ar gyfer ein llyfrgelloedd cymunedol sy'n cynyddu capasiti 
ac yn adeiladu gwytnwch gwasanaeth yn wyneb lleihau adnoddau yn hanfodol i sicrhau 
ein bod yn darparu gwasanaeth llyfrgell modern sy'n parhau i ddiwallu anghenion 
cymunedol nawr ac ar gyfer cenedlaethau'r dyfodol. 
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Canlyniad 3 - Mae pobl yng Nghonwy wedi’u haddysgu ac yn fedrus   
  

 

Ein Camau Gweithredu â Blaenoriaeth  
 

 

Cod 

Gweithredu 
Enw’r Cam Gweithredu 

Perfformiad 

COG  

 

A3.1 Cefnogi ysgolion i weithredu Cwricwlwm Cymru  
Gwyrdd 

 

Mae holl Ymgynghorwyr Cefnogi Gwelliant GwE yn parhau i ymweld ag ysgolion ac Unedau Cyfeirio 

Disgyblion gyda ffocws ar y Cwricwlwm i Gymru. Mae Ymgynghorwyr Cefnogi Gwelliant wedi 

gweithio ochr yn ochr ag arweinwyr ysgol i gyd-lunio trosolwg ac i gofnodi’r cynnydd y mae’r ysgol 

wedi’i wneud wrth baratoi ar gyfer y cwricwlwm newydd.  

Mae rhwydweithiau rhanbarthol a lleol Cwricwlwm i Gymru wedi sefydlu seilwaith ar draws y rhanbarth 

i alluogi arweinwyr ysgol ac athrawon i gymryd rhan mewn deialog broffesiynol am ystyriaethau 

dylunio cwricwlwm. Mae nifer cynyddol o ymarferwyr wedi ymgysylltu â'r rhwydweithiau hyn drwyddi 

draw ac erbyn hyn mae dros 804 o ymarferwyr yn ymwneud â'r rhwydweithiau yn rhanbarthol, gyda 

100+ o Gonwy.   

Mae’r aelodaeth hefyd yn cynnwys cydweithwyr o GwE, Awdurdodau Lleol a staff CABAN Prifysgol 

Bangor. Mae’r Athro Graham Donaldson yn parhau i fynychu cyfarfodydd rhanbarthol i gynnig 

arweiniad ac adborth ar drafodaethau a chynnig pwyntiau pellach i’w hystyried ar gyfer symud 

ymlaen.   

Mae rhwydweithiau Cwricwlwm i Gymru wedi canolbwyntio ar bob agwedd ar gynllunio’r cwricwlwm 

sydd wedi cynnwys arbrofi a threialu cynllunio’r cwricwlwm ar draws y Meysydd Dysgu a Phrofiad. 

Mae nifer cynyddol o ysgolion ar draws pob sector wedi rhannu eu harfer ac wedi nodi egwyddorion y 

broses sydd wedi bod yn allweddol i’w lleoliadau, er enghraifft ysgolion uwchradd a chynradd yn 

cyflwyno eu gwaith ar ddylunio’r cwricwlwm ac ysgolion uwchradd yn cyflwyno eu gwaith ar ddatblygu 

a chynllunio ar gyfer dilyniant yn y sgiliau trawsgwricwlaidd. Mae'r gwaith hwn o'r rhwydweithiau wedi'i 

rannu'n ehangach gyda'r holl ysgolion trwy wefan GwE a thrafodaethau gydag Ymgynghorwyr Cefnogi 

Gwelliant. Mae gwaith y rhwydweithiau hefyd wedi’i rannu drwy gyfres o weminarau ar-lein Dysgu 

Proffesiynol sydd wedi’u hanelu at Uwch Arweinwyr ac Arweinwyr Canol ac athrawon. Mae’r rhan 

fwyaf o ysgolion a chlystyrau wedi defnyddio arweiniad y rhwydwaith a gweminarau i gynorthwyo eu 

trafodaethau ar ddylunio’r cwricwlwm ac mae’r drafodaeth hon, ar adegau gyda disgyblion a 

llywodraethwyr, wedi arwain at berchnogaeth o’r dyluniad. Er enghraifft, rhoddwyd ystyriaeth fanwl i 

wahanol fodelau dysgu ac mae gwaith ymchwil wedi digwydd mewn llawer o ysgolion i sicrhau bod eu 

polisi iaith yn cael ei ystyried. 

Mae bron pob ysgol wedi sicrhau bod hyrwyddo’r iaith Gymraeg, diwylliant a threftadaeth Cymru 

wedi’u plethu’n glir i ddyluniad y cwricwlwm. Mae GwE wedi gweithio gyda Phrifysgol Bangor i gynnal 

gwerthusiad ffurfiol o’r rhwydweithiau rhanbarthol a lleol a bydd canfyddiadau’r gwerthusiad hwn yn 

llywio camau nesaf y rhwydweithiau. Mae adborth cynnar yn dangos bod mwy o berchnogaeth ar y 

cwricwlwm ar draws ymarferwyr rhwydwaith gyda gwell dealltwriaeth o fframwaith Cwricwlwm i Gymru. 

Mae gan GwE gydweithio cryf â phartneriaid mewn Sefydliadau Addysg Uwch i gefnogi ysgolion yn 

effeithiol i ddatblygu rôl ymholi fel rhan o ddatblygu cwricwlwm lleol. 

Er mwyn deall gofynion y cwricwlwm yn well mae bron pob ysgol wedi mynd drwy’r broses o 

ddadbacio’r Meysydd Dysgu a Phrofiad.  Yn y mwyafrif o ysgolion, mae’r holl staff wedi bod yn rhan 

o’r broses hon sydd wedi arwain at ddealltwriaeth llawer dyfnach o’r gofynion yn ogystal â chyfle i 

drafod sut i blethu’r wybodaeth, y sgiliau a’r profiad a nodir o fewn Maes Dysgu a Phrofiad mewn cyd-

destunau lleol dilys ac ystyrlon. Mewn llawer o achosion, mae ysgolion wedi cydweithio’n effeithiol ag 

ysgolion cyfagos i ddadbacio’r Datganiad o’r Hyn sy’n Bwysig o fewn y cwricwlwm ac maent wedi 

rhannu arbenigedd a gwybodaeth bynciol gan ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau i greu perchnogaeth 
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a rennir a thimau cydweithredol ar draws y Meysydd Dysgu a Phrofiad, er enghraifft, dogfennaeth ar-

lein a rennir a gwefan Google.   

A3.2 

Gweithredu’r Ddeddf Anghenion Dysgu Ychwanegol er mwyn 

sicrhau fod holl ddysgwyr gydag ADY yn cael eu cefnogi i oresgyn 

rhwystrau i ddysgu a chyflawni eu llawn botensial 

 
Gwyrdd 

 

Mae gwasanaeth Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) Conwy yn dilyn Gorchmynion Cychwyn 

Llywodraeth Cymru o ran trosglwyddo grwpiau blwyddyn gorfodol i’r system ADY newydd. Rydym ar y 

trywydd iawn i fod wedi trosglwyddo disgyblion o fewn pob grŵp blwyddyn gorfodol ar gyfer y plant 

hynny y mae’r ALl yn gyfrifol amdanynt o dan y Ddeddf.   Mae'r gwasanaeth yn parhau i gefnogi 

ysgolion i drosglwyddo'r plant hynny y mae ganddynt gyfrifoldeb drostynt o dan y Ddeddf, a'r 

arwyddion yw eu bod hefyd ar y trywydd iawn i fod wedi trosglwyddo'r disgyblion perthnasol.  (Rhagfyr 

2022). 

 

Mae’r Awdurdod Lleol ar y trywydd iawn i fod wedi trosglwyddo’r holl ddisgyblion y mae’n gyfrifol 

amdanynt ac sydd wedi’u cynnwys yn y Gorchmynion Cychwyn a’r Amserlen Gweithredu ar gyfer y 

flwyddyn academaidd hon.   Anfonir archwiliad i'r ysgol cyn diwedd y tymor i asesu a ydynt hwythau ar 

y trywydd iawn i gwblhau'r holl drosglwyddiadau statudol gofynnol y flwyddyn academaidd hon.   Mae 

Llywodraeth Cymru wedi ymestyn yr amserlen gweithredu trosglwyddo i ddiwedd 31 Awst 2025 sy’n 

ein galluogi i fod ar y trywydd iawn i drosglwyddo gweddill y disgyblion yn seiliedig ar y cynllunio 

presennol.  Mae gwasanaethau canolog yn parhau i gefnogi ysgolion a lleoliadau i gydymffurfio â’u 

dyletswyddau newydd ac adolygu ADY ac mae’r ddarpariaeth wedi dechrau yn unol â dyletswydd 

statudol newydd yr awdurdod i gadw ADY dan adolygiad. 

 

A3.3 

Gweithredu’r rhaglen Ysgolion yr 21ain Ganrif fel bod 

amgylcheddau dysgu yn addas i’r diben gan gynnwys 

canolbwynt ar leihau carbon ac ynni adnewyddadwy 

 
Oren 

 

 

Roedd Rhaglen Ysgolion yr 21ain Ganrif gychwynnol Llywodraeth Cymru (Rhaglen 5 mlynedd o 

ddatblygiadau asedau ysgolion) i fod i redeg o 2019-24.  Oherwydd Covid a’r hinsawdd ariannol 

bresennol, mae’r Rhaglen wedi’i gohirio. Mae Llywodraeth Cymru hefyd wedi ailenwi/frandio'r Rhaglen 

- a gelwir hyn bellach yn 'Rhaglen Cymunedau Cynaliadwy ar gyfer Dysgu'. 

 

Mae’r rhaglen wedi symud o fandiau sefydlog (Band B ar hyn o bryd) i Raglen Gyfalaf dreigl 9 

Mlynedd fwy hyblyg, fel y cytunwyd gan Weinidog y Gymraeg ac Addysg. 

 

Rydym yn credu ei bod yn ddoeth asesu/adolygu pob prosiect Band B presennol yng ngoleuni’r 

datblygiad hwn a’r hinsawdd economaidd bresennol a byddwn yn gofyn am eglurhad gan Lywodraeth 

Cymru ar y cyllid oedd ar gael i Gonwy i gynnal y prosiectau a nodwyd fel rhan o Raglen Band B.  

 

Bydd gwybodaeth ac arweiniad pellach yn cael ei gyhoeddi ar wefan Llywodraeth Cymru. 

Bydd y rhaglen ddiwygiedig yn cael ei chyflwyno i'r Cabinet yn ystod hydref 2023.  Os caiff ei 

chymeradwyo, caiff y Rhaglen ei chyflwyno wedyn i Lywodraeth Cymru i fynd drwy'r broses 

gymeradwyo.   

 

A3.4 
Sicrhau fod gan bobl ifanc ymwybyddiaeth dda o gyfleoedd 

cyflogaeth a’r sgiliau priodol i gael mynediad at y byd gwaith 
 

Gwyrdd 

 

Canolbwynt Cyflogaeth Conwy 

Rydym wedi gweithio gydag amrywiaeth o asiantaethau i godi ymwybyddiaeth o’r cyfleoedd a’r 

cymorth sydd ar gael gan gynnwys Gyrfa Cymru a’r Adran Gwaith a Phensiynau.  Cynhaliom Expo 
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Swyddi hynod lwyddiannus ym Mae Colwyn ym mis Mai 2022 a ddenodd dros 170 o geiswyr gwaith, 

gan gynnwys pobl ifanc a 70 o fusnesau lleol a rhanbarthol a fynychodd i hyrwyddo ystod eang o 

gyfleoedd gan gynnwys swyddi gwag a phrentisiaethau. Roedd y digwyddiad hefyd yn cynnwys 

gweithdai CV a Sgiliau Cyfweld a gynhaliwyd gan Gyrfa Cymru.  Roedd adborth gan bawb a 

fynychodd yn dangos bod hyn yn hynod lwyddiannus a chynigiwyd nifer o gyfleoedd gwaith i bobl 

ifanc o ganlyniad.  

Yn 2022, roedd Canolbwynt Cyflogaeth Conwy yn llwyddiannus mewn sicrhau cyllid ychwanegol gan 
Lywodraeth Cymru i helpu a chefnogi preswylwyr ifanc Conwy i addysg neu hyfforddiant i ddatblygu 
sgiliau hir oes, dod o hyd i swydd neu i ddod yn hunangyflogedig.  
 
Ers sicrhau’r cyllid ychwanegol mae’r Canolbwynt wedi cynnal rhaglen brysur o ddigwyddiadau i 
alluogi pobl ifanc 16-24 oed i ddatblygu sgiliau wrth ddarparu llwybr clir i gyflogaeth gan gynnwys: 
 

 Symud Ymlaen - cwrs cyflogadwyedd 6 wythnos gyda Youth Shedz Abergele. Gydag uchafswm o 

12 cyfranogwyr, roedd y cwrs mor llwyddiannus fel bod angen trefnu cwrs ychwanegol cyn diwedd 

y flwyddyn ariannol ac wyth o’r cyfranogwyr wedi helpu mewn Ffair Yrfaoedd ym mis Mawrth.  Y 

gefnogaeth un i un a roddir i’r cyfranogwyr: 

o Sgiliau cyflogadwyedd  
o Coginio ar gyllideb - trafod cyllid 
o Sgiliau bywyd - sut i smwddio dillad ar gyfer cyfweliad 
o Technegau cyfweliad  
o Ysgrifennu CV a pham ei bod yn bwysig cael CV 
o Meithrin hyder, a sgiliau cymdeithasol 

 

 Penwythnos gweithgareddau awyr agored yng ngwersyll Glan Llyn a oedd yn cynnwys agweddau 
cyflogadwyedd wedi’u plethu i’r amserlen fel bod cyngor am yrfaoedd a hyfforddiant, ysgrifennu 
CV a pharatoi at gyfweliadau ar gael.  

 Cafodd rhaglen Llwybr Gweithgareddau Awyr Agored 10 wythnos ei rhedeg mewn partneriaeth â 
Ffit Conwy, a ddyluniwyd i roi blas i gyfranogwyr ar yrfa yn y sector gweithgareddau. Yn ystod y 
cwrs, bu cyfranogwyr yn e-feicio, dringo, cerdded ac ogofa dan do, a chawsant hyfforddiant 
cyrsiau beicio a Chymorth Cyntaf gyda’r dewis o gofrestru ar gyfer cyrsiau hyfforddi ychwanegol.  

 Cafodd cwrs Pasbort i Adeiladu ei redeg mewn partneriaeth â Chreu Menter i roi sgiliau ymarferol 
i gyfranogwyr ar gyfer gyrfa ym maes adeiladu, gan gynnwys hyfforddiant ardystiedig mewn 
Iechyd a Diogelwch, paratoi ar gyfer y prawf i gael eu cerdyn CSCS a sefyll y prawf hwnnw.  

 Cwrs hyfforddi hunanamddiffyn/hunanymwybyddiaeth wedi’i ariannu’n llawn. Roedd y cwrs chwe 
wythnos yn cynnwys ymwybyddiaeth o ddiogelwch personol mewn bywyd bob dydd ac yn dangos 
technegau hunanamddiffyn corfforol effeithiol a hawdd i’w cofio. 

 Gweithdai Cyflogadwyedd yng Ngwasanaeth Addysg Amgen Penrhos Avenue ac Arfordir y Rhyl 
sy’n cefnogi plant sydd bellach ddim yn ymrwymo mewn ysgol addysg prif ffrwd. Yn ogystal ag 
ysgrifennu CV a thechnegau cyfweliad, mae’r gweithdai hefyd yn dysgu sgiliau bywyd 
amhrisiadwy i gyfranogwyr o sut i wisgo ar gyfer cyfweliad a hyd yn oed sut i smwddio crys.   

 Ymweliadau rheolaidd ag ysgolion ar draws y sir gan weithio mewn partneriaeth â Gyrfa Cymru, 
canolfannau gwaith a’r Prosiect Hummingbird yn Abergele ynghyd â datblygu perthnasau gwaith 
agos gyda gwasanaeth Atal Digartrefedd Ieuenctid a Chynnydd sydd wedi sicrhau fod y 
Canolbwynt yn llwyddiannus iawn mewn cael cyfranogwyr ifanc i waith, coleg, prifysgol neu 
sefydlu busnes eu hunain.   

 Rydym yn cydweithio â Gwasanaeth Ieuenctid Conwy yn wythnosol i sicrhau bod pob un o'r 
NEETs yn cael eu cefnogi drwy'r Rhaglen Fframwaith Ymgysylltu a Datblygu Ieuenctid. 

 Trefnwyd 3 digwyddiad galw heibio cymunedol yng Nghanolfan Siopa Bay View, Bae Colwyn i 
hyrwyddo ein gwasanaethau a chynyddu ymgysylltiad.  Fe wnaethom hefyd gynnal sesiynau ar 
ddiwrnodau canlyniadau TGAU a Lefel A ar gyfer y dysgwyr hynny na dderbyniodd y graddau yr 
oedd eu hangen arnynt neu a oedd yn ansicr ynghylch eu camau nesaf. 
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 Rydym wedi bod yn gweithio'n agos gyda'r canolfannau teulu a'u gweithwyr teuluol a hefyd wedi 
bod yn mynychu'r canolfannau gwaith yn wythnosol i gofrestru cyfranogwyr newydd ac i gryfhau 
ein perthynas â'r gymuned a'r staff. 

 

Cynhaliwyd Ffair Yrfaoedd Conwy ym mis Mawrth 2023 ac roedd yn ymroddedig i helpu a chefnogi 

pobl ifanc 16-24 oed i gyflogaeth a/neu hyfforddiant i ddatblygu sgiliau gydol oes.  

Cynhaliwyd y digwyddiad hwn mewn partneriaeth â Creu Menter, Cymorth i Fusnesau Cymru, Adran 
Gwaith a Phensiynau a Cymru’n Gweithio dan arweiniad Gyrfa Cymru ac roedd yn llwyddiant ysgubol 
gyda mwy na 75 o fusnesau a sefydliadau o gyrsiau addysgol a hyfforddiant, a busnes gyda 
phrentisiaethau a chyfleoedd gyrfa i 482 o ymwelwyr.  
 
Cynhaliodd y Canolbwynt adloniant am ddim gyda chwrs rhwystrau aer a Bws Gemau iBox ac roedd 

gan nifer o’r arddangoswyr stondinau rhyngweithiol gan gynnwys Nintendo Gogledd Cymru, URC a 

CELS sy’n darparu sesiynau addysg gyda chymeriadau i ddatblygu cadernid, gwaith tîm a hyder, yn 

ogystal â sgiliau ymarferol eraill trwy weithgareddau difyr ac ymarferol 

Cynnydd/Progress 
 
Mae’r prosiect Cynnydd yn cefnogi pobl ifanc 16-24 oed sy’n byw yng Nghonwy ac sy’n profi 
rhwystrau sylweddol i addysg, cyflogaeth neu hyfforddiant.  Gan gynnig gwasanaeth mentora un i un, 
mae’r prosiect Cynnydd yn gweithio’n agos â TRAC, Canolbwynt Cyflogaeth Conwy, Mind Conwy, 
Oak Tree, Gwasanaeth Ieuenctid Conwy a Gyrfa Cymru.   
 
Mae pobl ifanc yn cael eu cefnogi i gael mynediad i nifer o gyrsiau a rhaglenni hyfforddiant a gwaith 
gyda darparwyr fel Cyfle Cymru, Coleg Llandrillo, Ymddiriedolaeth y Tywysog, Addysg Oedolion 
Cymru ac Agored yn ogystal â chael eu cyfeirio at asiantaethau perthnasol i adnabod cefnogaeth 
briodol.  Gan ymgorffori cefnogaeth wyneb yn wyneb, mae prosiect Cynnydd yn gweithio gyda phobl 
ifanc i adeiladu ar eu hyder a hunan werth ar gyflymder eu hunain.   
 
Gan gydnabod y rhwystrau sylweddol y mae pobl ifanc yn eu profi mae prosiect Cynnydd wedi derbyn 
96 o atgyfeiriadau lle mae 29 o bobl ifanc wedi symud ymlaen yn llwyddiannus i addysg, cyflogaeth 
neu hyfforddiant a 24 o bobl ifanc wedi cael eu cyfeirio at y gwasanaethau perthnasol yn unol â’u 
hanghenion.   
 
Mae ymrwymo â’r prosiect Cynnydd yn golygu’r dechrau o ran unrhyw ymyrraeth gan wasanaethau 
neu gyrff proffesiynol gyda llawer o bobl ifanc yn profi arwahanrwydd cymdeithasol, problemau iechyd 
meddwl a diffyg sgiliau wrth adael ysgol.  Mae’r prosiect Cynnydd yn darparu’r cyfle i adeiladu ar 
berthnasau o ymddiriedaeth gyda phobl ifanc gan ei gwneud hi’n haws iddyn nhw ddatblygu, archwilio 
a darganfod cyfleoedd sydd ar gael iddyn nhw a’u cynnydd.  
 
Cymorth ar gyfer addysg gyrfaoedd a phrofiadau cysylltiedig â byd gwaith yn y Cwricwlwm i 
Gymru. 
 
Mae gyrfaoedd a phrofiadau byd gwaith yn un o bum thema drawsbynciol o fewn y Cwricwlwm i 
Gymru ar gyfer dysgwyr rhwng 3 ac 16 oed.   Mae gyrfaoedd a phrofiadau byd gwaith effeithiol yn 
cynnwys addysg gyrfaoedd sydd wedi'i hymgorffori ar draws y meysydd dysgu a ategir gan ystod o 
brofiadau dysgu sy'n gysylltiedig â gwaith.  Mae gyrfaoedd a phrofiadau byd gwaith yn galluogi 
dysgwyr i ddatblygu gwybodaeth, sgiliau a dealltwriaeth wrth baratoi ar gyfer heriau a chyfleoedd 
dysgu pellach a byd gwaith.. 

A3.5 
Gweithio gydag ysgolion i ddarparu rhaglen sy’n gwella sgiliau 

digidol dysgwyr 
 

Gwyrdd 

 

Mae ysgolion wedi derbyn cyllid Ton 5 gan Lywodraeth Cymru i adnewyddu perifferolion Addysgu a 

Dysgu (adnoddau Sain/Gweledol). O ganlyniad, mae'r Don hon wedi'i chymeradwyo ac mae achos 

busnes cynaliadwyedd wedi'i gyflwyno i'r Awdurdod Lleol.  Mae'r Achos Busnes Refeniw a oedd yn 
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mynd i'r afael â chynaliadwyedd dyfeisiau defnyddiwr Ton 4 wedi'i gyrchu ar gyfer pob ysgol.  Rydym 

yn ail flwyddyn gyfredol y pwynt mynediad hwnnw. Mae GwE hefyd wedi datblygu eu rhaglen TGCh 

addysg Strategol gydag ysgolion yn seiliedig ar y teclyn 360 digid ac wedi sefydlu hwyluswyr digidol 

clwstwr i greu rhaglen datblygiad proffesiynol ar gyfer holl staff yr ysgol er mwyn sicrhau gweledigaeth 

TG strategol. 

 

O’i gymharu â’n Strategaeth Ddigidol, rydym wedi gwella’n sylweddol y cymarebau dyfeisiau i 

ddisgyblion ac wedi uwchraddio’r perifferolion i alluogi ysgolion i addysgu gyda’r dechnoleg 

ddiweddaraf.  

 

Rydym wedi sefydlu grŵp TG Strategol Digidol newydd i helpu i ddatblygu ein Strategaeth Ddigidol 

hirdymor ac mae hyn wedi bod yn allweddol i’n cynllunio wrth symud ymlaen a sicrhau cyfathrebu 

cywir a thryloyw ar draws grwpiau budd-ddeiliaid gan gynnwys Llywodraeth Cymru.  Rydym yn parhau 

i weithio ochr yn ochr â chonsortia rhanbarthol yn unol â’r Cynllun Strategol Addysg TG i sicrhau bod 

ysgolion yn gwella set sgiliau eu hathrawon er mwyn sicrhau bod safonau cymhwysedd TG ymhlith 

staff a disgyblion yn cael eu codi.  Mae GwE (y consortia rhanbarthol) yn defnyddio’r Hwyluswyr 

Digidol o fewn clystyrau i ysgogi gwelliant mewn ysgolion. 

A3.6 
Cefnogi plant a phobl ifanc i wella / rheoli eu Hiechyd Meddwl a 

Lles 
 

Gwyrdd 

 

Rydym yn recriwtio swyddog datblygu iechyd a lles newydd a fydd yn gwella’r dadansoddiad o’r 

arolygon lles y mae dysgwyr wedi’u cynnal, a fydd yn caniatáu i ymyriadau effeithiol a pherthnasol 

gael eu gweithredu a’u monitro o fewn ysgolion. 

Mae Llywodraeth Cymru wedi cyhoeddi canllawiau statudol ymagwedd ysgol gyfan at lesiant meddwl 

sy’n cefnogi ysgolion drwy ddarparu offeryn iddynt nodi meysydd y gallai fod angen iddynt eu gwella 

neu gymryd camau i gefnogi iechyd meddwl a llesiant pobl ifanc ymhellach.  

 

Mae gan holl ysgolion Conwy arweinwyr lles sy'n cyfathrebu'n rheolaidd i drafod cynnydd a rhannu 

arfer gorau ac astudiaethau achos sy'n helpu i sicrhau bod cynnig cyson a chyfartal o gymorth ar 

gael i holl ddysgwyr Conwy. 

 

Mae’r Swyddog Datblygu Iechyd a Lles yn ei swydd tan 31 Mawrth 2024. Wedi’i ariannu gan grant 

Dull Ysgol Gyfan, Grant Ysgolion Iach a chyfraniad gan wasanaeth iechyd meddwl Mewngymorth yr 

Ymddiriedolaeth Iechyd. 

 

Rydym yn gweithio gyda phob ysgol trwy ein Sianel TEAMS Iechyd a Lles ar y Dull Ysgol Gyfan ar 

gyfer Iechyd Meddwl a Lles. 

 

A3.7 
Cefnogi plant, pobl ifanc a’u teuluoedd i gael mynediad at addysg 

a gweithgareddau yn y gymuned 
 

Gwyrdd 

Ar hyn o bryd mae Gwasanaeth Ieuenctid Conwy yn darparu 27 o ddarpariaethau ieuenctid mynediad 

agored cymunedol yr wythnos. Darparu mannau cynnes, diogel a gofalgar i bobl ifanc gymdeithasu, 

ennill sgiliau bywyd a chymryd rhan mewn gweithgareddau allgyrsiol cadarnhaol. 

 

Mae darpariaeth wedi'i thargedu megis Cynnydd ac ymweliadau stepen y drws wedi'u creu.  Mae 

Cynnydd yn rhaglen gymorth wedi’i thargedu ar gyfer pobl ifanc 16+ NEET (Ddim mewn addysg, 

cyflogaeth na hyfforddiant) sydd angen cymorth i oresgyn rhwystrau cymhleth i Addysg, Cyflogaeth a 

Hyfforddiant.  

Mae'r cynnig hwn yn gweithio mewn partneriaeth â'r Gwarant i Bobl Ifanc. Rydym wedi gweld 

canlyniadau cadarnhaol i gyfranogwyr, gan gynnwys dychwelyd i Addysg a sicrhau cyflogaeth. Mae 

adroddiadau misol yn parhau i ddangos tuedd gadarnhaol ac mae Conwy ar hyn o bryd ar ganran 
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NEET o 4%, y targed cenedlaethol yw 8%. 

 

Mae Gwasanaeth Ieuenctid Conwy bellach yn arwain y rhaglen gefnogi ysgolion Bro, mae'r tîm yn 

cynnwys 1 x Cydlynydd Grant Ymgysylltu Cymunedol a 3 x Swyddog Ymgysylltu â Theuluoedd.  Bydd 

y gweithwyr hyn wedi'u lleoli mewn ysgolion uwchradd gan ddarparu cymorth ataliol i ddisgyblion, 

rhieni ac athrawon i gefnogi disgyblion i oresgyn rhwystrau i Addysg. 

 

Yn ddiweddar cawsom ein harolygu ar gyfer y Marc Ansawdd Aur, ac mae hwn yn cynnwys dwy elfen 

wahanol: set o Safonau Ansawdd y gall sefydliadau gwaith ieuenctid eu defnyddio fel arf ar gyfer 

hunanasesu a gwella. Mae Marc Ansawdd a asesir yn allanol yn wobr genedlaethol sy'n dangos 

rhagoriaeth sefydliad.  Mae Conwy wedi cael ei hargymell ar gyfer yr Aur, rydym nawr yn aros am yr 

adroddiad terfynol. 

Ar hyn o bryd rydym yn cyflwyno 30 o ddarpariaethau ieuenctid mynediad agored yr wythnos.  Nid yw 

hyn yn cynnwys y 2 glwb ieuenctid wedi'u targedu, sesiynau llety dros dro na rhaglenni gwaith 

ieuenctid mewn ysgolion.  

A3.8 

Hyrwyddo a datblygu addysg cyfrwng Cymraeg ymhellach gan annog 

plant a phobl ifanc i fod yn falch o’r Gymraeg, ei dreftadaeth a 

diwylliant 

 
Gwyrdd 

 

Ers mis Ebrill mae ein Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg 10 mlynedd newydd wedi’i 

gymeradwyo gan Lywodraeth Cymru ac wedi’i gadarnhau’n llawn gan yr Awdurdod Lleol.  Mae 7 

canlyniad i weithio arnynt ac mae budd-ddeiliaid allweddol ar draws addysg a’r gymuned yn cael eu 

dal yn atebol am gynnydd y cynllun gan gynnwys cynghorwyr.  

Rydym wedi datblygu ein cynllun strategol lefel uchel ac rydym yn gweithio gyda’n clystyrau o ysgolion 

ar fap ffordd a fydd yn ein helpu i gyflawni’r cynllun.  Rydym yn edrych ar ddau glwstwr allweddol, un 

ar y tro i gefnogi a chynyddu eu darpariaeth yn y continwwm iaith.  Fodd bynnag, mae pob clwstwr 

wedi derbyn hyfforddiant cwricwlwm i Gymru yng nghamau Cynnydd 1 a 2 i gefnogi addysgu 

Cymraeg.   Rydym yn gweithio gyda phartneriaid corfforaethol allweddol ar hyn o bryd i gefnogi’r 

weledigaeth ar gyfer addysg cyfrwng Cymraeg a gweithredu lefel uchel o ddealltwriaeth ac ysgogiad i 

wella a hyrwyddo.  Rydym yn gweithio gyda chydweithwyr AD corfforaethol i gefnogi’r angen i 

recriwtio staff yn ein hysgolion i ddatblygu eu sgiliau Cymraeg ar bob lefel.  Bydd hyn yn ei dro yn 

cefnogi ein polisi iaith Gymraeg addysg diwygiedig.  

Mae'r categori Iaith newydd wedi creu tri model gwahanol (yn lle'r pump blaenorol). Bydd ysgolion 

cyfrwng Cymraeg, dwyieithog a chyfrwng Saesneg. Bydd ein categori 1 presennol (cyfrwng Cymraeg) 

yn dod yn Gategori 3 newydd, bydd ein hysgolion Categori 4 presennol (sy’n addysgu rhwng 20 a 

50% yn y Gymraeg) yn dod yn Ysgolion Pontio Categori 2 dros gyfnod o amser i’w galluogi i gyrraedd 

50% cyn dod yn ysgolion Categori 2. Ein hysgolion categori 5 presennol (llai nag 20% cyfrwng 

Cymraeg) fydd yr ysgolion Categori 1 newydd. Bydd pob ysgol yn rhan o symudiad i gynyddu 

darpariaeth cyfrwng Cymraeg ar draws ein darparwyr addysg a bydd hyn yn sicrhau bod gennym 

hefyd gynnig datblygiad proffesiynol i wella gallu ein gweithlu i sicrhau bod ein dysgwyr yn cael cynnig 

y ddarpariaeth Gymraeg fwyaf addas i gefnogi gweledigaeth Llywodraeth Cymru ar gyfer miliwn o 

siaradwyr Cymraeg erbyn 2050. 
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Sut fyddwn yn gwybod ein bod yn gwneud gwahaniaeth? 

Cod 
Mesurau 

Teitl y Mesurau 
Gwirioned
dol 21/22 

Targed 
22/23 

Gwirioned
dol 22/23 

Targed 
23/24 

Perfformiad 
COG  

M3.1 Adrodd ar y cynnydd a wneir drwy weithio gydag ysgolion i roi’r 
cwricwlwm newydd ar waith. 

Amherthnasol 

 

Rydym wedi parhau i roi cefnogaeth effeithiol i ysgolion o ran rhoi Cwricwlwm Cymru ar waith, drwy 
swyddogion gwella addysg ymroddedig sy’n sicrhau mynediad cyflym at gyngor, arweiniad a 
chefnogaeth i ysgolion.  
 
Mae gan bob ysgol Ymgynghorydd Gwella Cefnogi Cyswllt. 
 
Cefnogi’r gwaith o adnabod prif flaenoriaethau ar gyfer gweithredu a’r camau penodol sydd eu hangen 
i yrru gwelliannau.  
 
Arweiniad a chymorth cyn ac ar ôl arolwg i ysgolion.  
 
Paratoi a chyflwyno ‘Cynllun Cymorth’ penodol ar gyfer pob ysgol.  
 
Darparu mynediad at offer asesu ac olrhain cynnydd a rhaglenni ymyrraeth.  
 
Hwyluso a chefnogi Ymgysylltu ac Adolygu Cymheiriaid.  
 
Trefnu a chydlynu rhwydweithiau i gefnogi arweinwyr ac ymarferwyr mewn ysgolion:  
 
Darparu mynediad at raglen cymorth lles 
 

M3.2 Anghenion Dysgu Ychwanegol - arolwg i'w ddylunio a mesurau i'w rhoi 
ar waith o flwyddyn 2 

Amherthnasol 
 

I’w sefydlu o flwyddyn 2. 
 

M3.3 Adroddiad ar ôl troed carbon ysgolion Conwy (tCO2e) tunelli o CO2 
cyfatebol  

Amherthnasol 
 

Dyma rai o’r meysydd yr ydym yn gweithio arnynt ar hyn o bryd i leihau allyriadau carbon: 
 
Rhaglen paneli solar mewn fformat drafft ar hyn o bryd gyda'r bwriad o osod paneli solar ffotofoltäig ar 
asedau addysgol / ysgolion.  Rydym wedi dod o hyd i ddigon o arian (trwy grantiau amrywiol) i 
gyflwyno Rhaglen Paneli Solar ar gyfer ein hysgolion.   Bydd hyn yn gweld (i ddechrau) 8 ysgol yn cael 
eu hadolygu ac ymgynghori â nhw i osod paneli solar ar eu to.  Fel rhan o’r gwaith mae arolygon to 
wedi eu comisiynu, ac mae’r gwaith allan i dendr ar hyn o bryd gyda’r bwriad o gwblhau gwaith yn yr 8 
ysgol yma erbyn Mawrth ’24. 
 
Bydd unrhyw adeilad ysgol newydd yn unol â chanllawiau Llywodraeth Cymru o fod yn brosiect 
Carbon Net Sero.  
 
Hyrwyddo teithio llesol sy’n annog dysgwyr a staff i naill ai gerdded neu feicio i’r ysgol.  
 
Mae prosiect eraill yn cynnwys: 

 Goleuadau LED. 

 Bydd unrhyw geginau ysgol newydd a osodir yn rhai trydan ac edrychir ar Baneli Solar i helpu i 
leihau costau a chynhyrchu ynni glanach.  

 

ha0049
Line
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 Pympiau gwres - Rydym wedi gwneud cais am grant i osod pwmp ffynhonnell gwres yn un o'n 
hysgolion presennol.  Bydd hwn yn beilot i weld pa mor dda y bydd pwmp ‘wedi’i ôl-osod’ yn 
perfformio mewn ysgol adeiledig bresennol. Y cais am grant yw £600k. 

 Gosod ffenestri gwydr dwbl yn lle ffenestri gwydr sengl (ac eithrio ffenestri lle mae'n rhaid i ni 
gadw at weithdrefnau cynllunio/adeilad rhestredig).   Gall Gwydr Dwbl leihau colled neu 
gynnydd gwres hyd at 30% o'i gymharu â ffenestri gwydr sengl. 

 Rydym yn ymchwilio i osod gwefrwyr ceir trydan ar safleoedd ysgolion.  

 Gwelliannau Inswleiddio ac Awyru 

 Rydym yn amnewid hen foeleri yn ein hysgolion am systemau modern mwy effeithlon.  
 
Bydd Llywodraeth Cymru yn cynnal arolygon safle ar bob ysgol yng Nghymru yn ystod y 12 mis nesaf, 
felly yn genedlaethol mae ganddynt ddangosydd o'r hyn sydd angen ei gynnwys yn yr ymgais i fod yn 
Garbon Niwtral.   Wrth gwrs, byddwn yn gweithio gyda Llywodraeth Cymru ac yn croesawu’r arolwg 
hwn. 

M3.4 Canran ymadawyr 
Blwyddyn 11 nad 
ydynt mewn 
addysg, gwaith neu 
hyfforddiant (NEET) 

2.26 

   

Dim  
Targed 

5.00 

   

Dim targed Amherthnasol 

 

Heb fod mewn Addysg, Cyflogaeth na Hyfforddiant 
Ym mis Mai 2023 symudodd Prosiect TRAC o dan gyfrifoldeb y gwasanaeth ieuenctid, gan aros yn y 
Gwasanaethau Addysg. Mae hwn yn brosiect i rai dan 16 oed nad ydynt mewn Addysg, Cyflogaeth na 
Hyfforddiant – NEET.  Mae hyn bellach yn cryfhau ein cynnig cymorth NEET gan fod yr holl 
wasanaethau ar gyfer pobl ifanc 11-25 oed wedi’u hintegreiddio a fydd yn cryfhau’r broses bontio.  
Mae adroddiadau misol yn parhau i ddangos tuedd gadarnhaol ac mae Conwy ar hyn o bryd ar ganran 
o 5%, yn erbyn y targed cenedlaethol o 8%.  
 
Trwy'r prosiect TRAC mae gennym weithwyr lles wedi'u lleoli ym mhob ysgol uwchradd ac unedau 
cyfeirio disgyblion.  Y nod yw canfod pobl ifanc a allai fod yn NEET (nad ydynt mewn cyflogaeth, 
addysg na hyfforddiant) yn gynnar.  Unwaith y cânt eu hadnabod, ac yn dibynnu ar eu hoedran, gellir 
rhoi cymorth ar amrywiaeth o bwyntiau, megis presenoldeb, ymddygiad a/neu sgiliau.  Gellir chwilio 
am leoliadau profiad gwaith yn ogystal ag archwilio'r sgiliau sydd eu hangen i symud ymlaen i 
gyflogaeth. 
 
Rhaglenni cyflogadwyedd cymunedol a ariennir gan Lywodraeth Cymru a Chronfa Gymdeithasol 
Ewrop - Cymunedau am Waith a Chymunedau am Waith a Mwy: 
 
Fe wnaethom ymgysylltu â 78 o bobl ifanc 16-24 oed a chefnogi 16 o bobl ifanc (16-24 oed) i 
gyflogaeth, (16 awr yr wythnos neu fwy). 
 
Ysgolion Bro - Wedi'u lleoli mewn ysgolion, mae'r tîm yn gallu ymweld â disgyblion nad ydynt yn 
mynychu, ar gyfer blwyddyn 11 (15 ac 16 oed), gallant gynnig amrywiaeth o gefnogaeth gan gynnwys 
cyfeirio at Ganolbwynt Cyflogaeth Conwy neu Brosiect Cynnydd. 
 
Prosiect Cynnydd – Gan ganolbwyntio ar 16+, mae'r prosiect yn datblygu cynlluniau gweithredu 
pwrpasol ar gyfer pobl ifanc sydd â rhwystrau sy'n dymuno cael mynediad i addysg, cyflogaeth neu 
hyfforddiant.  Mae archwilio'r llwybr addas gorau ar gyfer yr unigolyn yn hanfodol er mwyn ennill eu 
hymddiriedaeth a'u hyder.  
 
Prentisiaethau CBSC – ar hyn o bryd yn cyflogi x 8 o bobl ifanc o dan 23 oed mewn rôl prentisiaeth 
fodern gyda’r ALl. 
 
STEM Gogledd - Nod STEM Gogledd oedd cynyddu nifer y disgyblion 11 i 19 oed yng ngogledd-orllewin 
Cymru sy'n dewis ac yn cael cyrhaeddiad mewn pynciau STEM sef Gwyddoniaeth, Technoleg, 
Peirianneg a Mathemateg (yn benodol Gwynedd, Conwy ac Ynys Môn). Roedd hyn drwy amrywiaeth o 
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weithgareddau a oedd yn ategu addysg brif ffrwd.  Bu'r prosiect yn gweithio gyda holl ysgolion uwchradd 
Conwy.  Daeth y prosiect i ben ym mis Gorffennaf 2023 ond cafwyd adborth cadarnhaol. Dywedodd 
dysgwyr ac athrawon Cyswllt STEM fod ganddynt fwy o ymwybyddiaeth o gyfleoedd gyrfa a 
phenderfyniad i astudio pynciau STEM.  Mae hefyd wedi arwain at fwy o gapasiti mewn ysgolion i gynnig 
cyfleoedd allgyrsiol i'w dysgwyr, y gellir eu priodoli bron yn gyfan gwbl i STEM Gogledd.  

M3.5 Cyfanswm nifer yr 
ymweliadau â ‘HwB’ 
- Platfform Dysgu 
Cymru 

Mesur 
Newydd 

Dim Targed 940334 

   

Dim Targed Amherthnasol 

 

M3.6 Canran y lleoliadau 
addysgol sy’n 
cymryd rhan mewn 
arolygon lles.  

Mesur 
Newydd 

100 100 

   

100 
 

 

Gwyrdd 
 

 

   
 

Targed wedi ei gyrraedd.  Cymerodd pob lleoliad addysgol ran mewn arolygon llesiant.  Penodwyd 
Swyddog Datblygu Iechyd a Lles ar 1 Ionawr 2023.  Bydd hyn yn gwella’r dadansoddiad o’r arolygon 
lles y mae dysgwyr wedi’u cynnal, a fydd yn caniatáu i ymyriadau effeithiol a pherthnasol gael eu 
gweithredu a’u monitro o fewn ysgolion. 

M3.7 Dadansoddi’r adborth a geir o arolygon lles Addysg a gweithredu ar y 
canlyniadau 

Amherthnasol 

 

Mae’r awdurdod lleol, GwE, Iechyd Cyhoeddus Cymru ac ysgolion yn cydweithio’n rhanbarthol i 
gefnogi ymhellach ymagwedd ysgol gyfan at iechyd meddwl a lles.  Mae hyn er mwyn sicrhau bod 
ymyriadau cynnar priodol ar waith ar gyfer dysgwyr Conwy a  
chreu llwybrau clir i ddysgwyr mewn perthynas â’r cymorth y gallai fod ei angen arnynt.   

Mae Llywodraeth Cymru wedi cyhoeddi canllawiau statudol ymagwedd ysgol gyfan at lesiant meddwl 
sy’n cefnogi ysgolion drwy ddarparu offeryn iddynt nodi meysydd y gallai fod angen iddynt eu gwella 
neu gymryd camau i gefnogi iechyd meddwl a llesiant pobl ifanc ymhellach.   

Mae gan holl ysgolion Conwy arweinwyr lles sy'n cyfathrebu'n rheolaidd i drafod cynnydd a rhannu 
arfer gorau ac astudiaethau achos sy'n helpu i sicrhau bod cynnig cyson a chyfartal o gymorth ar gael 
i holl ddysgwyr Conwy. 

Mae Cytundeb Lefel Gwasanaeth wedi cael ei gytuno gyda’r gwasanaeth Mewngymorth CAMHS er 
mwyn ei gwneud hi’n bosibl rhyddhau’r arian.  Mae sianel TEAMS ar gyfer staff arweiniol yr Ysgol 
Iechyd a Lles wedi'i sefydlu. 

M3.8 Canran y bobl ifanc 
sy’n teimlo eu bod 
wedi cael eu 
hannog i fyw bywyd 
iachach ar ôl 
cymryd rhan yn ein 
gweithgareddau 
ieuenctid  

Mesur 
Newydd 

Dim Targed 89.00 

   

Dim Targed Amherthnasol 

 

Amlygodd arolwg a gwblhawyd ym mis Hydref 2022 y canlynol: 
 
269 (89%) Ydy 
32 (10%) Nac ydy  
2 (1%) Dim ymateb   

M3.9 Canran presenoldeb 
disgyblion mewn 
ysgolion cynradd 

Dim data Dim Targed  

   

95% Amherthnasol 
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Bydd data ar gyfer blwyddyn academaidd 2022-23 ar gael ym mis Hydref 2023.  Hon fydd y flwyddyn 
gyntaf ers covid y bu angen y datganiad statudol. 

 

M3.10 Canran presenoldeb 
disgyblion mewn 
ysgolion uwchradd 

Dim data Dim 
Targed 

87.3 

   

94.5% Amherthnasol 

 

Ailddechreuodd y datganiad statudol i Lywodraeth Cymru ar gyfer presenoldeb ysgol eleni ar ôl cael ei 
ganslo am y 3 blynedd flaenorol oherwydd Covid-19. Mae'r datganiad ar gyfer dysgwyr ysgol uwchradd 
yn rhedeg o 01/09/2022 i 26/05/2023.  Mae'r datganiad statudol yn cynnwys yr holl ddysgwyr ym 
Mlwyddyn 7 i 11 ar gofrestr ysgolion uwchradd Conwy ar unrhyw gyfnod yn ystod blwyddyn 
academaidd 2022/23, mae 5,724 o ddysgwyr wedi'u cynnwys. 
 
Roedd presenoldeb cyffredinol dysgwyr ysgolion uwchradd Conwy ar gyfer 2022/23 yn 87.3% o 
gymharu â 94.1% yng nghasgliad 2018/19 (casgliad diwethaf oherwydd Covid).  Gwelodd pob ysgol 
uwchradd ostyngiad mewn presenoldeb o gymharu â 2018/19.  Mae ailgyflwyno'r datganiad statudol 
wedi caniatáu dadansoddiad mwy manwl o bresenoldeb dysgwyr Conwy. 
 
Er nad oes data cenedlaethol ar gael hyd yma er mwyn cymharu, mae’n hysbys bod presenoldeb mewn 
ysgolion yn destun pryder cenedlaethol ac mae ymgynghoriad presennol Llywodraeth Cymru yn y 
broses o dderbyn ymateb. Bydd mentrau a strategaethau i helpu i wella presenoldeb cyffredinol yn cael 
eu gweithredu ac ymateb iddynt hefyd wrth i'r ymgynghoriad fynd rhagddo. 

M3.11 % y disgyblion sy’n 
cael addysg cyfrwng 
Cymraeg (yn seiliedig 
ar gyfrifiad ysgolion) 

22.27 

   

Tueddiad 
yn unig 

22.81 

   

Tueddiad 
yn unig 

Amherthnasol 

 

 Data cyfrifiad yr ysgol 2023 

M3.12 % o ddisgyblion 
Meithrin a Derbyn sy’n 
derbyn addysg cyfrwng 
Cymraeg yng 
Nghyfrifiad Ysgolion 
Blynyddol Ar Lefel 
Disgyblion 

25.44 

   

Tueddiad 
yn unig 

28.80 

   

Tueddiad 
yn unig 

Amherthnasol 

 

M3.13 % o ddisgyblion oed 
ysgol gynradd sy’n 
derbyn addysg cyfrwng 
Cymraeg yng 
Nghyfrifiad Ysgolion 
Blynyddol Ar Lefel 
Disgyblion) 

24.35 

   

Tueddiad 
yn unig 

25.20 

   

Tueddiad 
yn unig 

Amherthnasol 

 

M3.14 % o ddisgyblion 
oedran uwchradd sy’n 
cael addysg cyfrwng 
Cymraeg (yng 
Nghyfrifiad Ysgolion 
Blynyddol Ar Lefel 
Disgyblion) 

19.50 

   

Tueddiad 
yn unig 

19.70 

   

Tueddiad 
yn unig 

Amherthnasol 

 

M3.15 % o athrawon mewn 
ysgolion yng Nghonwy 
sydd â gallu Cymraeg 
lefel uwch neu fwy (fel 
y casglwyd fel rhan o 
gasgliad gweithlu’r 
ysgol) 

 Tuedd 
yn unig 

49.8 

   

Tuedd 
yn unig 

Amherthnasol 
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Hunanwerthuso perfformiad 
 
Hunanasesiad Gwirio Siwrnai Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol – Arwain y 
Ffordd 
 
Gwnaed cynnydd da i gefnogi ysgolion ymhellach wrth weithredu'r cwricwlwm 
newydd.  Mae'r cymorth hwn yn hanfodol i sicrhau bod mecanweithiau cynaliadwy yn 
eu lle i sicrhau system addysg o safon sy'n rhoi cyfleoedd i ddisgyblion ennill y 
sgiliau cywir ar gyfer eu dyfodol. 
 
Roedd y Cyngor yn rhagweithiol wrth gyflwyno gweithgareddau i helpu i baratoi pobl 
ifanc ar gyfer y dyfodol, gan gynnwys ymweliadau ag ysgolion uwchradd i hyfforddi 
disgyblion yn y broses ymgeisio am swydd, hyrwyddo gyrfaoedd o fewn y Cyngor a 
helpu pobl ifanc i gael cyflogaeth drwy'r rhaglen Kickstart.  Cyfrannodd y 
gweithgareddau hyn at y niferoedd isel o bobl ifanc nad ydynt mewn cyflogaeth, 
addysg na hyfforddiant (NEET) sy'n parhau i fod yn is na'r targed cenedlaethol. 
 
Mae cynnydd da wedi'i wneud wrth gefnogi pobl ifanc i wella eu hiechyd meddwl a'u 
lles a chael mynediad at weithgareddau yn y gymuned.  Mae’r gweithgareddau hyn 
yn profi’n effeithiol o ran darparu’r wybodaeth, y sgiliau a’r cyfleoedd i bobl ifanc fyw 
bywydau iachach, a ddangosir trwy gynnydd mewn cyfranogiad a chyflawniad y Nod 
Ansawdd Aur gan gydnabod rhagoriaeth ar gyfer gwaith ieuenctid y Cyngor. 

 
Sut mae hyn yn cyfrannu tuag at y nodau lles? 
 
Ein nod tymor hir yw canolbwyntio ar system yr ysgol gyfan, mae ein plant yn 
ddysgwyr mentrus ac abl. Maen nhw’n unigolion iach a hyderus sy’n chwarae rhan 
weithgar mewn cymunedau ac sydd â’r sgiliau yn barod ar gyfer y cyfleoedd swyddi 
sydd ar gael. Mae hyn yn cefnogi’r nodau llesiant ar gyfer Cymru lewyrchus, Cymru 
sy’n fwy cyfartal, Cymru â diwylliant bywiog lle mae’r Gymraeg yn ffynnu, Cymru 
iachach. 
 
Meysydd i'w gwella / datblygu 
 
Mae presenoldeb mewn ysgolion uwchradd yn bryder cenedlaethol gyda 
phresenoldeb yn is na lefelau cyn-bandemig.  Mae hwn yn faes sy'n cael ei fonitro'n 
agos a bydd ailgyflwyno'r mesurau perfformiad statudol yn caniatáu dadansoddi a 
monitro mwy manwl. Bydd hyn yn helpu i nodi ymyriadau priodol i helpu'r Cyngor i 
wella a chefnogi ein dysgwyr i gael y gorau o'u haddysg.  
 
Rydym yn aros am ganlyniad yr ymgynghoriad cenedlaethol ar y canllawiau drafft 
newydd, 'Perthyn, ymgysylltu a chyfranogi', a luniwyd i gefnogi ysgolion, unedau 
cyfeirio disgyblion, ac awdurdodau lleol i wella presenoldeb mewn ysgolion a 
byddwn yn ymgorffori'r canllawiau hyn yn ein dull o wella presenoldeb mewn 
ysgolion. 
 
Rydym yn parhau i ddatblygu ein Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg i 
gynyddu’r defnydd o’r Gymraeg mewn addysg.  Er y bu cynnydd yn nifer y plant iau 
sy'n cael mynediad i addysg cyfrwng Cymraeg, mae cynyddu'r ddarpariaeth addysg 
cyfrwng Cymraeg ar draws pob oedran yn parhau i fod yn flaenoriaeth. 
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Canlyniad 4 – Mae gan bobl yng Nghonwy fynediad at lety fforddiadwy ac addas o 

safon uchel sy’n gwella safon eu bywyd 
  

 

Ein Camau Gweithredu â Blaenoriaeth  
 

 

Cod 

Gweithredu 
Enw’r Cam Gweithredu 

Perfformiad 

COG  

 

A4.1 Gweithio i gynyddu’r cyflenwad o lety fforddiadwy a hygyrch 
   

 Oren 
 

 
 

 

I wireddu gweledigaeth y Strategaeth Tai Lleol mae’n bwysig bod y cartrefi cywir yn cael eu darparu yn 

y llefydd cywir ac ar yr adeg gywir.  Er mwyn deall pa fath o dai fforddiadwy sydd eu hangen ac ym 

mhle, mae’n bwysig sicrhau bod asesiad cyfredol o’r farchnad dai leol yn ei le. Ym mis Chwefror 2022, 

cymeradwywyd Asesiad Dros Dro o’r Farchnad Dai Leol yng Nghonwy.  Paratowyd yr asesiad dros dro 

yn unol â chanllawiau Llywodraeth Cymru, ‘Canllaw Asesu'r Farchnad Dai Leol (2006)’ a’r canllaw 

atodol, 'Cychwyn llunio eich Asesiad Marchnad Dai Leol’.  

 

Yn ogystal â’r Asesiad o’r Farchnad Dai Leol, cyhoeddodd Conwy’r ail Brosbectws Awdurdod Lleol, yn 

unol â chanllawiau Llywodraeth Cymru, ym mis Mawrth 2023.  Mae’r Prosbectws yn darparu’r 

wybodaeth sydd ei hangen ar gymdeithasau tai a budd-ddeiliaid eraill i wneud penderfyniadau 

gwybodus am ble i chwilio am dir ac eiddo i ddarparu tai fforddiadwy newydd. Caiff y prosbectws ei 

adolygu a’i ddiweddaru bob dwy flynedd.     

 

I adeiladu ar waith y rhaglen datblygu tai cymdeithasol ac i gynyddu’r cyflenwad tai fforddiadwy yn 

gyflym, mae dau grŵp prosiect wedi’u sefydlu, sef prosiect ‘Safleoedd y Cyngor’ a phrosiect ‘Ansawdd, 

Caffaeliadau ac Addasiadau Tai’. Mae'r ddau grŵp yn eistedd o dan y Bwrdd Rhaglen Tai a 

Digartrefedd. 

 

Nod prosiect Safleoedd y Cyngor yw nodi a datblygu cyfleoedd i gynyddu’r cyflenwad tai fforddiadwy 

yn defnyddio tir y Cyngor.  I gefnogi’r gwaith yma mae fframwaith tai fforddiadwy wedi’i sefydlu, sy’n 

caniatáu i CBSC weithio gyda phartner datblygu sy’n Landlord Cymdeithasol Cofrestredig drwy 

‘ddyfarniad uniongyrchol’ neu drwy gynnal cystadlaethau bach ar gyfer safleoedd.   

 

Nod prosiect Ansawdd, Caffaeliadau ac Addasiadau Tai yw nodi a datblygu cyfleoedd i gynyddu’r 

cyflenwad tai fforddiadwy drwy ddefnyddio adeiladau presennol y Cyngor nad ydyn nhw’n cael eu 

defnyddio, a/neu gaffael eiddo ar y farchnad agored.  Mae’r grŵp yma hefyd yn edrych ar gyfleoedd i 

ddatblygu llety dros dro, i leihau’r defnydd o lety gwely a brecwast.   

 

Mae pob grŵp yn cynnwys swyddogion sy’n chwarae rhan hanfodol wrth ddatblygu asedau’r Cyngor, a 

fydd yn helpu i symleiddio’r broses, osgoi dyblygu a lleihau unrhyw oedi.  Sefydlwyd y grwpiau ym mis 

Ebrill 2023 ac maen nhw’n gweithio drwy restr o asedau’r Cyngor sydd wedi’u nodi fel cyfleoedd posibl 

ar gyfer tai fforddiadwy. 

 

Adeilad newydd (ceisiadau cynllunio preifat) 

 

I sicrhau bod tai fforddiadwy yn cael eu darparu fel rhan o bob datblygiad preswyl preifat newydd mae 

Swyddog Tai Fforddiadwy Conwy yn rhan o’r ymgynghoriad ynghylch bob cais cynllunio.  Rhennir data 

anghenion tai ag ymgeiswyr i sicrhau bod y ddeiliadaeth a'r cymysgedd tai cywir yn cael eu datblygu. 

 

Ymatebwyd i gyfanswm o 116 o geisiadau cynllunio/ymholiadau cyn ymgeisio i’r flwyddyn ariannol 

hon.  
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Stoc bresennol (tai cymdeithasol) 

 

Mae’r adran hon yn disgrifio’r mentrau sydd wedi’u datblygu i wneud y gorau o’r stoc tai cymdeithasol 

presennol i gwrdd â’r angen o ran tai.  

 

1. Sicrhau’r Maint Cywir (pan fo tenant yn symud i eiddo sy’n diwallu ei anghenion tai presennol) 

 

Eleni, mae’r canlynol wedi’i gyflawni hyd yma: 

• Cytuno ar yr egwyddorion maint cywir 

• Datblygu cynllun gweithredu 12 mis 

• Sefydlu grŵp tenantiaid i gefnogi gweithrediad y cynllun gweithredu  

• Monitro data a gweithgareddau maint cywir yn chwarterol  

 

2. Panel Tai Arbenigol  

 

Mae’r Panel Tai Arbenigol yn ystyried ceisiadau gan ymgeiswyr tai cymdeithasol lle nad yw’r stoc sydd 

ar gael yn gallu diwallu eu hanghenion.  Mae’r panel yn archwilio’r dewisiadau i gynyddu’r cyflenwad o 

eiddo wedi’u haddasu i ddiwallu anghenion ymgeiswyr ar y rhestr aros am dai.  Mae hyn yn cynnwys 

cadw cofnod cyfredol o’r cyflenwad a’r galw.   

 

Eleni dyrannwyd 47 o unedau tai fforddiadwy i bobl sydd angen eiddo wedi'i addasu. 

 

Stoc bresennol (sector preifat) 

 

1. Eiddo Gwag 

 

I gael manylion am gartrefi gwag gweler Cam Gweithredu 4.2 

 

2. Cynllun Prydlesu Cymru 

 

Mae Cynllun Prydlesu Cymru yn fenter newydd a sefydlwyd gan Lywodraeth Cymru ym mis Ebrill 

2022 ac mae’n adeiladu ar lwyddiant peilot Cynllun Prydlesu'r Sector Rhent Preifat a lansiwyd fis Awst 

2020.  Mae’r cynllun yn cynnig grantiau i berchnogion adnewyddu eu heiddo fel eu bod yn cyrraedd 

safon dderbyniol, rhent misol di-ffael a gwasanaeth rheoli a chynnal a chadw.   Yn gyfnewid, mae’r 

eiddo yn cael ei brydlesu gan y Cyngor am 5 i 20 mlynedd, ac mae’r rhent yn cael ei osod ar lefel y 

Lwfans Tai Lleol i aelwydydd sy’n ddigartref neu’n wynebu digartrefedd.  

 

Roedd Conwy yn un o’r tri awdurdod lleol a gymerodd ran yn y cynllun peilot, ar ôl gwneud cais 

llwyddiannus am y cyfle.  Roedd cyfranogiad Conwy yn y cynllun mewn partneriaeth â Chyngor Sir 

Ddinbych, fodd bynnag Conwy oedd yr awdurdod arweiniol a daliodd y brif brydles ar gyfer pob eiddo.  

Roedd caffael eiddo i’r cynllun wedi dod i ben ym mis Mawrth 2022, gyda chyfanswm o 16 eiddo yn 

cael eu prydlesu gan Gonwy am gyfnod o 5 mlynedd; 9 yng Nghonwy a 7 yn Sir Ddinbych.  Mae’r holl 

eiddo hyn wedi’u meddiannu gan aelwydydd dan y dyletswyddau digartref, gyda chymorth ar gael 

iddyn nhw yn ôl yr angen drwy gydol cyfnod eu tenantiaeth.   Wrth i’r cynllun peilot ddod i ben 

anogwyd yr awdurdodau lleol i gymryd rhan yn y cynllun yn unigol ac ar 1 Ebrill 2023 cafodd prif 

brydles y 7 eiddo yn Sir Ddinbych eu trosglwyddo i Gyngor Sir Ddinbych.  

 

Ers lansio Cynllun Prydlesu Cymru ym mis Ebrill 2022, mae Conwy wedi cael 8 eiddo; mae 3 yn cael 

eu prydlesu am 5 mlynedd a 5 yn cael eu prydlesu am 15 mlynedd.  Roedd yr 8 eiddo yma wedi bod 

yn wag ers peth amser.   Ar gyfer 23/24 y targed yw caffael 9 eiddo ac mae’r cynllun yn parhau i 
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dargedu eiddo sydd wedi bod yn wag ers peth amser er mwyn eu hailddefnyddio fel llety fforddiadwy.  

Y targed yw caffael 92 eiddo o fewn 5 mlynedd.  

 

Mae Cartrefi Conwy yn rheoli’r holl eiddo sy’n cael eu prydlesu dan y ddau gynllun uchod (y cynllun 

peilot a Chynllun Prydlesu Cymru) ar ran CBSC.  

A4.2 
Gweithio gyda pherchnogion eiddo a landlordiaid preifat i gael eiddo 

gwag yn ôl i ddefnydd.     

   

 Oren 
 

 
 

 

Mae dull wedi’i dargedu ar gyfer troi eiddo gwag yn gartrefi unwaith eto, yn cynnwys mynd i’r afael ag 

eiddo problemus sydd wedi bod yn wag ers peth amser. Mae’r capasiti o fewn y gwasanaeth Tai 

Gwag wedi cynyddu gan 1.5 Swyddog, mae pob Swyddog wedi cael ‘ardal’ o fewn y sir.  Er mwyn 

deall maint y broblem tai gwag a sut y gall tai gwag fod yn rhan o'r ateb i gynyddu'r cyflenwad o dai 

(fforddiadwy) bydd pob swyddog yn dadansoddi cymunedau o fewn eu hardal.  

 

Mae’r tîm yn mynd i’r afael ag eiddo gwag drwy nifer o ffyrdd gan gynnwys: 

 

1. Cynnal diwrnodau agored mewn lleoliad 
 

2. Llythyrau cyswllt uniongyrchol (3 cham) – lle mae'r tîm yn targedu gwahanol ardaloedd ar adegau 
gwahanol.  Anfonir llythyrau at bob perchennog eiddo gwag mewn pentref/tref ar yr un pryd.  Mae’r 
llythyr cyntaf (Llythyr 1) yn gyflwyniad i’r Gwasanaeth Tai Gwag ac mae’n cynnwys gwybodaeth 
am sut y gallai’r Gwasanaeth Tai Gwag helpu i ddod â’r eiddo yn ôl i ddefnydd.  Mae’n gofyn i 
berchennog yr eiddo gwag gysylltu â’r Gwasanaeth Tai Gwag i drafod eu hopsiynau.   
  
Os na fydd perchnogion eiddo gwag yn ymateb i'r llythyr cyntaf anfonir ail lythyr (Llythyr 2). Mae 
hyn yn cyfeirio at y premiwm treth gyngor o 50% ar gyfer eiddo sydd wedi bod yn wag am 12 mis 
neu fwy a chostau eiddo gwag.  Mae wedi’i gynllunio i wneud i berchennog eiddo gwag feddwl am 
yr agwedd ariannol o fod yn berchen ar eiddo gwag.   
  
Bydd trydydd llythyr (Llythyr 3) yn cael ei anfon os na fydd perchennog yr eiddo gwag yn ymateb i'r 
ddau lythyr a anfonwyd eisoes.  Mae hwn yn canolbwyntio ar orfodaeth ac asesu cyflwr yr eiddo 
ac yn cynghori y byddwn yn trefnu i archwilio'r eiddo.  Mae'n gwahodd y perchennog i gwrdd â ni 
yn yr eiddo. 
 

3. Bwletin Cartrefi Gwag 
 
Datblygwyd Bwletin Cartrefi Gwag chwe-misol newydd i geisio ymgysylltu â holl grwpiau'r 
farchnad.  Roedd hwn yn cynnwys gwybodaeth am y gwasanaeth cartrefi gwag yn gyffredinol a 
sut rydym yn monitro canlyniadau, y grantiau a’r benthyciadau sydd ar gael, nifer y llythyrau TAW 
a anfonwyd, y pwerau gorfodi sydd ar gael i awdurdodau lleol pe na bai perchennog eiddo yn 
cynnal eiddo ac roedd yn annog y gymuned i adrodd am eiddo gwag ac i berchnogion eiddo gwag 
gysylltu. 
 
Cynhyrchwyd bwletinau yn chwarteri 1 a 3 o 2022/2023. Cafodd y bwletin ei gynnwys ar wefan y 
Cyngor, ei rannu ag aelodau lleol, cyfryngau cymdeithasol, 5000 o berchnogion busnes ar draws 
Conwy, a’r postfeistr.  Roedd yr ymateb i'r bwletin yn gadarnhaol.  Rhannwyd y Bwletinau hefyd 
mewn digwyddiadau cymunedol yn Llanrwst (Rhagfyr) a Bae Colwyn (Rhagfyr). 
 
Mae'r 2 Fwletin cyntaf wedi cael eu hyrwyddo mewn digwyddiadau cymunedol ym Mhentrefoelas 
(Ionawr), Llandudno (Ionawr), Abergele (Chwefror) a Llanddulas (Mawrth).   
 

4. Gweffurflenni 
 
Mae aelodau'r cyhoedd hefyd yn gallu cysylltu â ni trwy ein ffurflenni gwe ar-lein    
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5. Y Siarter Gofal Cwsmeriaid 
 
Cynlluniwyd dogfen Siarter Cwsmeriaid Gwasanaeth Cartrefi Gwag a Safonau Gwasanaeth gan yr 
Adran Farchnata i'w chynnwys ar y wefan gorfforaethol.  Nod y Safonau Gwasanaeth Cartrefi 
Gwag yw dangos beth yw’r Gwasanaeth Cartrefi Gwag a beth all y Gwasanaeth Cartrefi Gwag ei 
gynnig. 
 

6. Hyrwyddiadau/marchnata eraill 
 
Cytunwyd o fewn y Gwasanaeth Cartrefi Gwag ein bod yn parhau i flaenoriaethu'r llythyrau 3 
cham fel techneg marchnata uniongyrchol.  Mae hyn yn derbyn cyfradd ymateb dda ac mae'n fwy 
gwerthfawr na marchnata eang i'r cyhoedd gan ein bod yn targedu'n uniongyrchol y bobl yr ydym 
am siarad â nhw (perchnogion cartrefi gwag).  Nid yw llawer o berchnogion cartrefi gwag yn byw'n 
lleol ac felly efallai na fyddant yn gweld marchnata lleol. 
 
Rydym wedi rhyddhau 2 ddatganiad i'r wasg yn hysbysebu'r Wythnos Genedlaethol Cartrefi Gwag 
ac yn gwahodd perchnogion cartrefi gwag i gysylltu â ni a aeth allan ar gyfryngau cymdeithasol ar 
27 Chwefror a 3 Mawrth.  Cyrhaeddodd y postiadau 3900 a 1468 o bobl. Y lefelau ymgysylltu 
(clicio ar ddolen, rhannu, hoffi sylw ac ati) oedd 236 a 18. 
 
Mynychodd y Gwasanaeth Cartrefi Gwag ddigwyddiadau cymunedol ym Mhentrefoelas (Ionawr), 
Llandudno (Ionawr), Abergele (Chwefror) a Llanddulas (Mawrth), gan ddarparu cyngor tai 
cyffredinol a gwybodaeth am y Gwasanaeth Cartrefi Gwag a thai fforddiadwy.  
 

7. Cynllun Gweithredu Gorfodi Eiddo Gwag 
 
Mae Cynllun Gweithredu Conwy yn cynnwys eiddo gwag ar draws y sir nad oes unrhyw gamau 
gweithredu amlwg wedi’u nodi ar eu cyfer.  Roedd yn cynnwys 18 eiddo i ddechrau ond mae'n 
ddeinamig a gellir ychwanegu unrhyw eiddo problemus newydd unrhyw bryd.   Mae’r tîm Cartrefi 
Gwag yn cyfarfod yn rheolaidd ag Ymgynghorydd Rheoli Eiddo Gwag Llywodraeth Cymru (LlC) i 
drafod strategaeth ar gyfer mynd i’r afael â phob eiddo sydd wedi’i gynnwys yn y cynllun. Ar gyfer 
eiddo problemus mewn lleoliadau canol trefi, mae LlC wedi sicrhau bod cyllid ar gael i warantu 
costau’r Awdurdodau wrth gymryd camau gorfodi.  Er bod y cynllun yn cynnwys nifer fechan o 
eiddo yng nghanol trefi, mae'r mwyafrif wedi eu lleoli mewn ardaloedd eraill o'r sir.  

 

A4.3 

Wrth weithio mewn partneriaeth byddwn yn adolygu ein 

gwasanaethau er mwyn cryfhau ein dull atal digartrefedd ymhellach, 

wrth geisio cynllunio ar gyfer newid tuag at ailgartrefu cyflym i’r rhai 

sy’n profi digartrefedd fel ei fod yn brin, cryno a ddim yn ailadrodd 

   

 Oren 
 

 

   
 

 

Cymeradwywyd Cynllun Ailgartrefu Cyflym Conwy ar 13 Rhagfyr 2022.  Mae’r cynllun yn amlinellu sut 

fydd CBSC yn gweithio tuag at gyflawni gweledigaeth Llywodraeth Cymru i wneud digartrefedd yn 

rhywbeth ‘prin, cryno ac na chaiff ei ailadrodd’. 

 

Atal digartrefedd yw prif nod y cynllun. Os nad yw atal wedi gweithio, y prif nod yw darparu llety 

sefydlog mor fuan â phosib’ a sicrhau bod y gefnogaeth gywir ar gael (lle bo angen) i sicrhau na fydd 

yr unigolyn/unigolion yn ddigartref eto.  

 

Ym mis Ebrill 2023 sefydlwyd Bwrdd Rhaglen Tai a Digartrefedd i gefnogi a monitro’r Cynllun Pontio 

Ailgartrefu Cyflym. Mae’n darparu fframwaith i gryfhau trefniadau gweithio partneriaethau ac yn 

sicrhau bod dull corfforaethol ar gyfer gweithgareddau atal digartrefedd, gan nad oes modd datrys 

digartrefedd drwy wasanaethau tai yn unig.  
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A4.4 
Gweithio mewn partneriaeth i gefnogi sefydlogrwydd ac ansawdd y 

sector gofal cartref 

  
Gwyrdd 

 

        
 

 
 

 

Mae gennym brosesau cadarn ar waith i sicrhau ansawdd y sector drwy'r Tîm Sicrhau Ansawdd.  

Maent yn darparu ymateb cyflym pan dderbynnir cwynion yn erbyn cartref gofal ac yn sicrhau yr 

ymwelir â phob lleoliad o leiaf ddwywaith y flwyddyn, gyda gwiriadau amlach ar gartrefi lle mae 

pryderon am safonau ansawdd.  

Yn 2022-23, fe wnaethom gefnogi 6 Chartref Gofal drwy’r broses Uwchgyfeirio Pryderon i wella 

safonau ar gyfer preswylwyr diamddiffyn ac yn anffodus fe wnaethom gefnogi cau un Cartref Gofal 

preswyl ym Mae Cinmel, gan wneud yn siŵr bod y preswylwyr yn cael llety addas arall. Mae 

Uwchgyfeirio Pryderon yn fframwaith rhanbarthol ar gyfer dull partneriaeth o gefnogi cartrefi lle mae 

pryderon sylweddol am safonau ansawdd.  Mae swyddogion o Gonwy yn cymryd yr awenau ac yn 

gweithio'n agos gyda chydweithwyr o BIPBC, AGC ac Awdurdodau Lleol eraill. 

 

A4.5 

Gweithio i annog a chefnogi twristiaeth barchus sy’n diogelu ein 

lleoliadau mwyaf poblogaidd a hyrwyddo holl ardaloedd yn ein sir 

hardd er mwyn ehangu effeithiau cadarnhaol i ymwelwyr i’r ardal. 

   

 Gwyrdd 
  

 

Mae polisïau i reoli a chefnogi'r diwydiant twristiaeth a diwylliant yn mynd rhagddynt. Cynhaliwyd 

gweithdai i adolygu Parth Llety Gwyliau Llandudno (HAZ), atyniadau twristiaeth/polisïau llety a 

dynodiadau tir.  

Mae prosiectau hefyd yn mynd rhagddynt i sicrhau sut y bydd CBS Conwy yn asesu ac yn rheoli 

cynigion llety newydd yng nghefn gwlad agored, sydd wedi achosi cynnen. Mae gweithio'n agos gyda 

Pharc Cenedlaethol Eryri yn parhau i sicrhau cydymffurfiaeth mewn aneddiadau a rennir ar draws y 

Fwrdeistref Sirol.  Y cam nesaf yw symud y gwaith hwn ymlaen i’r Cynllun Datblygu Lleol Gwledig ym 

mis Mawrth 2024. 
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Sut fyddwn yn gwybod ein bod yn gwneud gwahaniaeth?  
 

 

Cod 

Mesurau 

Teitl y Mesurau Gwirionedd

ol 21/22 

Targed 

22/23 

Gwirionedd

ol 22/23 

Targed 

23/24 

Perfformiad 

COG  

M4.1 Nifer o unedau tai 

fforddiadwy 

newydd a 

ddarparwyd yn 

ystod y flwyddyn 

fel % o’r holl 

unedau tai newydd 

yn ystod y 

flwyddyn 

Mesur 

Newydd 

 

30% 38% 

   

Tuedd   

Gwyrdd 

 

 

   
 

 Mae'r ffigwr hwn yn seiliedig ar darged cyflawni'r Cynllun Datblygu Lleol o 30% o'r holl ddarpariaeth 

tai.   Rhagorwyd ar y targed o 38% (111 o unedau fforddiadwy) 

M4.2 Nifer o unedau tai 

fforddiadwy 

newydd 

(ariannwyd drwy 

Raglen Datblygu 

Tai Fforddiadwy 

Conwy) a 

ddarparwyd yn ôl 

maint a daliadaeth 

- Cymdeithasol 

(gan gynnwys tai â 

chymorth i bobl 

ddiamddiffyn).  

72.00 

   

Dim targed 57 

   

75 Amherthnasol 

 

Tai â Chymorth  

7 x 1 ystafell wely  

 

Rhent cymdeithasol 

3 x uned 1 ystafell wely 

17 x uned 2 ystafell wely   

25 x uned 3 ystafell wely  

5 x uned 4 ystafell wely 

M4.3 Nifer o unedau tai 

fforddiadwy 

newydd 

(ariannwyd drwy 

Raglen Datblygu 

Tai Fforddiadwy 

Conwy) a 

ddarparwyd yn ôl 

maint a daliadaeth 

- Canolradd 

61.00 

   

Dim targed 35 

   

40 Amherthnasol 
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(perchnogaeth tŷ 

cost isel/rhent). 

Rhent canolradd 

16 x uned 2 ystafell wely  

10 x uned 3 ystafell wely  

2 x uned 4 ystafell wely 

  

Perchnogaeth tai canolradd 

1 x 2 ystafell wely  

4 x 3 ystafell wely  

2 x 4 ystafell wely 

M4.4 % o unedau tai 

fforddiadwy 

newydd 

(ariannwyd drwy 

bolisïau Cynllun 

Datblygu Lleol)- 

Canolradd a 

Chymdeithasol 

Mesur 

Newydd 

50% 

Rhaniad 

65% 

Cymdeithasol 

35% 

Canolradd 

Tueddiad 

yn unig 

Amherthnasol 

 

M4.5 Nifer yr unedau tai 

fforddiadwy 

newydd a grëwyd 

drwy ailddechrau 

defnyddio 

anheddau gwag ac 

eiddo amhreswyl 

gwag 

Mesur 

Newydd 

Dim targed 10 

   

10 Amherthnasol 

 

10 uned (roedd pob uned yn anheddau sy’n bodoli eisoes) 

M4.6 Nifer yr unedau 

ychwanegol a 

grëwyd o ganlyniad 

i ailddechrau 

defnyddio eiddo 

gwag  

Mesur 

Newydd 

Dim targed 37 

   

20 Amherthnasol 

 

37 eiddo gwag yn dod yn ôl i ddefnydd (10 ohonynt wedi eu cynnwys yn M4.5). 

M4.7 Nifer o ymgeiswyr 

ar gyfer tai 

cymdeithasol ar y 

gofrestr tai 

cyffredin 

1,719 

   

Tueddiad yn 

unig 
1,964 

   

Tueddiad 

yn unig 

Amherthnasol 

 

Cynnydd o 135 ers yr hanner blwyddyn 
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M4.8 % o achosion ble 

mae digartrefedd 

wedi’i atal 

67.14 

   

Tueddiad yn 

unig 
67.77 

   

Tueddiad 

yn unig 

Amherthnasol 

 

67.77 % wedi'u hatal yn llwyddiannus rhag dod yn ddigartref, (CORP) (M4.8), 237 wedi'u derbyn yn 

unol ag adran 66, 24 wedi colli cyswllt a 143 wedi llwyddo i gael eu cefnogi a'u hatal rhag dod yn 

ddigartref.  Fel yr adroddwyd ar yr hanner blwyddyn, yn anffodus, mae’r raddfa atal hyd yma wedi 

gostwng i lefel ymhell islaw graddfa a adroddwyd arno erioed ar gyfer y mesur hwn, fodd bynnag, 

rhagwelwyd bod hyn oherwydd effaith “pawb o fewn polisi” a diffyg datrysiadau tai fforddiadwy yn 

agored i bobl i atal eu digartrefedd.  

M4.9 Nifer cyfartalog y 

dyddiau y treuliodd 

aelwydydd digartref 

mewn llety Gwely a 

Brecwast: 

 Tueddiad 

yn unig 
141.94 

   

Tueddiad yn 

unig 

Amherthnasol 

 

M4.10 Nifer cyfartalog y 

dyddiau y treuliodd 

aelwydydd digartref 

mewn mathau eraill 

o lety. 

 Tueddiad 

yn unig 

703.43 Tueddiad yn 

unig 

Amherthnasol 

 

M4.11 Nifer cyfartalog y 

dyddiau y bu pob 

teulu digartref ym 

mhob math o lety 

dros dro 

 Tueddiad 

yn unig 

361.46 Tueddiad yn 

unig 

Amherthnasol 

 

M4.12 Fframwaith Sicrwydd Ansawdd Rhanbarthol - gwaith yn mynd yn ei flaen i 

ddatblygu set o fesurau 

Amherthnasol 

Aeth y fframwaith rhanbarthol i gyfeiriad gwahanol a chynhyrchodd set o offer sicrhau ansawdd i'w 
defnyddio gan swyddogion wrth gynnal ymweliadau monitro â chartrefi gofal. Mae ganddo ffocws clir 
iawn ar y gwasanaethau iechyd, ond fe'i defnyddiwyd i ddatblygu ein set ein hunain o offer i'w 
defnyddio yng Ngofal Cymdeithasol Conwy. Rydym felly wedi llunio ein fframwaith adrodd perfformiad 
ein hunain yr ydym wedi dechrau ei ddefnyddio o fis Ebrill 2023 a byddwn yn gallu adrodd arno ar 
gyfer 2023/24. 

 

 

 

Hunanwerthuso perfformiad 
 
Hunanasesiad Gwirio Siwrnai Lles Cenedlaethau'r Dyfodol - bod yn Berchen ar ein 
Huchelgais 
Cwrdd â’r galw cynyddol am dai fforddiadwy yn parhau’n her sylweddol, gan gynnwys 
cynnydd mewn digartrefedd, cynnydd mewn prisiau tai, cyfraddau morgeisi, prisiau rhentu 
preifat a’r argyfwng costau byw. Fodd bynnag, rydym wedi parhau i wneud cynnydd da i 
gynyddu’r ddarpariaeth tai fforddiadwy yn ystod y flwyddyn drwy ein rhaglen grant tai 
cymdeithasol, ble ers 2018/19 roedd 523 o unedau ychwanegol wedi eu darparu, gan 
gynnwys 160 o dai fforddiadwy newydd sbon. 
 
Yn ogystal ag adeiladu tai newydd, gwnaed cynnydd da drwy ddefnyddio stoc bresennol, gan 
gynnwys gwneud ailddefnydd o eiddo gwag i helpu i fynd i’r afael â’r cyflenwad tai cyfyngedig 
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a llai o drosiant mewn tai presennol. Gyda’i gilydd, ers 2018/19, daethpwyd â 162 o eiddo 
gwag yn ôl i ddefnydd, 31 ohonyn nhw fel tai fforddiadwy. 
 
Mae Cynllun Prydlesu Cymru, a sefydlwyd gan Lywodraeth Cymru wedi cael ei ddefnyddio i 
annog perchnogion eiddo i gynnig eu heiddo gwag fel tai fforddiadwy. Fel rhan o'r cynllun 
hwn, roedd y Cyngor yn gallu rhoi cartref i 8 o aelwydydd yr oedd dyletswyddau digartrefedd 
yn ddyledus iddynt. Bydd y cynllun yn parhau i dargedu eiddo gwag hirdymor er mwyn dod â 
nhw yn ôl i ddefnydd fel llety fforddiadwy. Nod y Cyngor yw caffael 92 eiddo o fewn 5 mlynedd 
drwy’r cynllun hwn. 
 
Mae'r Cyngor wedi sefydlu ei raglen Tai a Digartrefedd i sicrhau bod ymagwedd bartneriaeth 
a chorfforaethol yn parhau i fynd i'r afael â'r argyfwng digartrefedd a'r diffyg cyflenwad tai 
fforddiadwy. Mae'r rhaglen hon yn dwyn ynghyd yr elfennau allweddol a'r partneriaid sydd eu 
hangen i fynd i'r afael â'r materion o bwys mewn ffordd gydgysylltiedig a chyfannol. 
 
Sut mae hyn yn cyfrannu tuag at y nodau lles? 
 
Trwy ganolbwyntio ar ddull strategol, rydym yn gobeithio cael y gymysgedd gywir o lety yn yr 
ardaloedd iawn er mwyn i bobl allu byw mewn cymunedau maent yn falch o’u galw’n gartref. 
Mae’r canlyniad hwn yn cefnogi’r nodau Lles ar gyfer Cymru â chymunedau mwy cydlynol, 
Cymru sy’n fwy cyfartal, Cymru iachach a Chymru lewyrchus. 
 
Meysydd i'w gwella / datblygu 
 
Rheoli lefelau digartrefedd nas gwelwyd erioed o’r blaen a’r nifer fwyaf a welwyd erioed o 
aelwydydd mewn llety dros dro yn parhau’n her sylweddol. Mae'r galw am dai fforddiadwy yn 
parhau i gynyddu. Erys cyflenwad annigonol o dai fforddiadwy, lle mae gan Gonwy y lefel isaf 
o dai cymdeithasol anghenion cyffredinol yng Nghymru. Rhaglen Tai a Digartrefedd y Cyngor 
yw’r fframwaith ar gyfer mynd i’r afael â’r heriau hyn gyda ffocws ar atal a gwelliant hirdymor. 
Bydd hyn yn gofyn am fuddsoddiad adnoddau sylweddol a dull partneriaeth cryfach pellach i 
sicrhau ei lwyddiant. 
 
Mae'r sector gofal preswyl annibynnol yn parhau i wynebu heriau ariannol oherwydd 
chwyddiant cynyddol a chostau uwch, gan ei gwneud yn anodd gweithredu o fewn yr 
adnoddau presennol. Mae adolygiad annibynnol o ffioedd cartrefi gofal ar y gweill i helpu i 
gynnal y sector ar gyfer cenedlaethau’r presennol a’r dyfodol. 
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Canlyniad 5 - Mae pobl yng Nghonwy'n ddiogel ac yn teimlo'n ddiogel 
  

 

Ein Camau Gweithredu â Blaenoriaeth  

Cod 

Gweithredu 
Enw’r Cam Gweithredu 

Perfformiad 

COG  

A5.1 
Parhau i hyfforddi staff a chodi ymwybyddiaeth fod diogelu yn 

gyfrifoldeb ar bawb 

   

 Oren 
 

 
 

Mae diogelu yn parhau i fod yn flaenoriaeth i’r cyngor ac er mwyn sicrhau ymwybyddiaeth 

staff a hefyd adnabod cam-drin, niwed neu esgeulustod gofynnwn i bob aelod o staff gwblhau 

hyfforddiant diogelu gorfodol lle mae’n hyrwyddo’r syniad bod diogelu yn gyfrifoldeb i bawb.  

A5.2 
Gweithio i sicrhau diogelwch a darpariaeth ansawdd gofal a 

gweithio gyda darparwyr i dynnu’r angen am ofal heb ei reoleiddio 

   

 Gwyrdd 
 

 
 

Mae'r Gwasanaeth wedi penodi rheolwr trawsnewid arweiniol i yrru rhaglen drawsnewid Conwy yn 

ei blaen.  Yn ystod y cyfnod hwn rydym wedi gweithio ar y cyd â'r Tîm Caffael i ddatblygu dau 

wasanaeth unigryw yng Nghonwy.  Mae un ohonynt yn darparu gofal i berson ifanc cymhleth ag 

anabledd dysgu, tra bo’r llall yn darparu gofal cymhleth i berson ifanc sydd wedi profi sawl lleoliad 

yn methu.  Mae'r gwasanaethau'n cael eu monitro gan y rheolwr adran adnoddau. Mae'r 

Gwasanaeth bellach yn y broses o werthuso opsiynau sy'n cynnwys datblygu opsiynau gofal 

pellach yng Nghonwy.   

Lansiwyd Newyddlen Darparwr Diogelu Conwy ym mis Rhagfyr 2022 a rhannwyd y rhifyn cyntaf 

gyda phob darparwr ar draws Conwy.  Pwrpas y newyddlen yw rhannu datblygiadau diogelu 

cyfredol a allai effeithio ar eu gwaith, cynghori darparwyr am fentrau hyfforddi cyfredol, rhannu 

unrhyw bryderon lleol gyda nhw a’u hatgoffa o’r angen i gymhwyso prosesau diogelu yn effeithiol 

h.y. recriwtio diogel, adrodd ar ddiogelu, ac ati.  

A5.3 Gweithio tuag at wneud holl adeiladau cyhoeddus yn ‘Le Diogel’  
Gwyrdd 

Lansiwyd y Prosiect Mannau Diogel yn ystod Wythnos Ddiogelu, Tachwedd 2023, ac mae pob 

llyfrgell gyhoeddus yn 'Lle Diogel'.   Mae gwybodaeth allweddol am gefnogi preswylwyr gyda’r 

cynnig ‘Lle Diogel’ ar gael ar Ganolbwynt Gwybodaeth y Fewnrwyd.  Mae trafodaethau ar y gweill 

gyda thimau Venue Cymru a Hamdden i ddarparu cymorth Lle Diogel. 

A5.4 

Sicrhau fod mesurau mewn lle i ddiogelu data personol a sensitif ar 

ein systemau. Codi ymwybyddiaeth o, a hyrwyddo 

seiberddiogelwch gyda defnyddwyr TG ar draws y Cyngor. 

 
Gwyrdd 

Mae offer a mesurau diogelwch yn cael eu defnyddio ar draws seilwaith y Cyngor i ddiogelu rhag 

mynediad anawdurdodedig i’n systemau a’n data. Mae hyn yn cynnwys ond heb fod yn gyfyngedig i 

fesurau diogelwch e-bost / atal ymosodiadau wedi'u targedu, waliau tân, defnyddio gwrth-feirws, 

amgryptio, polisi, diweddaru meddalwedd a rheolaethau diogelwch (corfforol a meddalwedd) ar ein 

rhwydweithiau ac offer rheoli digwyddiadau diogelwch.  Mae rheolaethau hefyd ar waith i leihau’r 

risg o golli data o seilwaith a dyfeisiau’r Cyngor. 

Cynhelir profion blynyddol ar brosesau TG ac Adfer ar ôl Trychineb Digidol y Cyngor.  Mae ein 

systemau neu gymwysiadau a gynhelir yn lleol yn cael eu hailadrodd ar draws dwy ganolfan ddata 

ar gyfer methiant awtomatig os bydd un ganolfan ddata yn cael ei cholli.  Mae adferiadau o'n 

systemau wrth gefn ar storfa ddigyfnewid (sy'n amddiffyn rhag maleiswedd) hefyd ar gael.  Mae 
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arbenigedd allanol hefyd yn cael ei gyflwyno'n flynyddol i gynnal ymarferion profi treiddiad i adolygu 

ein mesurau sicrhau diogelwch a chynghori ar unrhyw wendidau.  

Mae achrediadau / ardystiadau blynyddol gan gynnwys y Rhwydwaith Gwasanaethau Cyhoeddus, 

y Diwydiant Cardiau Talu a chydymffurfiaeth Cyber Essentials hefyd yn cynnig lefel o sicrwydd 

annibynnol o ran gwytnwch y Cyngor. 

O ran codi ymwybyddiaeth defnyddwyr, mae hyfforddiant gorfodol seiberddiogelwch a diogelu data 

ar-lein ar gael i bob defnyddiwr TG.  Cynhelir ymarferion megis ymgyrchoedd gwe-rwydo i nodi 

meysydd o wendid posibl a hysbysu/cynghori staff o leiaf unwaith y flwyddyn.  Mae cwrs 

hyfforddiant cynefino TG a Thrawsnewid Digidol mewnol gorfodol hefyd yn cael ei ddatblygu y bydd 

angen i bob defnyddiwr TG newydd ei fynychu - bydd y cwrs hwn yn rhedeg trwy bolisïau TG 

hanfodol, hanfodion diogelwch a sefydlu dyfeisiau cychwynnol, cyfrifon defnyddwyr a meddalwedd 

cynhyrchiant.  

  

 

Sut fyddwn yn gwybod ein bod yn gwneud gwahaniaeth?  

Cod 
Mesurau 

Teitl y Mesurau Gwirioned
dol 21/22 

Targed 
22/23 

Gwirioned
dol 22/23 

Targed 
23/24 

Perfformiad 
COG  

M5.1 % o staff newydd 
sydd wedi 
cwblhau 
hyfforddiant 
diogelu gorfodol 

Mesur 
Newydd 

100.00 55.80 

   

100.00 

 
Oren 

Er nad ydym wedi cyrraedd y targed eto, bu gwelliant sylweddol mewn perfformiad yn erbyn y 
mesur hwn ers y canlyniad canol blwyddyn ac mae’r canlyniad data diweddaraf a gynhyrchwyd hyd 
at fis Gorffennaf 2023 yn dangos bod hyn yn parhau i fod ar drywydd cadarnhaol. Gwelwyd 
gwelliannau mewn perfformiad ym mhob gwasanaeth, gan gynnwys yn y meysydd hynny gyda 
niferoedd uwch o staff achlysurol a dros dro.  Fodd bynnag, mae angen ymdrechion pellach o hyd i 
sicrhau y cyflawnir y targed.  Rydym yn parhau i gyfathrebu a phwysleisio pwysigrwydd yr 
hyfforddiant hwn trwy'r rhaglen gynefino Gorfforaethol ac anfonir diweddariadau rheolaidd ar 
gyfraddau cwblhau hyfforddiant i wasanaethau.  Mae’r mesur hwn yn parhau i gael ei fonitro’n agos 
ac yn rheolaidd i sicrhau bod y data’n gywir a bod y data’n cael ei lanhau pan nodir problemau.   

M5.2 % y staff sy’n 
dechrau mewn 
swydd gyda dau 
dystlythyr 

100.00 

   

100.00 99.80 

   

100.00  
Gwyrdd 

Roedd tystlythyrau ar goll ar gyfer 1 gweithiwr ac aethpwyd ar drywydd hyn. 

M5.3 Dangos cynnydd ar ddatblygiad y gwasanaeth Ymateb Ffurfiol 
cydweithredol ar draws Gogledd Cymru er mwyn diogelu pobl rydym 
yn eu cefnogi yn well, a darparu ymateb priodol pan fod angen.  

Amherthnasol 
 

Nid yw'r dull aml-asiantaeth hwn wedi'i sefydlu eto. Rydym yn adolygu dulliau tebyg mewn rhannau 
eraill o Gymru ac yn edrych i mewn i'w ddichonoldeb a'r ymarferoldeb. 

M5.4 Nifer y bobl sydd, 
drwy gael 
gwasanaethau 
teleofal, wedi 
osgoi 
canlyniadau 
niweidiol i 
godymau heb 
oruchwyliaeth. 

Mesur 
Newydd 

Tueddiad 
yn unig 

 

   

Tueddiad 
yn unig 

Amherthnasol 
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 Derbyniodd Galw Gofal (gwasanaeth monitro galwadau dwyieithog rhanbarthol) 4,475 o alwadau 
gan ddefnyddwyr gwasanaeth a oedd wedi gostwng rhwng Ebrill 2022 - Mawrth 2023.  Roedd 
35.7% angen cymorth gan y gwasanaeth ambiwlans a 64.3% yn derbyn cymorth gan dimau ymateb 
ffurfiol neu gysylltiadau personol. 

M5.5 Byddwn yn adolygu canfyddiadau Adroddiadau Arolygiaeth Gofal 
Cymru. 

Amherthnasol 

Fe wnaethom ymchwilio i hyn fel opsiwn ar gyfer mesur perfformiad, ond mae’r ffordd y mae 
Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC) yn cyhoeddi eu hadroddiadau ynghyd ag amseriad yr adroddiadau 
yn ei gwneud yn fesur anodd iawn i’w goladu.  Rydym felly wedi llunio ein fframwaith adrodd 
perfformiad ein hunain yr ydym wedi dechrau ei ddefnyddio o fis Ebrill 2023. 

M5.6 Dadansoddi adborth ansoddol drwy siarad gyda  
phreswylwyr y sector gofal 

Amherthnasol 

Mae pob ymweliad gan y Tîm Sicrhau Ansawdd yn cynnwys siarad â phreswylwyr cartrefi gofal a'r 
rhai sy'n defnyddio'r gwasanaethau gofal cartref.  Defnyddir yr adborth hwn ochr yn ochr â barn 
broffesiynol y swyddog, i ddarparu adroddiad i bob cartref yn nodi lle mae'r gwasanaeth o ansawdd 
da a lle mae meysydd y gellid eu gwella.  Rheolir gwasanaethau sy'n peri pryder sylweddol drwy'r 
broses Uwchgyfeirio Pryderon.  Yn 2022-23 fe wnaethom gefnogi 6 o’r 70 o Gartrefi Gofal yng 
Nghonwy drwy’r broses hon.  

M5.7 Nifer yr adeiladau 
sy’n hygyrch i’r 
cyhoedd, sydd 
wedi’u dynodi fel 
‘mannau diogel’ 

Mesur 
Newydd 

Tueddiad 
yn unig 

10.00 

   

Tueddiad 
yn unig 

Amherthnasol 

Mae Lleoedd Diogel yn cynnig cymorth i bobl a all fod yn bryderus, yn ofnus neu mewn perygl tra 
byddant allan ac angen cymorth.  Mae rhwydwaith cenedlaethol o Leoedd Diogel.  Lansiodd Conwy 
ei brosiect yn ystod Wythnos Ddiogelu, Tachwedd 2022. 
 
Mae pob llyfrgell gyhoeddus yn 'Lleoedd Diogel'. Mae trafodaethau bellach ar y gweill gyda thimau 
Venue Cymru a Hamdden i ddarparu cymorth Lle Diogel. 

M5.8 % y staff sydd 
wedi cwblhau 
hyfforddiant 
hanfodion Seiber, 
sydd angen ei 
gwblhau 

Mesur 
Newydd 

100 56.20 

   

100  
Oren 

 

 

Hunanwerthuso perfformiad 
 
Hunanasesiad Gwirio Siwrnai Lles Cenedlaethau’r Dyfodol – Bod yn Fwy Mentrus 
 
Mae diogelwch a diogelu yn parhau’n flaenoriaeth i’r Cyngor. Mae’r Bwrdd Diogelu 
Corfforaethol a’r Rheolwyr Diogelu Dynodedig yn parhau’n ymwybodol o risgiau a’r effaith 
negyddol posibl ar bobl ddiamddiffyn. Mae ein neges bod diogelu yn gyfrifoldeb i bawb 
wedi’i gwreiddio yn y diwylliant sefydliadol. 
 
Dangosir hyn gan y gwelliannau a welwyd yn null y Cyngor o ddiogelu.  Mae pob un o’r 10 
llyfrgell gyhoeddus bellach yn Lleoedd Diogel a bydd yr hyn a ddysgir o’r rhain yn cael ei 
ddefnyddio i ymestyn y cynllun i adeiladau eraill y Cyngor, gan ddarparu lle diogel i bobl 
sy’n teimlo’n ofnus neu mewn perygl pan fyddant allan yn y gymuned.  Mae’r dull 
amlasiantaethol o ddiogelu pobl ddiamddiffyn wedi’i sefydlu’n dda o fewn arferion busnes 
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fel arfer drwy’r Ganolfan Ddiogelu Amlasiantaethol (MASH), gan ddarparu dull partneriaeth 
o fynd i’r afael â materion a phryderon diogelu. 
 
Mae seibergadernid yn parhau i fod yn risg gorfforaethol allweddol ac mae'r Cyngor wedi 
gwneud cynnydd da o ran gwella ymwybyddiaeth trwy gyflwyno hyfforddiant a gweithdai 
seibergadernid gorfodol i staff a sicrhau bod ei seilwaith yn darparu'r lefel gywir o wydnwch 
ac amddiffyniad i sicrhau parhad gwasanaeth. 
 
Sut mae hyn yn cyfrannu tuag at y nodau lles? 
 
Ein nod tymor hir yw ein bod fel cymunedau yn gwarchod y naill a’r llall a bod pawb yn 
ymwybodol o’u cyfrifoldebau diogelu.  Mae’n bwysig nad yw cenedlaethau'r dyfodol yn 
edrych yn ôl ac yn meddwl y dylem ni fod wedi gwneud mwy er mwyn diogelu pobl. Mae’r 
canlyniad hwn yn cefnogi nodau Lles Cymru sy’n fwy cyfartal, Cymru iachach a Chymru o 
gymunedau mwy cydlynol. 
 
Meysydd i'w gwella / datblygu 
 
Mae Diogelu yn parhau’n flaenoriaeth allweddol i ni a byddwn yn gweithio i wella’r nifer sy’n 
cwblhau hyfforddiant diogelu drwy nodi a chael gwared ar rwystrau i staff rhag cwblhau’r 
hyfforddiant. Mae'r data uchod yn adlewyrchu'r ystadegau ar ddiwedd mis Mawrth 
2023.  Rydym yn parhau i fonitro cwblhau hyfforddiant yn agos ac yn cyfathrebu a 
phwysleisio pwysigrwydd yr hyfforddiant hwn trwy'r cyfnod cynefino corfforaethol a thrwy 
ddarparu diweddariadau rheolaidd ar gyfraddau cwblhau hyfforddiant i bob gwasanaeth. 
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Canlyniad 6 – Mae pobl yng Nghonwy yn iach. 
  

 

Ein Camau Gweithredu â Blaenoriaeth  
 

 

Cod 

Gweithredu 
Enw’r Cam Gweithredu 

Perfformiad 

COG  

 

A6.1 Cydweithio drwy ein gwasanaethau cymunedol a chynhwysol er mwyn 

lleihau tlodi a chefnogi pobl mewn tlodi 
 

Gwyrdd 

 

Rydym wedi penodi Cydlynydd Partneriaeth Bwyd Cynaliadwy a fydd yn cynorthwyo i gysylltu fferm â 

fforc yn lleol ond hefyd yn mynd i'r afael â'r angen i gwrdd â heriau bwyd ar gyfer y rhai sydd dan bwysau 

ariannol i gael mynediad at ffynonellau bwyd cynaliadwy.  

Cymerodd Canolfan Deulu Llandudno, Eryl Wen, ran mewn cyfres coginio a bwyta pontio’r cenedlaethau 

a gyflwynwyd ochr yn ochr â’r Tîm Lles Cymunedol.  Roedd y grŵp yn gymysgedd o famau ifanc, llawer 

sydd wedi profi iechyd meddwl gwael a cham-drin domestig, dynion hŷn a oedd yn ofalwyr a dynion ifanc 

yn byw mewn llety â chymorth.  Dysgon nhw am gost gwahanol offer coginio, sut i wneud i friwgig fynd 

ymhellach (gan ddefnyddio corbys a phroteinau eraill llai costus) a sut i ddarllen labeli bwyd.  Ymwelodd 

yr Aelod Cabinet dros Ofal Cymdeithasol a'r AS lleol â'r grŵp.  

Mae’r Tîm Hawliau Lles wedi gweld cynnydd mewn galwyr trallodus sy’n cael trafferth ac yn ceisio 

cymorth i lywio’r system les. Mae hyn yn adlewyrchu newidiadau mewn taliadau gan rai o'r Landlordiaid 

Cymdeithasol Cofrestredig a phryderon ynghylch costau tanwydd. Cysylltir yn aml â Hawliau Lles ar ôl i 

bobl ddefnyddio llwybrau eraill i gael cymorth.  

O ran effeithiau cadarnhaol, yn ein Canolfan Deulu yn y Dwyrain: dywedodd mam yr oeddem wedi’i 

chefnogi’n flaenorol wrth y tîm nad oedd angen hamper arni i helpu gyda phwysau’r Nadolig. Dywedodd 

ei bod wedi dysgu o’r gwaith y mae wedi’i wneud gyda’r tîm dros yr ychydig flynyddoedd diwethaf a’i bod 

wedi cynilo’n frwd ar gyfer y Nadolig ac yng nghanol chwyddiant sylweddol a phwysau ariannol parhaus 

roedd yn teimlo ei bod wedi’i grymuso i gymryd rheolaeth o gyllid ei theulu ac i gynllunio. 

 

Buom hefyd yn cymryd rhan yn Croeso Cynnes o fewn y canolfannau teulu a oedd yn galluogi trigolion i 

ddod o hyd i amgylchedd cynnes, diogel a chroesawgar yn ystod misoedd y gaeaf. 

Ddiwedd 2022 a dechrau 2023, cefnogodd CBSC fenter Llywodraeth Cymru (LlC) i ddod â Chanolfannau 

Clyd i galon Conwy a chyhoeddodd Llywodraeth Cymru gyllid ledled Cymru. Roeddem yn llwyddiannus 

wrth sicrhau ychydig llai na £40,000 o’r cyllid hwn i’w rannu trwy’r cynllun Canolfannau Clyd i gynnig 

lleoedd diogel a chynnes yn y gymuned leol y gallai pobl fynd i gadw’n gynnes yn ystod misoedd y gaeaf. 

Gan weithio mewn partneriaeth â CGGC, bu 38 o grwpiau cymunedol ar draws y Sir yn llwyddiannus 

wrth wneud cais am y cyllid gan ddarparu croeso cynnes a chyfeillgar i bawb a fu’n ymweld, a chynnig 

diodydd poeth am ddim, cyfleoedd i gymdeithasu a lle i ofyn am help, os oes angen. Roedd yn braf iawn 

gweld cynifer o grwpiau cymunedol yn gwneud cais am y cyllid ac yn barod i agor eu cyfleusterau i 

ddarparu lle cynnes a diogel yn ystod yr amseroedd anodd hyn.  Gwelsom hefyd fod dod â phobl at ei 

gilydd a mynd i’r afael ag unigedd o fudd mawr hefyd. Dywedodd llefarydd o Eglwys Fethodistaidd Sant 

Ioan, Conwy, “Daeth y ganolfan yn lle cynnes a diogel am bob math o resymau, ac i bob math o bobl. 

Mae’r rhai sy’n byw ar eu pen eu hunain yn gwerthfawrogi’r ymdeimlad o berthyn, a chyfle i gwrdd â 

ffrindiau a phobl newydd”. 

Darparwyd 236 o gawodydd am ddim gan y Gwasanaethau Hamdden yn ystod y gaeaf.   

 

A6.2 Gweithredu cod ymarfer ar gyfer darparu Gwasanaeth Awtistiaeth  

 
 

Gwyrdd 

 

Mae Conwy a Sir Ddinbych wedi penodi Swyddog Arweiniol Awtistiaeth i symud y cynllun gweithredu 

lleol yn ei flaen i sicrhau bod y ddau awdurdod yn cyflawni eu dyletswyddau o dan y Cod Ymarfer ar 

 

ha0049
Rectangle



Adroddiad Blynyddol y Cynllun Corfforaethol a Hunanasesiad 2022-2023 

 

66 | Tudalen 
 

gyfer darparu gwasanaethau Awtistiaeth. Maent wedi ailsefydlu Grŵp Budd-ddeiliaid Awtistiaeth Conwy 

a Sir Ddinbych ac yn gweithio gyda'r Arweinydd Rhanbarthol i sicrhau bod ein cynlluniau lleol yn cyd-fynd 

â chynlluniau gweithredu rhanbarthol a chenedlaethol.  

Mae’r Arweinydd Awtistiaeth newydd bellach yn gweithio gyda phartneriaid i gynllunio ymgysylltiad â 

phobl sydd â phrofiad go iawn er mwyn llywio’r gwaith o gomisiynu a datblygu gwasanaethau i bobl ag 

Awtistiaeth. Maent hefyd yn gweithio gyda Hyfforddiant Corfforaethol a gyda'r Tîm Datblygu Gweithlu a 

Dysgu Gofal Cymdeithasol i ddatblygu cynllun hyfforddi ar gyfer staff ar draws y Cyngor.  

Mae'r Tîm Awtistiaeth Cenedlaethol wedi creu cyrsiau ar-lein newydd sy'n cael eu huwchlwytho i 

Awdurdodau Lleol:  Modiwl 1 Deall Awtistiaeth a Modiwl 2 Deall Cyfathrebu Effeithiol ac Awtistiaeth. 

Mae'r Arweinydd yn gobeithio y bydd y Cyngor yn dynodi Modiwl 1 yn orfodol i'r holl staff.  

A6.3 Sicrhau fod holl wasanaethau sy’n wynebu’r cyhoedd yn canfod 

cefnogwr ar gyfer tlodi a chynhwysiant cymdeithasol 
 

Gwyrdd 

 

Mae Gweithgor Trechu Tlodi Conwy bellach wedi'i sefydlu, dan gadeiryddiaeth y Pennaeth Gwasanaeth 

ar gyfer Gwasanaethau Oedolion a Chymunedol Integredig, gyda chynrychiolaeth o Ofal Cymdeithasol, 

Addysg, Cyflogadwyedd, Economi a Diwylliant, yr Amgylchedd, Ffyrdd a Chyfleusterau a Refeniw a 

Budd-daliadau.   Mae'r grŵp hwn yn mapio'r gwaith trechu tlodi presennol sy'n cael ei wneud gan bob 

adran, cyn nodi bylchau.   Mae’r grŵp hefyd yn datblygu gweledigaeth a strategaeth ar gyfer gwaith 

trechu tlodi Conwy fel bod y cyfeiriad teithio yn glir.  Bydd cynllun gweithredu yn cael ei ddatblygu sy'n 

dod â gwaith presennol a gwaith y dyfodol at ei gilydd i lenwi bylchau a chyflawni'r weledigaeth a bydd yn 

cynnwys codi ymwybyddiaeth a hyfforddiant i staff ac aelodau.   

 

A6.4 Datblygu hyfforddiant ar gyfer staff ac Aelodau am dlodi a 

chynhwysiant cymdeithasol. 
 

Gwyrdd 

 

Fel rhan o'r Strategaeth Trechu Tlodi a'r cynllun gweithredu sy'n cael ei ddatblygu byddwn yn edrych ar 

hyfforddiant staff ar gyfer staff ac aelodau. 

 

A6.5 Gofyn i holl wasanaethau sy’n wynebu’r cyhoedd i adolygu eu cynnig 

a gwirio yn erbyn adborth o gwynion/ymgynghoriad ynglŷn â 

chynhwysiant (prisiau, mynediad, cynnig) 

Amherthnasol 

 

 

 Nid yw'r gwaith hwn wedi dechrau eto ac mae dyddiad dechrau i'w gadarnhau.  

A6.6 Cefnogi lles meddyliol gofalwyr di-dâl fel eu bod yn gallu cyflawni eu 

rôl bwysig, a’u bod yn gallu cael cymorth pan fo argyfwng ac osgoi 

methiannau o ran gofal.  

 
Gwyrdd 

 

Mae contractau wedi'u sefydlu gydag amrywiaeth o ddarparwyr i sicrhau bod gofalwyr di-dâl yn gallu cael 

cymorth a seibiant priodol ac mae Gofal Cymdeithasol yn cynnal Tîm Gofalwyr mewnol.  Gyda 

chefnogaeth ein tîm Comisiynu a Safonau Ansawdd byddwn yn egluro’r strategaeth a gaiff ei datblygu i 

sicrhau bod llwybr clir ar gyfer cymorth yn ei le, gan weithio gyda darparwyr presennol a darpar 

ddarparwyr i sicrhau bod gofalwyr di-dâl yn gallu osgoi argyfwng a methiannau mewn darpariaeth gofal.  

Rydym wedi adolygu’r dull a ddefnyddiwyd gan y Tîm Gofalwyr i gefnogi unigolion sy’n aros am 

asesiadau gofalwr yn well ac felly cynyddu mynediad at gymorth.  Mae eu hamseroedd aros am gymorth 

wedi'u lleihau a lle mae argyfwng yn risg gydnabyddedig mae'r tîm yn mynd ati i flaenoriaethu cymorth. 

Rydym yn cyd-reoli’r llwythi achosion ar gyfer y gwasanaeth eistedd i mewn gyda’r darparwr fel mater o 

drefn, i sicrhau bod y ddarpariaeth yn gymesur ag anghenion, ac i gynnal capasiti drwy gydol y flwyddyn.  

Yn ei dro, mae’r Tîm Lles Cymunedol wedi gweld cynnydd yn nifer y gofalwyr sy’n cymryd rhan yn eu 

gweithgareddau ac yn cymryd rhan mewn gweithgareddau parhaus o amgylch y gymuned.  Mae'r 

cynnydd hwn (dros 50%) wedi bod o ganlyniad i atgyfeiriadau gan y Tîm Gofalwyr a hunan-atgyfeiriad.   
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Mae unigolion sy'n defnyddio'r sesiynau hefyd yn dweud wrth y tîm eu bod yn ofalwyr pan fyddant yn 

archebu sesiynau ac wedi sicrhau eu bod yn cael mwy o wybodaeth wedi'i thargedu gan ei bod yn cael ei 

darparu gan sefydliadau Gofalwyr. Yr adborth gan y gymuned yw bod gofalwyr yn dymuno gallu cael 

mynediad at weithgareddau cymunedol yn ddiogel, yn hytrach na chael grwpiau penodol i ofalwyr.  Mae'r 

tîm hefyd wedi llwyddo i ymgysylltu â dynion sy’n ofalwyr a pharhau i gymryd rhan mewn gweithgarwch.  

Mae ein sefydliadau gofalwyr trydydd sector yn darparu gwybodaeth reolaidd i ofalwyr i godi 

ymwybyddiaeth o adnoddau llesiant yn eu cymunedau ac ar-lein.  

Mae contract rhanbarthol bellach ar waith i ddarparu cymorth i bobl sy’n byw gyda dementia a’u gofalwyr, 

sy’n darparu elfen cymorth cyn ac ar ôl diagnosis.  Mae hyn yn cefnogi gofalwyr mewn sawl ffordd, gan 

gynnwys cysylltu â chymorth priodol i gynnal eu lles eu hunain. 

A6.7 Datblygu strategaeth i gefnogi cynaliadwyedd plant ac oedolion yn y 

sector gofal.  Bydd hyn yn canolbwyntio ar weithio gyda Llywodraeth 

Cymru i fynd i’r afael â chyllid, parch cydradd ag iechyd, a rhoi 

ymyriadau cynnar ar waith sy’n canolbwyntio ar atal ac ail-alluogi. 

  
Oren 

 

 

 

Mae gennym strategaeth a rhaglen waith glir wedi’u sefydlu i fynd i’r afael â chynaliadwyedd y sector 

Gofal Preswyl i Blant.  Mae hyn yn cynnwys Bwthyn y Ddôl, Ingleside ac ailfodelu Bron y Nant.  Rydym 

hefyd wedi cryfhau darpariaeth leol trwy ddarparwyr allanol fel Kickstart yn Abergele a Poseidon House 

ym Mae Colwyn.  Rydym yn gwneud y defnydd gorau o arian grant i gefnogi ein gwasanaethau Gofal 

Maeth. 

 

Gwasanaethau Anableddau 

Mae ein strategaeth ar gyfer gwasanaethau anabledd yn mynd rhagddi gyda'r datblygiadau ym Mron y 

Nant ac yn awr yn Sylva Gardens yn ei gamau cynnar.  Rydym yn gweithio mewn partneriaeth yn fewnol 

ac yn allanol i sefydlu ystod o lwybrau i gefnogi pobl ag anableddau dysgu i gael mynediad at waith 

cyflogedig. 

 

Gwasanaethau Pobl Hŷn 

Cynhaliwyd gweithdai amrywiol ar lefel leol a rhanbarthol i ddatblygu strategaeth ar y cyd ar gyfer pobl 

hŷn gyda'r Bwrdd Iechyd Lleol.  Rydym hefyd yn gweithio'n fewnol o fewn CBSC i ddatblygu strategaeth 

glir ar gyfer gwasanaethau pobl hŷn gan gynnwys comisiynu Gofal Cartref, Gofal Preswyl a'r defnydd o'n 

gwasanaethau ail-alluogi.  Mae lefel ffioedd CBSC 23/24 a bennwyd gan Aelodau ar gyfer Gofal Cartref 

wedi rhoi rhywfaint o sefydlogrwydd i’r sector eleni, ond nid yw’r sector preifat yn gallu bodloni’r galw am 

wasanaethau o hyd, ac rydym wedi defnyddio cyllid grant i weithio gydag asiantaeth recriwtio breifat i 

gau'r bwlch hwn yn y tymor byr.  Mae'r sector Preswyl i Oedolion yn parhau i fod yn risg sylweddol gyda'r 

holl ddarparwyr bellach yn gwrthod ffioedd yr Awdurdod Lleol gan ei fod yn rhy isel i ddarparu 

gwasanaeth cynaliadwy.  Rydym yn ystyried gwahanol opsiynau ac wedi comisiynu ymgynghorwyr 

preifat i gynnal ymarfer cost gofal teg a chynaliadwy mewn partneriaeth â'n Darparwyr Preswyl i 

Oedolion.  Mae pob Awdurdod Lleol yng Ngogledd Cymru a llawer ledled Cymru yn profi anawsterau 

tebyg. 

 

Cefnogaeth i Ofalwyr 

Rydym yn parhau i ddefnyddio ein cyllid craidd ochr yn ochr â chyllid grant i gomisiynu amrywiaeth o 

gymorth i ofalwyr yn ein sir, gan gynnwys gwasanaethau seibiant y mae mawr eu hangen.  Rydym wedi 

dechrau casglu ein holl gefnogaeth i Ofalwyr at ei gilydd mewn un strategaeth. 

 

A6.8 Gweithio i wneud ein timoedd hamdden a diwylliannol yn gynaliadwy 

yn ariannol a mynd i’r afael â rhwystrau i ymarfer corff a lles, fel y 

gallwn gadw darpariaeth gymunedol fforddiadwy ar gyfer pawb, a 

darparu cymunedau gydag ystod eang o ddewisiadau lles ac ymarfer 

corff 

 
Oren 
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Mae nodi cyllid grant i leihau costau ynni ynghyd ag adolygiadau prisio a gwasanaethau a reolir yn dda 

yn sicrhau nad yw ffioedd a thaliadau yn rhwystr i gael mynediad i ystod eang o gyfleoedd iechyd a lles 

ledled Sir Conwy. 

Nod Ffit Conwy yw ysbrydoli mwy o bobl, i fod yn fwy actif yn amlach.   Mae ein hystadegau diwedd 

blwyddyn yn dweud wrthym fod buddsoddiadau a gwelliannau a wnaed i'r gwasanaeth yn dechrau rhoi 

canlyniadau cadarnhaol yn erbyn y nod a hefyd yn erbyn ystadegau lleol, rhanbarthol a 

chenedlaethol.   Mae data perfformiad busnes yn galonogol ac yn gwella'n barhaus.   Mae’r data hwn yn 

dangos bod buddsoddiad Conwy yn iechyd a lles trigolion yn cael ei wobrwyo gan fynediad cynyddol i 

wasanaethau a rhaglenni.  
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Sut fyddwn yn gwybod ein bod yn gwneud gwahaniaeth?  
 

 

Cod 
Mesurau 

Teitl y 
Mesurau 

Gwirionedd
ol 21/22 

Targed 
22/23 

Gwirionedd
ol 22/23 

Targed 
23/24 

Perfformiad 
COG  

M6.1 Nifer y bobl 
sydd ag 
Aelodaeth Ffit  

Mesur 
Newyd

d 
   

Dim targed 6,047.0
0 

   

6,600  
Gwyrdd 

Ar hyn o bryd mae Ffit Conwy ar ei lefel aelodaeth uchaf ac mae ar lefelau cyn-covid 120%. 

M6.2 Nifer y bobl 
ifanc (11-16 
oed) sydd ag 
Aelodaeth Iau 
Ffit. 

56.00 

   

450 488.00 

   

750  
Gwyrdd 

M6.3 % y cleientiaid 
NERS sydd 
wedi cwblhau’r 
rhaglen 
ymarfer corff 

58% 

   

0.00  

   

60.00 Amherthnasol 

 

Aros am ddata gan Iechyd Cyhoeddus Cymru  

M6.4 % y cleientiaid 
NERS sydd 
wedi gweld 
gwelliannau yn 
eu hiechyd ar 
ôl cwblhau’r 
rhaglen 
ymarfer corff 

61% 

   

0.00  

   

75.00 Amherthnasol 

 

Aros am ddata gan Iechyd Cyhoeddus Cymru 

M6.5 Cyfanswm y 
gwasanaethau 
i oedolion a 
ddechreuwyd 
yn ystod y 
flwyddyn lle 
mae’r 
gwasanaeth 
hwnnw:   
a) Gofal 
Preswyl  
b) Gofal 
Cartref  
c) Gofal 
Seibiant  

1,668 

   

Tueddiad yn 
unig 

1,317 

   

Tueddiad yn 
unig 

Amherthnasol 

 

a) Gofal Preswyl 382 
b) Gofal Cartref 709 
c) Gofal Seibiant 226 

 
Oherwydd newidiadau yn y ffordd y ceir y ffigurau, nid oes modd cymharu ffigurau 2022-2023 yn 
uniongyrchol â 2021-2022. 
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M6.6 Cyfanswm 
nifer yr 
asesiadau o 
anghenion 
gofalwyr ifanc 
newydd a 
gynhaliwyd yn 
ystod y 
flwyddyn  
 

7.00 

   

Tueddiad yn 
unig 

121.00 

   

Tueddiad yn 
unig 

Amherthnasol 

 

Mae casglu data ar ofalwyr ifanc sy’n cyflwyno i’r gwasanaethau cymdeithasol i’w hasesu yn 
agwedd bwysig ar fesur maint, llif a galw ar ddechrau’r broses gofal cymdeithasol statudol.  Nid 
yw'n cynnwys ailasesiadau o ofalwyr ifanc sydd eisoes â chynllun cymorth. 
 
Mae cyfanswm o 121 o asesiadau gofalwyr ifanc wedi'u cynnal ar gyfer y cyfnod rhwng 1 Ebrill 
2022 a 31 Mawrth 2023.  Derbynnir y data hwn yn allanol gan wasanaeth a gomisiynwyd. 

M6.7a Cyfanswm 
nifer y 
pecynnau 
ailalluogi a 
gwblhawyd yn 
ystod y 
flwyddyn, sydd 
wedi: a) 
Lleihau’r 
angen am 
gymorth  

23.00 

   

Tueddiad yn 
unig 

57.00 

   

Tueddiad yn 
unig 

Amherthnasol 

 

Mae ailalluogi yn ymwneud â helpu pobl i wneud pethau drostynt eu hunain i wneud y gorau o'u 
gallu i fyw bywyd mor annibynnol â phosibl gyda lefel briodol o gefnogaeth. Bwriad cyffredinol 
ailalluogi yw adfer ac ailalluogi person i ennill y sgiliau a’r galluoedd a oedd ganddo’n flaenorol er 
mwyn gostwng neu leihau’r angen am gymorth parhaus ar ôl ailalluogi.  Dylai ailalluogi gefnogi'r 
person i ddychwelyd i'w annibyniaeth fwyaf yn ei gartref ei hun. 
 
Mae mesur gwasanaethau ailalluogi yn galluogi awdurdodau lleol i ddatblygu eu gwasanaethau i 
ddiwallu anghenion yr unigolion sy’n defnyddio’r gwasanaeth yn y dyfodol. 
 
Bydd person sy’n cael gwasanaeth ailalluogi a ddarperir neu a drefnir gan awdurdod lleol fel arfer 
yn cael ei gefnogi gan dîm ailalluogi dros gyfnod cyfyngedig, fel arfer hyd at chwe wythnos (42 
diwrnod), ond gall fod yn hirach. 
 
Mae’r fethodoleg a’r system a ddefnyddiwyd i goladu’r ffigurau ar gyfer ailalluogi a gwblhawyd 
wedi newid ers adrodd yn 2021-2022.   Felly nid yw ffigurau 2022-2023 yn uniongyrchol 
gymaradwy â’r flwyddyn flaenorol.   

M6.7b Cyfanswm y 
pecynnau 
ailalluogi a 
gwblhawyd yn 
ystod y 
flwyddyn a 
oedd yn: b) 
Cynnal yr 
angen am 
gefnogaeth  

264.00 

   

Tueddiad yn 
unig 

136.00 

   

Tueddiad yn 
unig 

Amherthnasol 
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Mae’r fethodoleg a’r system a ddefnyddiwyd i goladu’r ffigurau ar gyfer ailalluogi a gwblhawyd 
wedi newid ers adrodd yn 2021-2022.   Felly nid yw ffigurau 2022-2023 yn uniongyrchol 
gymaradwy â’r flwyddyn flaenorol.   

M6.7c Cyfanswm y 
pecynnau 
ailalluogi a 
gwblhawyd yn 
ystod y 
flwyddyn a 
oedd yn:  c) 
Lliniaru’r 
angen am 
gymorth  

425.00 

   

Tueddiad yn 
unig 

213.00 

   

Tueddiad yn 
unig 

Amherthnasol 

 

Mae’r fethodoleg a’r system a ddefnyddiwyd i goladu’r ffigurau ar gyfer ailalluogi a gwblhawyd 
wedi newid ers adrodd yn 2021-2022.   Felly nid yw ffigurau 2022-2023 yn uniongyrchol 
gymaradwy â’r flwyddyn flaenorol 

M6.7d Cyfanswm 
nifer y 
pecynnau 
ailalluogi a 
gwblhawyd yn 
ystod y 
flwyddyn, sydd 
wedi: d) Heb 
leihau, cynnal 
na liniaru’r 
angen am 
gymorth  

37.00 

   

Tueddiad yn 
unig 

203.00 

   

Tueddiad yn 
unig 

Amherthnasol 

 

Mae’r fethodoleg a’r system a ddefnyddiwyd i goladu’r ffigurau ar gyfer ailalluogi a gwblhawyd 
wedi newid ers adrodd yn 2021-2022.   Felly nid yw ffigurau 2022-2023 yn uniongyrchol 
gymaradwy â’r flwyddyn flaenorol.   

M6.8 Nifer yr 
ymweliadau â 
chanolfannau 
chwaraeon a 
hamdden yn yr 
Awdurdod yn 
ystod y 
flwyddyn, fesul 
1,000 o 
boblogaeth lle 
bydd yr 
ymwelydd yn 
cymryd rhan 
mewn 
gweithgaredd 
corfforol 

 

   

Tueddiad yn 
unig 

6,475.30 7,343.74 Amherthnasol 

 

 

 
 
Hunanwerthuso perfformiad 
 
Hunanasesiad Gwirio Siwrnai Lles Cenedlaethau'r Dyfodol - bod yn Berchen ar 
ein Huchelgais 

ha0049
Line
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Mae'r Cyngor wedi parhau i fuddsoddi mewn darparu modelau iechyd a lles ataliol 
cynaliadwy ar gyfer ei gymunedau.  Mae hyn yn cynnwys buddsoddiad parhaus mewn 
cyfleusterau hamdden a rhewi costau aelodaeth a gwersi nofio i helpu pobl i wella eu 
hiechyd a'u lles, gan sicrhau ei fod yn fforddiadwy ar adegau o her ariannol sylweddol.  
Mae hyn yn profi'n effeithiol, gyda lefelau aelodaeth yn cynyddu yn ystod y flwyddyn i 
lefelau uwch na chyn y pandemig. 
 
Mae'r argyfwng costau byw wedi achosi i lefelau tlodi gynyddu yn y sir.  Mae'r Cyngor yn 
cydnabod y rôl allweddol y mae'n ei chwarae wrth helpu pobl i ddod allan o dlodi a byw 
bywydau iach a chyflawn.  Yn ystod y flwyddyn, fe wnaethom ddarparu nifer o 
wasanaethau i helpu pobl a oedd yn cael trafferth o ganlyniad i gostau bwyd ac ynni 
cynyddol, gan gynnwys darparu cawodydd am ddim yn ein canolfannau hamdden, 
sesiynau coginio a bwyta yn ein canolfannau teulu a’r cynllun Canolfannau Clyd yn y 
gymuned.  Mae'r Cyngor wedi sefydlu grŵp sy'n canolbwyntio ar drechu tlodi yn y tymor 
hwy i sicrhau bod y camau y mae'n eu cymryd yn effeithiol ac yn para'n hir.  
 
Gwnaethom gynnydd da o ran cynyddu cymorth i ofalwyr di-dâl, drwy wella ein prosesau 
a'n trefniadau.  Arweiniodd hyn at well mynediad a llai o amserau aros am gymorth i 
ofalwyr.  Mae pobl sy’n gofalu am y rhai sy’n byw gyda dementia yn cael cymorth y mae 
mawr ei angen cyn ac ar ôl diagnosis dementia drwy’r contract rhanbarthol sydd wedi’i roi 
ar waith. 
 
Mae cynaliadwyedd y sector gofal yn parhau i fod yn bryder allweddol ac yn flaenoriaeth 
i'r Cyngor a chyflwynwyd gwelliannau yn ystod y flwyddyn i wella hyn. Mae’r model 
comisiynu newydd ar gyfer darparu gofal cartref i bobl hŷn yn profi’n effeithiol ac yn 
chwarae rhan hollbwysig wrth gefnogi’r sector gofal cartref yn lleol.  Mae sefydlu'r tîm 
cymorth cymunedol peripatetig wedi helpu i sicrhau bod cleifion yn cael eu rhyddhau o'r 
ysbyty yn fwy amserol a nifer o unigolion i ddychwelyd i'w cartrefi eu hunain o ofal 
preswyl. 
 
Sut mae’r canlyniad hwn yn cyfrannu tuag at y nodau lles? 
 
Drwy greu amgylchedd sy’n galluogi pobl i wneud dewisiadau ffordd o fyw iach, 
byddwn wedi cyfrannu at wrthdroi materion iechyd cronig a bydd pobl yn iachach ac yn 
byw’n hirach. Byddwn wedi lleihau effaith tlodi drwy alluogi cydraddoldeb mynediad. 
Drwy gefnogi’r sector gofal, byddwn wedi sicrhau bod y gofal cywir ar gael pan fo’i 
angen a’n bod yn bodloni anghenion poblogaeth sy’n heneiddio. Mae’r canlyniad hwn 
yn cefnogi’r nodau Lles ar gyfer Cymru o gymunedau mwy cydlynol, Cymru iachach, 
Cymru lewyrchus, Cymru sy’n fwy cyfartal, a Chymru sy’n gyfrifol ar lefel fyd-eang. 
 
Meysydd i'w gwella / datblygu 
 
Mae cynaliadwyedd y sector gofal yn parhau’n bryder sylweddol, gyda’r galw am 
wasanaeth yn parhau i gynyddu ar raddfa sylweddol. Mae’r gallu i gwrdd â’r galw hwn yn 
cynnwys anawsterau recriwtio a phrinder staff yn y sector a chostau cynyddol i ddarparwyr 
gofal. Mae’r camau ataliol a gymerir gennym i wella iechyd a lles a’n hymdrechion parhaus 
i hybu manteision gweithio o fewn gofal cymdeithasol yn hanfodol i helpu i gynnal y 
gwasanaethau hyn a chadw pobl yn iach. 
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Canlyniad 7 – Mae pobl yng Nghonwy yn byw mewn sir ble mae’r Gymraeg yn 

ffynnu, a gall pobl gymryd rhan mewn pob agwedd ar fywyd cymunedol yn 

Gymraeg 
 

 

 

  

Ein Camau Gweithredu â Blaenoriaeth  
 

 
 

Cod 

Gweithredu 
Enw’r Cam Gweithredu 

Perfformiad 

COG  

 

A7.1 Gwella cynllunio a datblygu darpariaeth addysg Gymraeg yn y sir 

drwy roi’r Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg ar waith 
 

Gwyrdd 

 

Ers mis Ebrill 2022 mae ein Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg 10 mlynedd newydd wedi’i 

gymeradwyo gan Lywodraeth Cymru ac wedi’i gadarnhau’n llawn gan yr Awdurdod Lleol.  Mae 7 

canlyniad i weithio arnynt ac mae budd-ddeiliaid allweddol ar draws addysg a’r gymuned yn cael 

eu dal yn atebol am gynnydd y cynllun gan gynnwys cynghorwyr. O fis Tachwedd 2022 ymlaen, 

rydym yn datblygu ein cynllun strategol lefel uchel i helpu i gefnogi ysgolion i symud ymlaen ar 

hyd continwwm y Gymraeg.  Mae'r categori Iaith newydd wedi creu tri model gwahanol (yn lle'r 

pump blaenorol). Bydd ysgolion cyfrwng Cymraeg, dwyieithog a chyfrwng Saesneg. Bydd ein 

categori 1 presennol (cyfrwng Cymraeg) yn dod yn Gategori 3 newydd, bydd ein hysgolion 

Categori 4 presennol (sy’n addysgu rhwng 20 a 50% yn y Gymraeg) yn dod yn Ysgolion Pontio 

Categori 2 dros gyfnod o amser i’w galluogi i gyrraedd 50% cyn dod yn ysgolion Categori 2. Ein 

hysgolion categori 5 presennol (llai nag 20% cyfrwng Cymraeg) fydd yr ysgolion Categori 1 

newydd. Bydd pob ysgol yn rhan o symudiad i gynyddu darpariaeth cyfrwng Cymraeg ar draws 

ein darparwyr addysg a bydd hyn yn sicrhau bod gennym hefyd gynnig datblygiad proffesiynol i 

wella gallu ein gweithlu i sicrhau bod ein dysgwyr yn cael cynnig y ddarpariaeth Gymraeg fwyaf 

addas i gefnogi gweledigaeth Llywodraeth Cymru ar gyfer miliwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 

2050 (Tachwedd 2022). 

 

Yn ein llythyr cymeradwyo gan Lywodraeth Cymru, nododd y Gweinidog ymarferion a 

gwybodaeth yr oedd angen eu cwblhau o fewn blwyddyn gyntaf Cynllun Gweithredu’r Cynllun 

Strategol Cymraeg mewn Addysg. 

Prif feysydd ffocws: 

• Ymarferion mapio / cwmpasu i'w cwblhau o fewn y flwyddyn gyntaf: 

• Nodi meysydd lle mae prinder a phwysau ym mhob sector 

• Casglu gwybodaeth am ddyraniad amser o fewn ysgolion ar gyfer gweithgareddau ysgol (tu 

fewn a thu allan) i atgyfnerthu sgiliau iaith Gymraeg 

• Dadansoddi canfyddiadau Cyfrifiad Blynyddol Gweithlu Ysgolion (SWAC) i nodi anghenion 

hyfforddi ym mhob sector 

Ein camau nesaf fydd: 

• Diweddaru ein gwefan gyda gwybodaeth berthnasol am addysg cyfrwng Cymraeg a bod yn 

ddwyieithog. 

• Diweddaru ein trafodaethau Polisi Cymraeg mewn Addysg sydd ar y gweill ar draws 

gwasanaethau o fewn y cyngor bwrdeistref sirol. 

• Ymgorffori awgrymiadau Llywodraeth Cymru yn y cynllun. 

• Datblygu cynllun gweithredu lefel uchel manylach ar gyfer ysgolion a'u budd-ddeiliaid. 

• Cwblhau ymarfer mapio ar ddarpariaeth pob clwstwr. 

• Cynhyrchu adroddiad blynyddol Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg Conwy. 
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A7.2 Parhau i hyrwyddo cyfleoedd dysgu Cymraeg a hybu’r Gymraeg i 

gefnogi Cymraeg 2050, targed Llywodraeth Cymru o gael miliwn o 

siaradwyr Cymraeg 

  
Gwyrdd 

 

   
 

 

Mae'r Gwersi Cymraeg yn parhau i ddatblygu.   Ym mis Medi, bydd rhai cyrsiau newydd yn 

cychwyn yn ogystal â nifer o gofrestriadau ar-lein. 

Mae'r Cynllun Sgwrsio yn parhau i ffynnu, gyda thua 29 pâr o ddysgwyr/siaradwyr Cymraeg rhugl 

yn cyfarfod yn rheolaidd i sgwrsio yn Gymraeg. 

Cynhelir sesiynau Panad a Sgwrs 3 gwaith yr wythnos yng Nghoed Pella. 

Eleni cyhoeddwyd newyddlen o'r enw “Dathlu'r Iaith Gymraeg yng Nghonwy” i ddathlu'r Gymraeg 

yng Nghonwy a rhoi gwybodaeth i staff am wahanol fentrau.  Cyhoeddwyd y rhifyn cyntaf ym mis 

Tachwedd, pan oedd tîm pêl-droed Cymru yn chwarae yng Nghwpan y Byd, felly roedd y 

newyddlen yn cynnwys geiriau a seineg ar gyfer yr anthem genedlaethol ac ‘Yma o Hyd’, yn 

ogystal â geirfa pêl-droed a seineg. Roedd y newyddlen hefyd yn cynnwys gwybodaeth am ‘Band 

y Mis’, ‘Cymraeg i Bawb - Conwy’, gwybodaeth am wersi Cymraeg sydd ar gael i staff, a 

diweddariad am waith cyfieithu.  Roedd 'Cornel Dysgwyr' yn dathlu llwyddiant ein haelodau staff 

sydd wedi sefyll arholiadau fel rhan o ddysgu Cymraeg, ac adran gyda Chwestiynau ac Atebion lle 

bu aelod o staff yn ateb cyfres o gwestiynau am eu profiad o ddysgu Cymraeg.  

Rydym wedi dechrau “gair Cymraeg yr wythnos” yn ddiweddar.  Yn dilyn y neges gyntaf, cawsom 

sawl cais am glipiau sain hefyd, felly rydym wedi eu hychwanegu at y negeseuon hefyd. 

Rydym wedi bod yn datblygu Fforwm Hyrwyddo’r Gymraeg newydd a bydd y cyfarfod cyntaf 

ymhen ychydig wythnosau.  Gan ein bod ar hyn o bryd yn datblygu Strategaeth Hyrwyddo’r 

Gymraeg 5 mlynedd nesaf y Cyngor, lle bydd gweithio gyda phartneriaid yn rhan annatod o’r 

strategaeth, rydym yn gobeithio y bydd y fforwm yn goruchwylio datblygiadau’r strategaeth ac yn 

cynyddu ymhellach y cyfleoedd i siarad Cymraeg a mynychu gweithgareddau Cymraeg ledled y 

sir. 

Cynhaliwyd 4 sesiwn i 120 o ddisgyblion Blwyddyn 10 yn Ysgol Aberconwy yn ystod mis Mawrth 
eleni i roi gwybodaeth iddynt am bwysigrwydd siarad Cymraeg yn y gweithle.   Gobeithiwn 
ddatblygu'r sesiynau hyn ar gyfer ysgolion eraill yn y dyfodol. 
 
Mae ein gwasanaeth Addysg yn gweithio gyda chydweithwyr AD corfforaethol i gefnogi’r angen i 
recriwtio staff yn ein hysgolion i ddatblygu eu sgiliau Cymraeg (ar bob lefel).  Bydd hyn yn ei dro yn 
cefnogi ein polisi iaith Gymraeg addysg diwygiedig 
 
Mae’r ffyrdd yr ydym yn cefnogi’r defnydd o’r Gymraeg mewn ysgolion yn cynnwys: 

 Cadarnhad o gyllid pellach ar gyfer Siarter Iaith (Cymraeg Campus) yn ei le ar gyfer 2023-

24, mae’r cyllid hwn yn cael ei ddefnyddio ar gyfer 2 athro sy’n gweithio am 2 ddiwrnod yr 

wythnos ers mis Mai 2023 i gefnogi cynllunio a hyfforddiant Siarter Iaith ym mhob ysgol 

gynradd cyfrwng Cymraeg categori 3. 

 

 Siarter Iaith - cyflwynodd pob ysgol sy'n trosglwyddo o'r Saesneg i'r ddwy iaith (ysgolion T2 a 

chategori 1) gynllun ar gyfer datblygu defnydd anffurfiol o'r Gymraeg yn seiliedig ar dargedau 

a nodwyd ar ôl cwblhau holiaduron Cymraeg Campus.  Mae 2 ysgol i fod i gael eu hachredu 

ar gyfer gwobr arian Cymraeg Campus ac 1 ar gyfer y wobr efydd yn ystod tymor yr haf 

2023.  

 

 Hyfforddiant ar gyfer holl staff addysgu cynradd cam cynnydd 1 i ddatblygu eu sgiliau 

ieithyddol yn unol â maes dysgu iaith, llythrennedd a chyfathrebu Cwricwlwm i Gymru wedi'i 
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gwblhau yn ystod tymor y gwanwyn 2023. Hyfforddiant staff cam cynnydd 2 ar y gweill ac ar 

y trywydd iawn i'w gwblhau yn ystod tymor yr haf 2023. 

 

 Cefnogaeth i ddysgwyr ag Anghenion Dysgu Ychwanegol - Rydym yn parhau i gefnogi staff 

cynradd yn ein hysgol arbennig a'n huned cyfeirio disgyblion gyda'u cynlluniau unigol i 

ddatblygu eu sgiliau ieithyddol a'u hyfforddiant addysgeg. 

 

 Canolfan Iaith - 7 disgybl wedi derbyn cefnogaeth trwy gynllun Canolfan Iaith Conwy yn 

ystod tymor y gwanwyn 2023. Darperir cefnogaeth ôl-ofal yn ystod tymor yr haf 2023 i 17 

disgybl yn eu hysgol gynradd.  

 

 Cefnogaeth a hyfforddiant i ysgolion yn barhaus ac ar y trywydd iawn i sicrhau cynllunio 

effeithiol o brofiadau i ddatblygu’r Gymraeg yn unol â disgrifwyr Cwricwlwm i Gymru. 

  

 

Sut fyddwn yn gwybod ein bod yn gwneud gwahaniaeth?  
 

 

Cod 

Mesurau 
Teitl y Mesurau 

Gwirioned

dol 21/22 

Targed 

22/23 

Gwirioned

dol 22/23 

Targed 

23/24 

Perfformiad 

COG  

M7.1a % y staff yng 

ngwasanaethau’r 

Cyngor sy'n gallu 

siarad Cymraeg yn 

rhugl (ac eithrio 

athrawon ysgol a 

staff mewn 

ysgolion) (Lefelau 

4 a 5) 

 

   

Tueddiad 

yn unig 

     26 

  

Tueddiad 

yn unig 

Amherthnasol 

 

M7.1b % y staff sy’n gallu 

siarad rhywfaint o 

Gymraeg (lefelau 

1,2,3) 

49.00 

   

Tueddiad 

yn unig 
50.00 

   

Tueddiad 

yn unig 

Amherthnasol 

 

M7.1c % y staff heb 

unrhyw sgiliau 

Cymraeg (lefel 0) 

21.00 

   

Tueddiad 

yn unig 
24.00 

   

Tueddiad 

yn unig 

Amherthnasol 

 

M7.2a Nifer y staff sy’n 

derbyn y cynnig o 

hyfforddiant 

Cymraeg yn y 

Gweithle 

79.00 

   

Tueddiad 

yn unig 
75.00 

   

Tueddiad 

yn unig 

Amherthnasol 

 

M7.3 % y swyddi a 

ddynodwyd yn 

‘Cymraeg 

hanfodol’ a gafodd 

99.26 

   

100.00 100.00 

   

100.00  
Gwyrdd 

ha0049
Line
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eu llenwi gan 

siaradwr Cymraeg 

M7.4  Nifer y 

gweithgareddau i 

hyrwyddo’r 

Gymraeg   

 Tueddiad 

yn unig 
612.00 

   

Tueddiad 

yn unig 

Amherthnasol 

 

Trwy ein gwasanaethau Diwylliant, Llyfrgelloedd a Gwybodaeth rydym yn darparu: 

 Amser Stori dwyieithog wythnosol,  

 digwyddiadau untro i hyrwyddo gwasanaethau i’r gymuned e.e. gyda Merched y Wawr,  

 cymdeithasau hanesyddol ac ymweliadau ag ysgolion, gyda chynnwys sesiynau wedi'i 
dargedu at anghenion lleol Cwricwlwm i Gymru, 

 gweithgareddau haf a hyrwyddo diwylliant a llenyddiaeth Gymraeg i bobl ifanc gan gynnwys 
sesiynau gyda Manon Prysor, Casi Wyn a Casia Wiliam. Ym mis Mehefin bu’r awdur Rhian 
Cadwaladr yn cynnal gweithdai yn Llyfrgell Llanrwst, Glasdir – ‘Ffuglen Fflach’. 

 Mae ysgolion yn defnyddio adnoddau'r llyfrgell i wella dyfnder ymwybyddiaeth o'u 
cymdogaeth, er enghraifft ymwelodd Ysgol Dyffryn Conwy â'r llyfrgell gyda grŵp o ddysgwyr 
Cymraeg i ddefnyddio'r adnoddau, roeddent wedi symud i'r ardal yn ddiweddar. 

 Ar y cyd â Merched y Wawr, yn hyrwyddo eu cefnogaeth i ddysgwyr Cymraeg i ymarfer 
sgiliau Cymraeg, mae staff y llyfrgell wedi cael cyfle i arddangos i gynrychiolwyr rhanbarthol 
Merched y Wawr yr adnoddau llyfrgell sydd ar gael i gefnogi dysgwyr Cymraeg, mae 
cylchgrawn ‘Y Wawr’ MyW yn un o nifer o gylchgronau Cymraeg sydd ar gael i'w darllen yn 
rhad ac am ddim ar dudalen e-adnoddau'r llyfrgell. 

 Mae sawl llyfrgell yn cefnogi dysgu Cymraeg yn y gymuned, wrth ddarparu ystafelloedd i’w 
llogi ar gyfer dysgu cymunedol, e.e. Dosbarthiadau Cymraeg Prifysgol Bangor a mynediad i 
ddeunyddiau dysgu ac adnoddau digidol. Mae staff y llyfrgell yn cefnogi dysgwyr Cymraeg 
yn Llyfrgell Llandudno ac Abergele yn anffurfiol gyda rhaglen hynod boblogaidd ‘Cyfeillion 
Darllen’, sesiwn gweithgaredd a sgwrs i ddysgwyr Cymraeg ymarfer eu hiaith newydd mewn 
lleoliad anffurfiol.  Ar ôl un sesiwn, dywedodd cwsmer fod ganddynt yr hyder i ddod eto a 
pharhau â'u dysgu. 

 Mae staff yn ymgysylltu'n rhagweithiol â diddordebau cymunedol cyfredol, ee gweithdai i 
gwsmeriaid ifanc ar thema tîm pêl-droed dynion Cymru yn cymhwyso i gwpan y byd. 

 Mae nifer dda yn mynychu sesiynau wythnosol Paned a sgwrs. 

 Fel rhan o ddathliadau Diwrnod y Llyfr y gwasanaeth, mewn cydweithrediad â Phartneriaeth 
Rheilffordd Dyffryn Conwy, Arfordir Gogledd Orllewin Cymru yn Glasdir Llanrwst. 

 

Ar ben hyn: 

Mae Swyddog Hyrwyddo a Datblygu’r Gymraeg wedi bod yn gweithio gydag ysgolion i ddarparu 
cyfleoedd amrywiol i gynyddu’r adnoddau Cymraeg sydd ar gael i ysgolion ac wedi bod yn tynnu eu 
sylw at lawer o weithgareddau. 
 
Datblygwyd gwefan Cymraeg mewn addysg newydd ar wefan y Cyngor.  Pwrpas y dudalen hon yw 
rhoi gwybodaeth i rieni/ gwarcheidwaid am addysg Gymraeg a manteision bod yn ddwyieithog. 
 
Mae gwaith yn mynd rhagddo ar hyn o bryd i ddatblygu tudalen lanio a fydd yn cyfeirio at wybodaeth 
amrywiol am bob agwedd o hybu materion iaith Gymraeg yn y sir.  Mae hyn yn cynnwys Cymraeg 
2050, Addysg Gymraeg, Strategaeth Hyrwyddo’r Gymraeg a Dysgu Cymraeg, yn ogystal â chyfeirio 
at ein partneriaid megis yr Urdd a Menter Iaith Conwy. 
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Hunanwerthuso perfformiad 

Hunanasesiad Gwirio Siwrnai Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol – Arwain y Ffordd 

Mae’r Gymraeg yn rhan annatod o’n diwylliant a threftadaeth yng Nghonwy ac rydym 

wedi bod yn rhyngweithiol yn helpu a chefnogi ein staff i ddysgu a siarad Cymraeg fel 

rhan o’u bywyd bob dydd. Parhaodd llwyddiant cynllun ‘Iaith Gwaith’ y Cyngor gyda 75 o 

staff ac aelodau etholedig pellach yn ymuno â’r cynllun.  Parhaodd cynllun ‘Sgwrsio’ i 

helpu dysgwyr Cymraeg i ymarfer a magu hyder yn eu gallu i siarad Cymraeg. Mae’r 

ddau gynllun wedi arwain at welliannau yn y nifer o staff sy’n gallu siarad Cymraeg. 

Parhawyd i hyrwyddo pwysigrwydd yr iaith Gymraeg o fewn y gymuned trwy gyflwyno 

ystod o ddigwyddiadau a gweithgareddau yn llwyddiannus i ddathlu hanes, diwylliant ac 

iaith Cymru.  Mae’r sesiynau a gyflwynir mewn ysgolion a datblygu gwefan y Gymraeg 

mewn Addysg yn rhan bwysig o gynnal y Gymraeg a sicrhau ei bod yn parhau i ffynnu ar 

gyfer cenedlaethau’r dyfodol. 

Sut mae hyn yn cyfrannu tuag at y nodau lles? 

Bydd siarad Cymraeg yn rhan o fywyd bob dydd ym mhob cymuned. Mae’r canlyniad hwn 

yn cefnogi’r nodau Lles ar gyfer Cymru o gymunedau cydlynol, Cymru iachach, Cymru 

lewyrchus, Cymru sy’n fwy cyfartal, a Chymru gydnerth. 

Meysydd i'w gwella / datblygu 

Mae parhau i hybu’r Gymraeg a chyfrannu at y targed cenedlaethol o filiwn o siaradwyr 

Cymraeg erbyn 2050 yn parhau’n brif flaenoriaeth. Drwy fwyhau cyfleoedd i’n staff 

ddysgu a defnyddio’r Gymraeg, i blant a phobl ifanc gael mynediad i’r Gymraeg drwy 

addysg ac i bobl gael eu cefnogi i gael yr hyder i siarad Cymraeg, gallwn chwarae ein 

rhan i gwrdd â’r targed hwn a sicrhau bod yr iaith yn ffynnu. 
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Canlyniad 8 – Mae pobl yng Nghonwy yn cael gwybodaeth, yn cael eu cynnwys 

ac yn cael llais a gallant gyfrannu at gymuned ble mae eu cefndir a’u hunaniaeth 

yn cael ei werthfawrogi a’i barchu 
  

  

Ein Camau Gweithredu â Blaenoriaeth  
 

 
 

Cod 

Gweithredu 
Enw’r Cam Gweithredu 

Perfformiad 

COG  

 

A8.1 Parhau i wneud ein cyfathrebiadau yn hygyrch. Byddwn yn 

defnyddio Plain English a Chymraeg Clir ac yn darparu cymorth 

cyfieithu / dehongli er mwyn sicrhau fod pobl yn deall yr hyn mae’r 

Cyngor yn ei wneud a sut allent gyfrannu. 

 
Gwyrdd 

 

Mae Hygyrchedd y We yn rhan o'r tîm Cyfathrebu ac rydym bellach wedi penodi aelod newydd o 

staff sydd wedi cynhyrchu set newydd o ddeunyddiau hyfforddi yn barod i roi cyngor ac arweiniad 

i wasanaethau ar fodloni safonau Hygyrchedd y We.  Rydym wedi cynnwys hyn yn ein Cynllun 

Hyfforddiant a Datblygu Corfforaethol ar gyfer staff.     

 

A8.2 Parhau i adeiladu ein perthynas a mentrau cydweithredol gyda 

Chynghorau Tref a Chymuned 
 

Gwyrdd 

 

Rydym yn parhau i ymgysylltu'n rheolaidd â'r 33 o Gynghorau Tref a Chymuned a'u cefnogi, gan 

gydlynu a gweithio gydag adrannau ar draws yr Awdurdod. Rydym yn ceisio nodi cyfleoedd 

partneriaeth ac ariannu a chefnogi ceisiadau. Rydym am gefnogi datblygiad cymunedau lleol 

gyda'r nod o'u gwneud yn lleoedd gwell i fyw, gweithio ac ymweld â hwy.  

Ar hyn o bryd rydym yn gweithio gyda 4 Cyngor Tref ac yn ymgysylltu â’u cymunedau i gynhyrchu 

Cynlluniau Creu Lleoedd. Dyma fydd ein tystiolaeth ar lawr gwlad o angen i ddatblygu lleoedd y 

mae pobl eisiau byw ynddynt.   Mae cynlluniau wedi'u datblygu a gweithgorau wedi'u sefydlu i 

gyflawni camau gweithredu yn unol ag anghenion a dymuniadau'r gymuned. 

 

I'r dyfodol, ein cyfrifoldeb ar y cyd fydd sicrhau bod y cynlluniau'n cael eu diweddaru'n rheolaidd i 

adlewyrchu anghenion sy'n newid.   

 

A8.3 Datblygu cynlluniau i gefnogi’r ymrwymiad Amrywiaeth mewn 

Democratiaeth, strategaeth annog y cyhoedd i gymryd rhan a 

hygyrchedd a thryloywder penderfyniadau 

 
Gwyrdd 

 

Mae'r Cynllun Gweithredu Amrywiaeth mewn Democratiaeth yn cael ei fonitro gan y Pwyllgor 

Gwasanaethau Democrataidd. 

 

Rydym wedi ymgorffori ein dyletswyddau statudol cyfranogiad y cyhoedd yn ein Strategaeth 

Ymgysylltu â’r Gymuned a gyhoeddir yn ddiweddarach yn 2023.   

Cyhoeddir ein holl agendâu ac adroddiadau ar amser a chaiff pob cyfarfod ffurfiol 'agored' ei 

ffrydio'n fyw a'i recordio i'r cyhoedd eu gweld.  Rydym yn cyhoeddi Hysbysiadau Penderfyniad o 

fewn 7 diwrnod gwaith a chofnodion o fewn 15 diwrnod gwaith. 

 

Mae'r Cyngor wedi cymeradwyo protocol Gwe-ddarlledu. 

 

A8.4 Sicrhau ein bod yn croesawu a chefnogi amrywiaeth drwy 

weithredu ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol a chynlluniau 

gweithredu cydraddoldeb eraill megis cynlluniau gweithredu Gwrth-

hiliaeth Cymru ac LHDTC+ Llywodraeth Cymru 

 
Gwyrdd 
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Mae gwaith ar y Cynllun Cydraddoldeb Strategol nesaf yn mynd rhagddo i'w gyhoeddi erbyn mis 

Ebrill 2024 a fydd yn cynnwys camau gweithredu o Gynllun Gweithredu Gwrth-hiliaeth Cymru a 

Chynllun Gweithredu LHDTC+. 

 

Rhoddwyd y Cynllun Cydraddoldeb Strategol presennol ar waith ym mis Ebrill 2020 ac adroddir 

arno’n flynyddol gan ddangos sut rydym yn croesawu ac yn cefnogi amrywiaeth trwy gwblhau’r 

camau gweithredu niferus a nodir yn y cynllun hwn.  Lansiwyd Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliaeth 

Cymru gan Lywodraeth Cymru yn ystod 2022 ac mae nifer o’r camau gweithredu eisoes wedi’u 

cynnwys yn ein Cynllun Strategol, ac rydym ar hyn o bryd yn gweithio drwy’r camau gweithredu yn 

y cynllun gweithredu ar wahân hwn sy’n gynllun 3 blynedd.   Nid yw cynllun gweithredu LHDTC+ 

wedi’i gwblhau eto gan Lywodraeth Cymru sy’n dal i ystyried yr adborth drafft i’r ymgynghoriad.  

 

  

 

Sut fyddwn yn gwybod ein bod yn gwneud gwahaniaeth?  
 

 

Cod 

Mesurau 

Teitl y Mesurau Gwirioned

dol 21/22 

Targed 

22/23 

Gwirioned

dol 22/23 

Targed 

23/24 

Perfformiad 

COG  

M8.1 Monitro hygyrchedd ein tudalennau gwe a gwybodaeth ar-lein gan 

ddefnyddio cyfuniad o systemau adolygu technegol a phersonol a 

gweithredu ar y canlyniadau  

Amherthnasol 

 

Drwy gydol 2022-2023 rydym wedi parhau i fonitro hygyrchedd ein gwefan ac wedi dangos 

gwelliant cyson ym mherfformiad ein cynnwys ar-lein.  Mae ein system adolygu technegol yn 

adrodd ein bod yn sgorio'n uwch yn gyson yn erbyn safonau'r diwydiant.  

Rydym wedi datblygu prosesau monitro o fewn y tîm i sicrhau bod cynnwys newydd yn cael ei 

asesu a’i ychwanegu at y wefan dim ond pan fydd yn bodloni’r safonau gofynnol, ac rydym yn 

parhau i chwilio am gyfleoedd i wella hygyrchedd ein cynnwys presennol trwy raglen barhaus o 

adolygiadau tudalennau.  

M8.2 Adlewyrchu ar y cynnydd a wnaed yn y cynllun gweithredu 

Amrywiaeth mewn Democratiaeth  

Amherthnasol 

 

Cwblhawyd yr holl gamau gweithredu cyn yr etholiad a dylid nodi’r canlynol: 

Camau Gweithredu - Cynyddu ymwybyddiaeth o rôl Cynghorwyr, y cyfraniad y maent yn ei 

wneud i gymdeithas a sut i ddod yn aelod etholedig ac ati - Mae cymhariaeth o ddata 2022 yn 

erbyn data 2017 yn dangos gwelliannau bach yn nifer yr ymgeiswyr yn gyffredinol a'r rhaniad 

rhyw, gyda dadansoddiad o'r grwpiau oedran: 

 

Etholiad 2017 

 

 

 

 

 

 

Gwryw Benyw 

87 44 

66.41% 33.59% 
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Etholiad 2022 

 

 

 

 

 

Rydym yn cynhyrchu cyfres o 7 fideo yn canolbwyntio ar rôl y Cynghorydd.  Bydd y rhain yn cael 

eu defnyddio i godi ymwybyddiaeth o’r hyn y mae Cynghorydd yn ei wneud, yn enwedig yn y 

cyfnod cyn Etholiadau Lleol 2027. 

 

Gan weithio gyda chydweithwyr yn y Gwasanaeth Ieuenctid mae gennym bellach 4 o bobl ifanc 

sydd â diddordeb mewn cael eu cyfethol yn gynrychiolwyr ieuenctid ar y Pwyllgor Craffu Addysg a 

Sgiliau (i fynychu ar rota). 

Camau Gweithredu - Cynhaliwyd arolwg amrywiaeth a chynhwysiant gydag Aelodau a fydd 

yn darparu meincnod ar gyfer etholiadau yn y dyfodol ac yn defnyddio adborth i nodi 

unrhyw rwystrau a brofwyd yn ystod eu cyfnod yn y swydd - Mae angen dadansoddi'r data 

ymhellach. 

Camau Gweithredu - Strategaeth cyfryngau cymdeithasol i annog pleidleisio yn yr 

Etholiadau Lleol ym mis Mai 2022, gan gynnwys y defnydd o adnoddau a baratowyd gan 

LlC a'r Comisiwn Etholiadol ac ati.  - Er bod gwaith â ffocws sylweddol, wedi'i anelu at y 

pleidleiswyr sydd newydd eu hetholfreinio, mae'n ymddangos mai ychydig iawn o effaith sydd ar 

ffigurau cyffredinol y nifer a bleidleisiodd. 

Camau Gweithredu - Hyrwyddo ymestyn yr etholfraint bleidleisio i bobl ifanc 16 ac 17 oed 

yng Nghymru - Mae'r gwasanaeth ar hyn o bryd yn cynnal cystadleuaeth Cerdyn Pen-blwydd 

Ynglŷn â phobl ifanc a democratiaeth - Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy 

<https://www.conwy.gov.uk/en/Council/Voting-and-Elections/Young-People-and-

Democracy/About-Young-People-And-Democracy.aspx> ac o fis Medi ymlaen byddwn yn anfon 

cardiau pen-blwydd i bawb ar eu penblwyddi yn 14, 16 a 18 i'w hatgoffa beth mae ganddynt hawl 

gyfreithiol i'w wneud ar bob carreg filltir. 

Gwryw Benyw   

95 56   

62.91% 37.09%   

66.40% 33.60% Cymru 

M8.3 % Cwblhad 

Cynllun Gwrth-

Hiliaeth Cymru 

 Tueddiad 

yn unig 
 

   

Tueddiad 

yn unig 

Amherthnasol 

 

Mae cynllun gweithredu Llywodraeth Cymru bellach wedi’i ddadansoddi a chamau gweithredu 

sy’n berthnasol i CBS Conwy wedi’u nodi.   Rydym yn dechrau paratoi ein Cynllun Cydraddoldeb 

Strategol 2024-2028 gyda’r bwriad o gynnwys camau gwrth-hiliaeth yn y Cynllun Cydraddoldeb.  

M8.4  % Cwblhad 

camau gweithredu 

Cynllun LHDTC+ 

 Tueddiad 

yn unig 
 

   

Tueddiad 

yn unig 

Amherthnasol 

 

Mae cynllun gweithredu Llywodraeth Cymru bellach wedi’i ddadansoddi a chamau gweithredu 

sy’n berthnasol i CBS Conwy wedi’u nodi.   Rydym yn dechrau paratoi ein Cynllun Cydraddoldeb 

Strategol 2024-2028 gyda’r bwriad o gynnwys camau LHDTC+ yn y Cynllun Cydraddoldeb. 
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Hunanwerthuso perfformiad 

Hunanasesiad Gwirio Siwrnai Lles Cenedlaethau'r Dyfodol - bod yn Berchen ar ein 

Huchelgais 

Fe wnaethom barhau i adeiladu ar ein perthynas dda gyda Chynghorau Tref a 

Chymuned yn ystod y flwyddyn, gan eu cefnogi i gyflawni prosiectau a datblygu 

cynlluniau lleoedd i wella'r amgylcheddau adeiledig a naturiol yn eu hardaloedd. 

Rydym wedi cyflawni amrywiaeth o welliannau i ymgorffori amrywiaeth a thryloywder 

ymhellach yn ein dulliau democrataidd a’n prosesau gwneud penderfyniadau. Roedd 

codi ymwybyddiaeth o’r effeithiau cadarnhaol y mae bod yn gynghorydd yn eu cael ar 

les cymunedol a sut i ddod yn gynghorydd yn effeithiol wrth ehangu ystod rhyw ac 

oedran ymgeiswyr.  Bu hyrwyddo manteision pleidleisio ymhlith pobl ifanc 16 i 17 oed yn 

effeithiol gyda'r nifer a bleidleisiodd yn y grŵp oedran hwn yn debyg i'r nifer cyffredinol a 

bleidleisiodd yn y Fwrdeistref Sirol.  Rydym yn parhau i adeiladu ar y gwaith hwn i wella 

ymhellach amrywiaeth a lefel cyfranogiad y cyhoedd ym mhenderfyniadau’r Cyngor.  

Fe wnaethom barhau i groesawu a chefnogi amrywiaeth trwy gyflwyno digwyddiadau i 

gefnogi grwpiau gwarchodedig, gan gynnwys ein harddangosfa amgueddfa ar-lein i 

ddathlu mis Hanes Pobl Dduon, a ddefnyddiwyd fel esiampl ar sut i gyflwyno hanes pobl 

dduon.  

Sut mae hyn yn cyfrannu tuag at y nodau lles? 

Drwy ein hymrwymiad i gydraddoldeb ac amrywiaeth, byddwn yn addasu’r ffordd rydym 

yn gweithio ym mhob sector o’r gymuned fel bod amrywiaeth o ddewisiadau hygyrch, 

wedi’u teilwra, i ddinasyddion lleol gyfathrebu, cydweithio ac ymgysylltu â’n 

gwasanaethau. Drwy wella’r ffordd rydym yn gweithio gyda chymunedau, bydd llais 

dinasyddion Conwy yn cael ei glywed, a bydd ganddynt ran weithredol yn yr hyn sy’n 

digwydd yn eu cymunedau. Bydd rhwydweithiau cymunedol cryf yn seiliedig at 

egwyddorion ymddiriedaeth a pharch at amrywiaeth leol. Mae’r canlyniad hwn yn 

cefnogi’r nodau Lles ar gyfer Cymru o gymunedau cydlynol, Cymru iachach, Cymru 

lewyrchus, Cymru sy’n fwy cyfartal, a Chymru gydnerth. 

Meysydd i'w gwella / datblygu 

Mae datblygu Cynllun Cydraddoldeb Strategol pedair blynedd newydd y Cyngor, sy’n 

ymgorffori gofynion cynlluniau gweithredu cenedlaethol Gwrth-hiliaeth Cymru a 

LHDTC+, yn parhau i fod yn flaenoriaeth allweddol, gan sicrhau bod amrywiaeth yn cael 

ei groesawu a’i gefnogi a’n bod yn dysgu o brofiadau bywyd. 

Mae parhau i ddarparu cyfathrebiadau mewn fformat sy'n hawdd i gymunedau ei gyrchu 

a'i ddeall yn hollbwysig er mwyn cynnal cyfleoedd i bobl ymgysylltu â'r Cyngor.  Bydd 

hyfforddi staff ac ymgorffori safonau hygyrchedd yn ein gwybodaeth gyhoeddedig yn 

gwella’r berthynas sydd gennym â’n cymunedau ac yn sicrhau bod pobl yn parhau i gael 

eu hysbysu a’u cynnwys yng ngwaith y Cyngor.   
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Canlyniad 9 – Mae CBSC yn wydn  
  

  

Ein Camau Gweithredu â Blaenoriaeth  
 

 
 

Cod 

Gweithredu 
Enw’r Cam Gweithredu 

Perfformiad 

COG  

 

A9.1 Gan gydnabod mai ein gweithwyr yw ein hadnodd pwysicaf,  

byddwn yn ysbrydoli perfformiad da yn ogystal â chefnogi eu 

hiechyd, lles a datblygiad personol a phroffesiynol drwy fframwaith 

rheoli perfformiad gweithwyr newydd (Sgwrs Conwy) 

 
Gwyrdd 

 

Lansiwyd Sgwrs Conwy, ein dull newydd o reoli perfformiad, ym mis Mai 2023.  Pedwar piler 

Sgwrs Conwy yw Datblygiad, Perfformiad, Lles ac Adborth.  Mae adborth hyd yma wedi bod yn 

gadarnhaol iawn ac rydym yn annog mwy o adborth wrth i Sgwrs Conwy gael ei gweithredu. 

 

A9.2 Gweithredu ein Fframwaith Doethwaith a’r model gweithio’n hybrid 

- gyda’r nod o ddatblygu’r ffyrdd buddiol o weithio a gyflawnwyd yn 

ystod y cyfnodau clo a manteisio i’r eithaf arnynt, a gwneud 

pethau’n wahanol er budd gostwng allyriadau carbon, er lles staff, 

y gwasanaethau a ddarperir i’r cyhoedd ac effeithlonrwydd ledled y 

sefydliad 

 
Gwyrdd 

 

Mae'r Prosiect Doethwaith bellach yn dod i ben gyda'r adroddiad terfynu prosiect yn cael ei 

gyflwyno i’r Ddemocratiaeth ym mis Medi 2023.  Mae fframwaith Doethwaith 2020 wedi'i 

gweithredu ac mae'r Canllawiau Gweithio Hybrid wedi'u diweddaru'n Bolisi Gweithio Hybrid.  Ers y 

newid i weithio hybrid, mae newidiadau wedi'u gwreiddio a manteision wedi'u gwireddu.  

 

Mae gweithredu Fframwaith Doethwaith 2020 a gweithio hybrid wedi arwain at rai newidiadau 

gweithredol sylfaenol er gwell. Mae’r rhain yn cynnwys: 

• Dychwelyd yn ddiogel i swyddfeydd a chyflwyno'r model gweithio hybrid yn unol â'r 

penderfyniad i ddileu cyfyngiadau Covid-19 gan Lywodraeth Cymru. 

• Cynllun i wneud defnydd pellach o'n hystâd swyddfeydd o ystyried bod staff swyddfa bellach yn 

rhannu eu hwythnos waith rhwng gweithio yn y swyddfa ac o gartref. 

• Siarter Cwsmeriaid Corfforaethol diwygiedig a Chytundebau Lefel Gwasanaeth i gefnogi'r 

Timau Blaen Tŷ. 

• Ailsefydlu busnes fel prosesau arferol a gafodd eu hatal ar wahanol gamau o'r pandemig tra 

mewn ymateb / adferiad i Covid-19.  

• Darparu polisïau a gweithdrefnau gweithredol i gefnogi Doethwaith ac i sicrhau bod tegwch a 

chydraddoldeb yn cael eu rhoi i'r holl weithwyr - Polisïau AD wedi'u creu / diwygio i gefnogi 

gweithrediad gweithio hybrid a'u rhoi ar waith ar draws yr holl Wasanaethau. 

• Hyfforddiant ar arwain timau o bell a thechnegau rheoli o bell.  Gyda chefnogaeth cyflwyno 

Sgwrs Conwy yn lle'r hen broses Adolygu a Datblygiad Perfformiad, mae hyn yn hanfodol i 

gefnogi rheoli perfformiad trwy fesur allbwn. 

• Datblygu a gweithredu trefniadau cyfarfodydd democrataidd hybrid.  

• Darparu'r offer a'r cyfarpar angenrheidiol i gyflawni dyletswyddau'n effeithlon ac effeithiol, wrth 

weithio yn y swyddfa neu o bell.  Adolygwyd y ddarpariaeth Offer Sgrin Arddangos (DSE) i 

adlewyrchu'r model gweithio newydd ac mae ar gael i'r holl staff swyddfa.  Mae uwchraddio 

meddalwedd TG wedi digwydd yn ystod y prosiect e.e. Office 365 a Microsoft Teams i gefnogi'r 

model gweithio hybrid a chyfathrebu â staff.  

• Sefydlu sianeli a dulliau cyfathrebu effeithiol i alluogi mynediad i reolwyr, gweithwyr a 

chwsmeriaid fel y bo'n briodol - Mae gan bob aelod o staff Microsoft Teams ac maent yn dod 

â'u dyfais eu hun fel y gellir cysylltu â nhw lle bynnag y maent yn ystod oriau gwaith. 
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• Digideiddio prosesau yn DASH i gefnogi’r model gweithio hybrid e.e. Cytundeb Tîm, Ffurflen 

Offer ac ati.  

• Adleoli staff swyddfa o Swyddfeydd Mochdre i Goed Pella oherwydd llawer o waith cynnal a 

chadw sydd wedi cronni i'w wneud a gwelliannau awyru. 

• Creu safonau a phrotocolau adeiladu a sicrhau eu bod yn cael eu dilyn gan Gydlynydd 

Diogelwch y Safle.  

• Ymgysylltiad Staff ac Aelodau Etholedig trwy gydol cylch oes y prosiect.  Ymhellach i hyn, 

cynhaliwyd Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb a amlygodd ymgysylltiad hanfodol lle'r oedd 

effaith bosibl ar nodweddion gwarchodedig.  

• Mae cefnogaeth ar gyfer targed Carbon Net Sero a lleoliadau desgiau rhannu cymunedol 

wedi'u sefydlu. 

• Mae polisïau, gweithdrefnau ac asesiadau risg Iechyd a Diogelwch wedi'u hadolygu, eu 

diweddaru a'u dosbarthu lle bo angen i adlewyrchu ffyrdd newydd o weithio.  

 

Mae gweithredu Fframwaith Doethwaith 2020 yn amlygu bod CBSC wedi symud ymlaen tuag at 

ffyrdd newydd, mwy cynhyrchiol o weithio sy’n creu cyfleoedd a chanlyniadau gwell i bawb.  Mae’r 

cyflawniadau’n amlygu sut yr ystyriodd CBSC yr angen i leihau lledaeniad y firws Covid-19 ond 

wedi cydbwyso hyn yn synhwyrol yn erbyn yr angen am adferiad cymdeithasol ac economaidd, 

tra’n rheoli’r risg.  Mae CBSC wedi adeiladu a manteisio i’r eithaf ar y ffyrdd buddiol o weithio a 

wireddwyd ar ôl y cyfnodau clo ac wedi sicrhau bod y rhain yn cael eu defnyddio ymhellach yn 

briodol yn y tymor byr, canolig a hir.  Mae gwireddu buddion Fframwaith Doethwaith 2020 hefyd 

yn dangos bod CBSC wedi cynnal gwasanaeth cwsmeriaid, lleihau ei allyriadau carbon, gwella 

lles staff ac effeithlonrwydd ar draws y sefydliad. 

A9.3 Dal i ddatblygu ffyrdd i siarad gyda’n staff a gwrando arnynt  
Gwyrdd 

 

Sgwrs Conwy yw ein dull newydd o reoli perfformiad unigol. Bydd yn gam mawr ymlaen wrth 

annog deialog gyson a mwy o ymddiriedaeth rhwng gweithwyr a rheolwyr ar draws yr Awdurdod.  

Dylid codi unrhyw themâu mewn timau rheoli gwasanaeth ac wedyn yr Uwch Dîm Rheoli. 

 

Mae amrywiaeth o ddulliau eraill o siarad a gwrando ar ein staff gan gynnwys cyfarfodydd tîm, 

sy’n cynnwys ein cefnogwr Amser i Newid, grŵp menopos newydd, cyfarfodydd undeb llafur 

rheolaidd a chynllun awgrymiadau staff.  Mae yna lwybrau pellach yr ydym yn bwriadu eu 

harchwilio dros gyfnod ein Strategaeth Pobl. 

 

Rydym hefyd yn bwriadu datblygu syniad o gwmpas ‘Llais y Gweithwyr’ – cyfle i glywed barn a 

chael adborth gan weithwyr o bob rhan o’r sefydliad. 

 

A9.4 Gweithredu’r prosiect recriwtio corfforaethol er mwyn gwella ein 

dull tuag at recriwtio a chadw staff    
 

Gwyrdd 

 

Sefydlwyd y Prosiect Recriwtio Corfforaethol ym mis Mawrth 2022 i: 

 

• Symleiddio a chyflymu prosesau recriwtio 

• Gwella sut a ble rydym yn hysbysebu 

• Hyrwyddo'r cyfleoedd a'r buddion gwych sydd gan Gyngor Bwrdeistref Sirol Conwy fel cyflogwr 

 

Mae gan y prosiect 7 ffrwd waith: 

 

1. Hysbysebion a Marchnata 

2. Rheoli Swyddi Gwag 
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3.  Y Gymraeg 

4. Swydd-ddisgrifiad a Manylion am yr Unigolyn a Gwerthuso Swyddi 

5. Tâl a Thâl Cenedlaethol 

6. Cyn cyflogaeth a llunio rhestr fer 

7. Ar ôl Recriwtio a Chynefino 

 

Mae’r prosiect hyd yma wedi cyflawni: 

• Brandio a deunyddiau newydd ar gyfer recriwtio #YmunwchâTîmConwy. 

• Fideos hyrwyddo a straeon staff i annog pobl ar wahanol gyfnodau bywyd. 

• Treialu gwahanol ffyrdd o recriwtio. 

• Tudalen we ar ei newydd wedd a ffyrdd haws o chwilio am swyddi a budd-daliadau. 

• Gofynion lefel iaith Gymraeg symlach a chliriach ar gyfer pob swydd wag. 

• Cyflwyno tudalen ganolbwynt ar gyfer cynefino a digideiddio rhannau o'r broses gynefino. 

• Hyfforddiant ar ysgrifennu gwell hysbysebion. 

• Canllawiau ar gyfer gwell swydd-ddisgrifiadau a manylion am yr unigolion a dangos sut mae 

rolau unigol yn cefnogi ein Cynllun Corfforaethol ac • ethos tîm Conwy. 

• Model Cyflog  

• Cyflwyno ffurflen gais symlach ar gyfer rhai swyddi gwag, symleiddio a digideiddio rhannau o'r 

broses ymgeisio a chanllawiau ar gyfer geirdaon dros y ffôn. 
  

 

Hunanwerthuso perfformiad 

Hunanasesiad Gwirio Siwrnai Lles Cenedlaethau'r Dyfodol - bod yn Berchen ar ein 

Huchelgais 

Rydym wedi parhau i foderneiddio ein ffordd o weithio i wneud y defnydd gorau o dechnoleg ddigidol 

a gwella gwydnwch ac effeithlonrwydd sefydliadol ymhellach. Mae'r model gweithio hybrid, gan 

gynnwys cyfarfodydd hybrid ar lefel leol a democrataidd bellach wedi'i sefydlu'n dda ac yn gweithio'n 

dda. Bu mwy o ddigideiddio prosesau busnes i wella effeithlonrwydd gwasanaethau a gwneud y 

defnydd gorau o adnoddau. Mae'r ffactorau hyn yn helpu i adeiladu gwydnwch pellach a 

gwasanaethau sy'n diogelu'r dyfodol yn erbyn yr heriau economaidd ac amgylcheddol.  

Gwnaed cynnydd da o ran cefnogi cymunedau i ddelio ag argyfwng costau byw yn ystod y flwyddyn.  

Gweinyddodd y Cyngor amrywiaeth o grantiau a thaliadau i’n dinasyddion, gan gynnwys y taliad 

cymorth tanwydd gaeaf o £200 i 13,187 o aelwydydd cymwys i helpu gyda chostau ynni cynyddol a 

964 o daliadau grant tai dewisol i helpu aelwydydd cymwys a oedd yn cael trafferth talu eu rhent. 

Gwnaed gwelliannau pellach o ran adeiladu gwytnwch ein gweithlu trwy lansio ein ‘Sgwrs Conwy’, 

fframwaith i gefnogi sgyrsiau mwy rheolaidd ac o ansawdd gwell rhwng rheolwyr a’u staff, sydd wedi 

cael derbyniad da iawn. 

Sut mae hyn yn cyfrannu tuag at y nodau lles? 

Ein nod fydd bodloni anghenion y genhedlaeth bresennol heb beryglu cenedlaethau’r dyfodol. 

Ymdrechwn i wneud y penderfyniadau gorau y gallwn wrth wynebu cyfyngiadau ariannol, a 

gweithiwn yn ôl y gyllideb sydd ar gael. Byddwn yn gweithio i sicrhau ffyrdd newydd, mwy 

cynhyrchiol o weithio sy’n creu cyfleoedd a gwell canlyniadau i bawb.  Rydym yn sefydliad sy’n 

gwrando a byddwn yn dal i ddatblygu ffyrdd o siarad gyda’n dinasyddion a’n staff a gwrando arnynt. 

Mae’r canlyniad hwn yn cefnogi’r nodau Lles ar gyfer Cymru iachach, Cymru lewyrchus, Cymru sy’n 

fwy cyfartal, Cymru â diwylliant bywiog lle mae’r Gymraeg yn ffynnu a Chymru sy’n gyfrifol ar lefel 

fyd-eang. 
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Meysydd i'w gwella / datblygu 

Mae recriwtio a chadw’r gweithlu yn parhau’n her allweddol a byddwn yn parhau i wella ein dulliau i 

ddenu a chadw staff i sicrhau bod ein gweithlu yn parhau’n wydn a chynaliadwy. 

Mae rheoli effaith cyllidebau sy’n lleihau, costau cynyddol a galw cynyddol am rai gwasanaethau ar 

wydnwch sefydliadol yn parhau i fod yn flaenoriaeth sylweddol.  Mae'r Cyngor yn gyson yn chwilio 

am ffyrdd o weithredu'n fwy effeithlon ond mae'r angen i wneud mwy gyda llai yn herio gwydnwch 

sefydliadol ar lefel nas gwelwyd o'r blaen. Byddwn yn parhau i adolygu, trawsnewid a gwella'r ffordd 

yr ydym yn gweithredu ac yn darparu gwasanaethau i wneud y mwyaf o effeithlonrwydd ac adeiladu 

gwydnwch pellach tra'n ymdrechu i sicrhau nad yw'r dulliau hyn yn effeithio'n andwyol ar ein 

cymunedau.  
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5. Hunan-asesiad Blynyddol 2022-2023     Yn ôl i’r dudalen gynnwys 

 
Mae’r adran hon yn rhoi gwerthusiad o hunanasesiad Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy o’n 

perfformiad yn ystod 2022-2023, fel sy’n ofynnol gan Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau 

(Cymru) 2021. Mae’r gwerthusiad hwn yn estyniad o’n trefniadau adrodd corfforaethol 

blynyddol a chyhoeddir ochr yn ochr â’n Hadroddiad Blynyddol Corfforaethol. 

Mae’r gwerthusiad hwn yn seiliedig ar dystiolaeth a gasglwyd i ddangos perfformiad y Cyngor 
yn erbyn ei brosesau rheoli a llywodraethu perfformiad mewnol. Mae’r dystiolaeth a gasglwyd 
ac adolygwyd, gan gynnwys y categorïau a ddefnyddiwyd i werthuso ein perfformiad ar gael 
ar gais. 

 

Mae’r adroddiad yn mesur i ba raddau, ar sail y dystiolaeth dan sylw, y mae’r Cyngor yn gallu 
rhoi atebion cadarnhaol i’r tri o gwestiynau statudol, sef: 

 

• A yw’r Cyngor yn arfer ei swyddogaethau’n effeithiol? 
• A yw’r Cyngor yn defnyddio’i adnoddau yn gynnil, yn effeithiol ac yn effeithlon?  
• A oes gan y Cyngor drefniadau llywodraethu effeithiol ar gyfer sicrhau’r uchod? 

 

Lle nodwyd bylchau mewn perfformiad, aethpwyd ati i adolygu a oedd y Cyngor eisoes yn 
mynd i’r afael â’r meysydd hynny drwy ei brosesau rheoli risg a phroblemau. Yna cafodd y 
meysydd hynny nad oedd eisoes yn cael sylw eu cynnwys yn y cynllun gweithredu ar gyfer 
gwella yn yr adroddiad hunanasesu. Caiff y cynllun gweithredu hwnnw ei fonitro ac adroddir 
ynghylch cynnydd fel rhan o fframwaith rheoli perfformiad a threfniadau adrodd arferol y 
Cyngor. 

 

5.1 A yw’r Cyngor yn arfer ei swyddogaethau’n effeithiol? 

 

5.1.1 Ymgysylltu â Budd-ddeiliaid 

 

Mae ymgysylltu â’r gymuned a budd-ddeiliaid yn rhan annatod o sut mae’r Cyngor yn 
gweithredu o ddydd i ddydd. Mae ceisio barn a mewnbwn y sawl sy’n defnyddio ei 
wasanaethau a’r sawl sy’n helpu i ddarparu ei wasanaethau yn hanfodol i barhau i ddarparu 
gwasanaethau o ansawdd da sy’n darparu gwerth am arian. 

 

Mae defnyddio’r adborth ymgysylltu â’r gymuned a budd-ddeiliaid yn rhan hanfodol i barhau i 
ddatblygu a gwella gwasanaethau, darparu’r hyn mae pobl ei angen a chynnal y Sir ar gyfer 
cenedlaethau’r dyfodol. 

 

Pobl Bwrdeistref Sirol Conwy 

 

Yn ystod 2022-23 cynhaliwyd ystod eang ac amrywiol o weithgareddau ymgysylltu i sicrhau 
bod y Cyngor yn casglu adborth cymunedol ar ei flaenoriaethau ac fel rhan o'r broses o 
wneud penderfyniadau, gan helpu i lunio a darparu gwasanaethau i ddiwallu anghenion 
cymunedol.  Ategwyd y gweithgareddau hyn gan brosesau corfforaethol i ymgorffori 
llywodraethu da yn ei ddulliau ymgysylltu. 

Mae’r model gweithio hybrid wedi gwreiddio ymhellach yn arferion ymgysylltu’r Cyngor. Mae 
cyfarfodydd hybrid wedi dod yn fusnes fel arfer ac yn gweithio'n dda, gan ddarparu 
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hyblygrwydd gwych ar gyfer presenoldeb mewn cyfarfodydd democrataidd, gan wella'r 
cyfleoedd ar gyfer dadl a thrafodaethau democrataidd.  Mae gweithgareddau ymgysylltu yn 
parhau i gael eu cynnig mewn fformat hybrid, gan wella effeithiolrwydd y broses ymgysylltu 
ehangach trwy ddarparu mwy o hyblygrwydd, mynediad a dewis o ran sut y gall pobl 
ymgysylltu â'r Cyngor. 

 

Fodd bynnag, gall dull hybrid greu rhwystrau i’r cymunedau hynny sy’n dymuno ymgysylltu 
mewn ffordd fwy traddodiadol, nad yw’n ddigidol.  Er mwyn rheoli'r risg hon, mae'r Cyngor 
wedi sefydlu gweithgor i adolygu a gwella ei ymagwedd at wasanaeth cwsmeriaid.  Fel rhan 
o’r gwaith hwn, mae siarter cwsmeriaid y Cyngor wedi’i hadolygu a’i diweddaru, sy’n cynnwys 
ymrwymiad i ‘gynnig amrywiaeth o ffyrdd i gael mynediad i’n gwasanaethau a gwybodaeth a 
chefnogi pobl sy’n llai hyderus’. 

 

Bydd effaith barhaus ymgysylltu hybrid yn parhau i gael ei monitro i sicrhau bod dull 
gweithredu’r Cyngor yn parhau i fod yn gynhwysol ac yn hygyrch i’w gymunedau a bod 
gwasanaeth cwsmeriaid da yn cael ei gyflawni.  Mae’r Strategaeth Gorfforaethol Ymgysylltu 
â’r Gymuned wedi’i hadolygu ac mae’n gosod gweledigaeth glir i ddarparu ‘dull effeithiol a 
chydlynol o ymgysylltu â’r gymuned er budd yr holl ddinasyddion a chymunedau lleol – er 
mwyn cefnogi cymunedau cryf, gweithgar a chynhwysol’. Bydd cyflawni'r strategaeth hon yn 
cael ei oruchwylio gan y Rhwydwaith Corfforaethol Ymgysylltu â'r Gymuned, y mae ei 
aelodaeth yn cynnwys swyddogion ledled yr awdurdod, i sicrhau bod y weledigaeth yn cael ei 
gwreiddio ar draws yr holl wasanaethau. 

 

Roedd y prif ymgysylltiadau corfforaethol yn ymwneud â Chynllun Corfforaethol y Cyngor 
2022-2027, a Chynllun Llesiant y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus 2023-2028, gan geisio 
barn cymunedau ar flaenoriaethau strategol lleol a rhanbarthol dros y 5 mlynedd nesaf. 

 

Roedd yr adborth cymunedol a dderbyniwyd yn rhan annatod o osod y blaenoriaethau a'r 
camau gweithredu i gyflawni'r blaenoriaethau hynny dros y 5 mlynedd nesaf.  Darn allweddol 
o adborth o ymgysylltu â'r Cynllun Corfforaethol drafft oedd pwysigrwydd yr iaith Gymraeg a 
arweiniodd at y Cyngor yn datblygu canlyniad sy'n ymroddedig i hyrwyddo a chynyddu'r 
defnydd o'r Gymraeg yng Nghonwy.  

 

Mewn perthynas ag ymgysylltu â'r Cynllun Corfforaethol drafft, roedd 90% o'r rhai a 
ymatebodd i'r ymgynghoriad cyhoeddus yn cytuno â'r blaenoriaethau ac roedd 87% yn 
cytuno ei fod yn adlewyrchu'r pryderon a godwyd eisoes.  Mae hyn yn dangos bod ymgysylltu 
cynharach â nodi blaenoriaethau cymunedol i lunio'r cynllun wedi bod yn effeithiol. 

 

Roedd y Cyngor yn rhagweithiol yn ei ddull o ymgysylltu â chymunedau ar ddrafft terfynol y 
cynllun, gan estyn allan at ystod amrywiol ac eang o fudd-ddeiliaid cymunedol trwy 
amrywiaeth o gyfryngau.  Roedd ymateb y cyhoedd i’r ymgysylltu hwn yn isel gyda dim ond 
67 o ymatebion wedi’u derbyn i’r arolwg ar-lein ac adborth gan 13 o bobl ifanc trwy 
gyfarfodydd Grŵp Ieuenctid.  Bydd ymgysylltu â’r gymuned yn parhau trwy gydol oes y 
cynllun, gan gynnwys ar gyfer adolygiadau cyfnodol o'r blaenoriaethau a'r effaith y mae'r 
hinsawdd economaidd yn ei chael ar gyflawni'r rhain. 

 

Roedd ymateb y cyhoedd i’r ymgysylltu ar ddrafft terfynol Cynllun Llesiant y Bwrdd 
Gwasanaethau Cyhoeddus yn isel iawn gyda dim ond 10 ymateb i’r arolwg ar-lein. Bydd 
cynnwys y gymuned yn parhau drwy gydol oes y cynllun fel rhan allweddol o’i gyflawni ac 
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mae ystod o brosiectau ar y gweill i hwyluso hyn gyda chefnogaeth Rhwydwaith Cyd-
gynhyrchu Cymru. 

 

Mae'r Cyngor yn cydnabod yr her o ymgysylltu â'i gymunedau ar ei flaenoriaethau strategol, 
lle gallent fod yn rhy uchel i'w dehongli'n effeithiol. Fodd bynnag, mae enghreifftiau da o 
ymgysylltu effeithiol ar gynlluniau strategol, megis Strategaeth Ddiwylliant Creu Conwy a 
Strategaeth Llyfrgelloedd a Gwybodaeth, lle bu mwy na 1,000 o bobl yn ymwneud â datblygu 
a llunio’r strategaethau hyn a datblygu’r cynlluniau gweithredu i’w cyflawni.      

 

Yn 2022/23 lansiodd y Cyngor ei raglen waith ymgysylltu yn ffurfiol.  Mae hyn yn darparu 
fframwaith canolog ar gyfer sicrhau bod gweithgarwch ymgysylltu cymunedol ac adborth y 
Cyngor wedi’u cynllunio a’u cydlynu’n dda.  Bwriad y fframwaith hwn yw gwneud ymgysylltiad 
cymunedol yn fwy effeithiol, trwy rannu gwersi ymgysylltu a ddysgwyd ymhlith gwasanaethau; 
lleihau dyblygu ymgysylltu, gan osgoi gorlwytho ymgysylltu a blinder; a gwella ansawdd 
ymgysylltu â'r gymuned i wella'r modd y darperir gwasanaethau. 

 

Roedd tystiolaeth o beth defnydd o'r fframwaith yn ystod y flwyddyn, ond mae angen gwella 
hyn. Mae angen hyrwyddo'r fframwaith hwn ar draws y Cyngor i sicrhau y gwneir y defnydd 
mwyaf ohono a bod y buddion llawn yn cael eu gwireddu.  

 

Roedd tystiolaeth o ymgysylltu cymunedol effeithiol ar lefel weithredol, gan gynnwys:  

 

 Cyflwyno ap Mind of My Own (MOMO) i alluogi plant a phobl ifanc sy'n derbyn gofal gan 
y Cyngor i ymgysylltu mewn ffordd sy'n addas iddyn nhw. Cyfrannodd yr ap hwn at 
archwiliad cadarnhaol iawn o ansawdd ‘llais y plentyn’ gydag adolygiadau plant sy’n 
derbyn gofal; 

 O ganlyniad i adborth ar y digwyddiad Wythnos Gadael Gofal Cenedlaethol, mae sesiynau 
gwybodaeth chwarterol wedi’u sefydlu gyda phartneriaid megis tai, Coleg Llandrillo, y 
Canolbwynt Cyflogaeth a Chanolfannau Teulu i gynnig dull ‘Siop Un Alwad’ ar gyfer y rhai 
sy’n gadael gofal; 

 Sefydlu'r Ganolfan Gyswllt Hamdden mewn ymateb i adborth cwsmeriaid yn amlygu 
anawsterau wrth gysylltu â'r gwasanaeth. Mae'r ganolfan hon yn ateb mwy na 3,500 o 
alwadau'r mis ac ers ei sefydlu, mae'r gyfradd galwadau sy'n cael eu gadael wedi 
gostwng o 60% i 15%; 

 Cyflwyno ymgyrch ymgysylltu ar y ‘cynllun casglu codennau’ cyn ei lansio ym mis Medi 
2022. Cyfrannodd yr ymgysylltu hwn at lwyddiant y cynllun gyda 2,500 o aelwydydd yn 
cofrestru ar gyfer casgliadau a mwy na 3,000 tunnell o gapsiwlau coffi wedi’u casglu ers 
i’r cynllun ddechrau; 

 Ymgysylltu hefo'r bobl sy’n byw, yn gweithio, ac sy’n ymweld Conwy  ar gynlluniau 
amrywiol i wella a diogelu ein hamgylchedd naturiol ac adeiledig. Sicrhaodd yr ymgysylltu 
hwn fod cymunedau'n cael eu hysbysu a'u cynnwys wrth ddylunio a datblygu cynlluniau 
pwysig sy'n digwydd yn eu hardal.  Helpodd adborth gan y bobl hyn i lunio'r dyluniadau 
terfynol ar gyfer rhai o'r cynlluniau hyn;  

 Bod y cyntaf yng Nghymru i gynnal cyfarfodydd democrataidd hybrid a ffrydio'r holl 
gyfarfodydd cyhoeddus yn fyw i sicrhau bod cymunedau'n gallu cymryd rhan mewn 
prosesau gwneud penderfyniadau democrataidd; 

 Cyflwyno ymgyrchoedd ymgysylltu wedi'u targedu at bobl ifanc 14 i 17 oed i godi 
ymwybyddiaeth o bwysigrwydd pleidleisio a chymryd rhan mewn etholiadau. Arweiniodd 
hyn at gynnydd yn y niferoedd cofrestru yn y grwpiau oedran hyn; 
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 Cyflwyno swyddogaeth gwe-sgwrs ar gyfer gwasanaeth Treth y Cyngor, gan alluogi delio 
ag ymholiadau cwsmeriaid yn uniongyrchol, heb orfod gwneud galwad ffôn. Cafwyd 
adborth cadarnhaol iawn gan gwsmeriaid am y gwasanaeth hwn. 

 

Mae tystiolaeth bod y Cyngor yn rhagweithiol wrth ymgysylltu â grwpiau amrywiol.  Fel rhan 
o’i ymgysylltu â Chynllun Corfforaethol 2022-2027, gofynnodd y Cyngor am fewnbwn gan 
ystod eang o sefydliadau a oedd yn cynrychioli’r grwpiau amrywiol hyn, megis Age Connect, 
Cymorth i Ferched, Unique and Gypsy Traveller Advocacy Cymru. 

 

O fewn Gofal Cymdeithasol, mae agor canolfan cyngor a gwybodaeth Canolfan Ffordd 
Douglas yn darparu cyfleoedd ymgysylltu pellach i grwpiau amrywiol, gan gynnwys pobl ifanc 
a phobl ag anableddau.  Yn ogystal, gwellodd lles preswylwyr yn y lleoliadau tai gofal 
ychwanegol o ganlyniad i'r Cyngor yn ymgysylltu â nhw, yn dilyn yr ynysu a'r cyswllt 
cymdeithasol cyfyngedig yr oeddent wedi'i brofi trwy gydol y pandemig. 

 

Mae tystiolaeth bod ymgysylltu â'r gymuned wedi bod yn fwy effeithiol mewn rhai ardaloedd 
nag eraill yn ystod y flwyddyn.  Byddai'n fuddiol adolygu'r dull o ymgysylltu â'r gymuned ar 
draws y Cyngor i ddeall yn well beth sy'n gweithio ac i ddeall a dileu unrhyw rwystrau i 
ymgysylltu.  Byddai defnyddio'r rhaglen gwaith i’r dyfodol ymgysylltu a dysgu am ymgysylltu a 
rennir ar draws y Cyngor yn gwella hyn. 

 

Mae gan y Cyngor broses ar waith i sicrhau ansawdd ymgysylltu â budd-ddeiliaid a'i effaith ar 
lywio'r broses o ddarparu gwasanaethau. Mae adran benodol ar gyfer ymgysylltu â budd-
ddeiliaid yn y templed adroddiad ar gyfer adroddiadau sy’n cael eu cyflwyno i 
ddemocratiaeth, felly mae effaith ymgysylltu â budd-ddeiliaid yn cael ei hystyried fel rhan o’r 
broses ddemocrataidd o wneud penderfyniadau.  Cyn eu cyflwyno i ddemocratiaeth, caiff 
adroddiadau eu sicrhau gan y Grŵp Adolygu Adroddiadau mewnol, sy'n cynnwys yr elfen 
ymgysylltu â budd-ddeiliaid. 

 

Mae yna rywfaint o dystiolaeth o’r Cyngor yn adborth yn ôl i’r budd-ddeiliaid y camau a 
gymerwyd yn dilyn ymgysylltu e.e. beth wnaeth y Cyngor ei weithredu o ganlyniad i adborth a 
dderbyniwyd. Mae hyn yn rhan hanfodol o’r broses ymgysylltu o ran hysbysu pobl, rheoli 
disgwyliad y gymuned a gwella enw da’r Cyngor drwy fod yn rhagweithiol wrth ymgysylltu 
gyda'i fudd-ddeiliaid a gwrando arnynt. Byddai’n fuddiol adolygu’r trefniadau ar gyfer rhoi 
adborth i gyfranogwyr ar ganlyniadau a phenderfyniadau ymgysylltu i sicrhau ei fod yn parhau 
i fod yn effeithiol. 

 

Mae gan y Cyngor broses gwyno a chanmoliaeth gorfforaethol ar waith fel mecanwaith 
ymgysylltu pellach ac fel dangosydd o farn y gymuned ar berfformiad y Cyngor.  Yn ystod 
2022-23 cynyddodd nifer y cwynion a dderbyniwyd ers y flwyddyn flaenorol mewn rhai 
meysydd, a chynyddodd nifer y cwynion a gadarnhawyd hefyd.  Mae rhywfaint o ddadansoddi 
i nodi tueddiadau a themâu. 

 

Mae ymchwiliadau i gwynion yn gofyn bod gwersi a ddysgwyd yn cael eu nodi a chamau 
unioni yn cael eu rhoi ar waith i atal problemau rhag digwydd eto.  Fodd bynnag, yn ystod y 
flwyddyn nodwyd nad oedd gwersi a ddysgwyd a chamau unioni yn cael eu nodi ar gyfer rhai 
cwynion yr ymchwiliwyd iddynt. Mae cwynion yn ffurf adweithiol o ymgysylltu.  Byddai 
gweithredu proses i fonitro gweithrediad y gwersi a ddysgwyd (achosion sylfaenol) a chamau 
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unioni yn ffordd ragweithiol o wella perfformiad y Cyngor a’i ddull o ymgysylltu.  Yn ogystal, 
byddai mwy o ddadansoddi o achosion sylfaenol cwynion yn gwella hyn. 

 

Mae’r hinsawdd economaidd bresennol a sefyllfa ariannol heriol y Cyngor wedi’u nodi fel 
maes lle mae angen uwchraddio a gwella ymgysylltiad cymunedol.  Cyhoeddodd y Cyngor ei 
gynllun ariannol tymor canolig ar gyfer 2023-2025 yn ystod y flwyddyn ac felly, mae angen 
iddo adolygu sut y mae'n ymgysylltu ac yn cyfathrebu â'i gymunedau ar y cynllun hwn a'i 
sefyllfa ariannol fel eu bod yn wybodus ac yn deall sut mae'r Cyngor yn rheoli ei adnoddau ac 
yn blaenoriaethu ac yn dyrannu'r cyllid y mae'n ei dderbyn. 

 

Staff ac Aelodau  

 

Mae tystiolaeth o amrywiaeth o ddulliau rhagweithiol o ymgysylltu â staff ac aelodau etholedig 
a lleyg i gael eu mewnbwn i wella gwasanaethau, meithrin perthnasoedd a gwella diwylliant 
‘Tîm Conwy’ sefydliadol.  

 

Ymgysylltwyd yn helaeth ag aelodau etholedig yn dilyn penodi'r weinyddiaeth newydd, gyda 
rhaglen sefydlu gynhwysfawr ar ôl yr etholiad.  Gyda throsiant mor uchel o aelodau ym mis 
Mai 2022, roedd rhaglen sefydlu gynhwysfawr yn hanfodol i alluogi aelodau i ddeall ac 
ymgymryd â’u rolau priodol yn y broses gwneud penderfyniadau.  Roedd yr adborth gan 
Aelodau yn gadarnhaol ond gyda chymaint i'w ddysgu mewn cyfnod byr o amser, mae'n 
bwysig bod y Cyngor yn adeiladu ar y rhaglen sefydlu ac yn datblygu cynllun hyfforddiant a 
datblygu aelodau parhaus. 

 

Mae perthnasau da rhwng swyddogion ac aelodau wedi'u cynnal ac wedi parhau i gefnogi 
casglu barn y gymuned trwy adborth anffurfiol gan aelodau etholedig trwy eu gwybodaeth 
gymunedol. Mae hyn yn cryfhau'r berthynas rhwng y Cyngor a chymunedau, gan roi adborth 
hanfodol i'r Cyngor er mwyn parhau i lunio a darparu gwasanaethau y mae pobl eu hangen. 

 

Parhaodd ymgysylltiad staff ac aelodau ar y model gweithio hybrid yn ystod y flwyddyn.  
Amlygodd adborth o arolwg fod gweithio hybrid yn darparu llawer o fanteision, gan gynnwys 
cydbwysedd da sy’n galluogi cydweithio â chydweithwyr, lleihau cymudo, cynhyrchiant gwell 
a mwy o hyblygrwydd. Dywedodd 88% o’r ymatebwyr fod eu hiechyd meddwl a’u lles wedi 
gwella ers cyflwyno gweithio hybrid. 

 

Nid yw arolwg staff ar draws y cyngor wedi'i gynnal ers 2018, ar ôl cael ei ohirio oherwydd y 
pandemig.  Mae ffocws blaenoriaeth ymgysylltu â staff wedi bod ar les staff ac adferiad ar ôl 
Covid.  Gyda phenodiad Prif Weithredwr newydd yn ystod y flwyddyn, Cynllun Corfforaethol 
newydd a ffactorau macro-amgylcheddol sy'n effeithio ar adnoddau a pherfformiad, mae 
cynnal yr arolwg staff wedi'i nodi fel blaenoriaeth.  

 

Parhaodd mentrau Amser i Newid Cymru yn ystod y flwyddyn i fynd i’r afael â stigmas 
ynghylch iechyd meddwl. Cynhaliwyd amrywiaeth o weithgareddau i godi ymwybyddiaeth a 
hyrwyddo cyfleoedd i gael sgyrsiau am iechyd meddwl a lles yn y gweithle.  Mae cyfranogiad 
staff wedi bod yn cynyddu'n raddol ac mae'n dal i gael ei gydnabod fel angen yn y gweithle.  
Bellach mae dros 30 o Hyrwyddwyr Amser i Newid ar draws y sefydliad sy’n cyfarfod bob 
chwarter. 
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Undebau Llafur 

 

Mae gan y Cyngor drefniadau i ymgysylltu'n rheolaidd â'r undebau llafur cydnabyddedig.  
Mae cyfarfodydd ar y cyd rhwng swyddogion, aelodau a’r tri undeb, Unsain, GMB ac Unite, ar 
ffurf y Cydbwyllgor Ymgynghorol Corfforaethol a chyfarfodydd ymgynghori undebau, lle mae 
cyfleoedd i drafod yr heriau sy’n wynebu’r Cyngor fel cyflogwr, trafod penderfyniadau 
corfforaethol a allai effeithio ar weithwyr y sefydliad a rhannu gwybodaeth am berfformiad y 
Cyngor. 

 

Ymgysylltu â Budd-ddeiliaid - Gwerthusiad Cryno 

 

Beth sy’n dda? 

 Mae gan y Cyngor weledigaeth a chyfeiriad clir ar gyfer ymgysylltu â'r gymuned, sy'n cyd-
fynd yn uniongyrchol â'i Amcanion Lles. 

 Mae'r Cyngor yn cymryd agwedd ragweithiol at ymgysylltu ag ystod amrywiol o fudd-
ddeiliaid ac yn defnyddio amrywiaeth o dechnegau a chyfryngau i deilwra ei ymgysylltiad i 
ddiwallu anghenion y grŵp(iau) targed. 

 Mae trefniadau llywodraethu’r Cyngor ar gyfer ymgysylltu wedi’u strwythuro’n dda. 

 Lle mae canlyniadau ymgysylltu wedi'u gwerthuso, mae tystiolaeth bod y gweithgarwch 
ymgysylltu wedi cael effaith gadarnhaol ar fudd-ddeiliaid a darparu gwasanaethau. 

 

Beth sydd angen ei wella? 

 Hyrwyddo a monitro'r defnydd o'r Cynllun Gwaith i'r Dyfodol Ymgysylltu i sicrhau y gwneir 
y defnydd mwyaf ohono a bod y buddion llawn yn cael eu gwireddu. 

 Adolygu'r dull o ymgysylltu â'r gymuned, gan gynnwys trefniadau ar gyfer rhoi adborth i 
gyfranogwyr, ar draws y Cyngor i ddeall yn well beth sy'n gweithio ac i ddeall a dileu 
unrhyw rwystrau i ymgysylltu â'r gymuned. 

 Adolygu'r broses ar gyfer monitro camau unioni yn erbyn achosion sylfaenol cwynion a'r 
gwersi a ddysgwyd. 

 Adolygu sut rydym yn ymgysylltu ac yn cyfathrebu â'n cymunedau ar ein cynllun ariannol 
a'n sefyllfa ariannol fel eu bod yn cael digon o wybodaeth. 

 Cynnal arolwg staff ar draws y cyngor. 

 Datblygu sgiliau staff mewn ymgysylltu effeithiol a thechnegau datblygu cymunedol. 
 

Gwerthusiad hunanasesu: 

LEFELAU 
SICRWYDD 

RHEOLYDDION 

BODDHAOL 

SICRWYDD 

Mae rheolaethau allweddol ar waith i gyflawni amcanion Corfforaethol/ y 
gwasanaeth a lliniaru risgiau sylweddol y gellir eu rhagweld yn y dyfodol. Fodd 
bynnag, roedd rhywfaint o anghysondeb ac mae cyfleoedd yn dal i fodoli i liniaru 
risgiau posibl ymhellach. 

 

5.1.2 Cynllunio Strategol 

Mae cael cynlluniau strategol ar waith wedi eu halinio gyda gweledigaeth ac amcanion 
gwella’r Cyngor yn hanfodol i sicrhau bod blaenoriaethau lleol a chenedlaethol yn cael eu 
darparu’n effeithiol a bod rhwymedigaethau statudol yn cael eu bodloni. Mae’r cynlluniau hyn 
yn tanseilio popeth mae’r Cyngor yn ei wneud ac yn darparu rhaglenni mapio effeithiol i wella 
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perfformiad ac effeithiolrwydd gweithredol ac ymateb yn effeithiol i risgiau a chyfleoedd 
macro-amgylcheddol. 

 

Mae gan y Cyngor weledigaeth a blaenoriaethau clir a nodir yn ei Gynllun Corfforaethol 2022-
2027. Cyhoeddwyd y cynllun ym mis Hydref 2022 yn dilyn cymeradwyaeth y Cyngor Llawn ac 
mae wedi’i lywio gan yr asesiad rhanbarthol o les ac ymgysylltu â budd-ddeiliaid.  Mae’r 
cynllun yn cyd-fynd â gofynion cenedlaethol a lleol, gan gynnwys Deddf Llesiant 
Cenedlaethau’r Dyfodol a blaenoriaethau Llywodraeth Cymru.   Mae'n cynnwys canlyniadau 
clir, wedi'u hategu gan gamau gweithredu CAMPUS a mesurau perfformiad i olrhain a sicrhau 
cynnydd. Mae themâu trawsbynciol yn sail i’r holl ganlyniadau, gan gynnwys newid yn yr 
hinsawdd, tlodi a’r Gymraeg er mwyn sicrhau dull integredig, traws-sefydliadol o fynd i’r afael 
â’r materion hyn. 

 

Ategir hyn gan archwiliad allanol o amcanion lles y Cyngor a’u cydymffurfiaeth â’r egwyddor 
datblygu cynaliadwy, a gynhaliwyd gan Archwilio Cymru.  Daeth yr archwiliad i’r casgliad:  

 

‘Mae’r Cyngor wedi dangos dull cadarn o gymhwyso’r egwyddor datblygu cynaliadwy yn y 
broses o bennu ei amcanion lles newydd’. 

 

Arweiniodd yr archwiliad at un argymhelliad i’r Cyngor ystyried amcanion sefydliadau eraill yn 
fwy penodol a’r effaith ar amcanion y Cyngor. Mewn ymateb i hyn, mae'r Cyngor wedi pennu 
cam gwella i fapio sut mae amcanion a chamau gweithredu'r Cynllun Corfforaethol yn cysylltu 
ag amcanion sefydliadau partner. 

 

Yn ystod y flwyddyn, cyhoeddwyd sawl strategaeth ac mae tystiolaeth bod y strategaethau 
hyn yn cyd-fynd â gweledigaeth y Cyngor, canlyniadau’r Cynllun Corfforaethol a gofynion 
cenedlaethol a lleol.  Maent yn helpu i gyflawni blaenoriaethau lleol a chenedlaethol, yn rheoli 
risgiau a materion corfforaethol ac yn ymgorffori egwyddor datblygu cynaliadwy a nodau 
llesiant Llywodraeth Cymru.  Mae enghreifftiau o strategaethau o’r fath yn cynnwys y 
canlynol: 

 

 Strategaeth Pobl 2022-2027 yn cyd-fynd â gweledigaeth, gwerthoedd a chanlyniadau 
Cynllun Corfforaethol y Cyngor; helpu i liniaru'r mater Corfforaethol sy'n ymwneud â 
recriwtio a chadw; a datblygu gweithlu cynaliadwy; 

 Strategaethau Digidol a Seibergadernid 2022-2027 wedi'u halinio â gweledigaeth y 
Cyngor a chanlyniadau'r Cynllun Corfforaethol; helpu i liniaru'r risgiau Corfforaethol sy'n 
ymwneud â gwytnwch TG a seiberddiogelwch; a chryfhau cynlluniau parhad gwasanaeth 
y Cyngor yn y meysydd hyn; 

 Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg 2022-2032 (CSCA) wedi'i alinio â 
chanlyniadau'r Cynllun Corfforaethol; a helpu i wireddu’r weledigaeth genedlaethol o 
filiwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 2050; 

 Cynllun Pontio Ailgartrefu Cyflym 2022 wedi'i alinio â gweledigaeth y Cyngor a 
chanlyniadau'r Cynllun Corfforaethol; helpu i liniaru'r materion a risgiau Corfforaethol sy'n 
ymwneud ag atal digartrefedd a darparu tai cynaliadwy a fforddiadwy. 

 

Mae cyd-ddealltwriaeth a pherchnogaeth gorfforaethol o'r strategaethau hyn rhwng 
swyddogion y Cyngor ac aelodau, a cheir tystiolaeth o fewnbwn ar y cyd i ddatblygiad y 
blaenoriaethau, rhagair ar gyfer pob strategaeth gan Arweinydd a Phrif Weithredwr y Cyngor 
a chymeradwyaeth drwy'r broses ddemocrataidd. 
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Mae tystiolaeth bod y blaenoriaethau a amlinellir yn y Cynllun Corfforaethol a chynlluniau 
strategol eraill wedi'u hintegreiddio o fewn cynlluniau gwasanaeth, gydag amserlenni clir a 
llinellau cyfrifoldeb.  Mae'r adnoddau a'r llywodraethu sydd eu hangen i gyflawni'r cynlluniau 
strategol hyn wedi'u hamlinellu yn y dogfennau strategaeth. 

 

Mae cynlluniau strategol y Cyngor wedi eu hategu gan ymchwil a data cadarn i lywio gwneud 
penderfyniadau, gyda’r Asesiad o Les yn dystiolaeth a’r defnydd o fesurau perfformiad 
cenedlaethol mewn cynlluniau strategol. Mae adnoddau mewnol cyfyngedig ym maes 
ymchwil a rheoli data, sy’n cyflwyno risg i gadarnrwydd ac effeithiolrwydd cynllunio strategol a 
gwneud penderfyniadau. Nod y Cyngor yw dod yn sefydliad sy'n deall data.  Mae adolygu 
swyddogaethau ymchwil a rheoli data’r Cyngor i helpu i gyflawni’r nod hwn yn parhau’n 
flaenoriaeth. 

 

Cynllunio Strategol - Gwerthusiad Cryno 

 

Beth sy’n dda? 

 Mae gweledigaeth a blaenoriaethau’r Cyngor yn glir ac wedi’u halinio’n dda â’i gilydd a 
blaenoriaethau cenedlaethol a lleol a gofynion statudol. 

 Mae'r egwyddor Datblygu Cynaliadwy wedi'i gwreiddio yn ein hymagwedd at gynllunio 
strategol. 

 Mae cydberchnogaeth gref o flaenoriaethau’r Cyngor rhwng swyddogion a’r Pwyllgor 
Gwaith. 

 Mae blaenoriaethau'r Cyngor wedi'u gwreiddio'n dda ar lefel cynllunio gwasanaethau. 
 

Beth sydd angen ei wella? 

 Mapio cynlluniau strategol mewnol ac allanol i nodi gwaith trawsbynciol, blaenoriaethau a 
rennir a chyfleoedd pellach ar gyfer cydweithio a dileu dyblygu. 

 Adolygu'r swyddogaethau ymchwil a rheoli data i helpu'r Cyngor i ddod yn sefydliad sy'n 
deall data. 

 

Gwerthusiad hunanasesu: 

LEFELAU 
SICRWYDD 

RHEOLYDDION 

UCHEL 

SICRWYDD 

Mae rheolaethau’n bodoli i sicrhau bod amcanion Corfforaethol/ y gwasanaeth 
yn cael eu cyflawni ac i ddiogelu’r Awdurdod rhag risg yn y dyfodol, sy’n cael eu 
gweithredu yn gyson ac yn effeithiol. Ni ddaethpwyd o hyd i gamgymeriadau 
arwyddocaol na sylweddol. 

 

5.1.3 Penderfyniadau Allweddol 

 

Mae’r Cyngor yn atebol yn gyhoeddus i’r cymunedau mae’n eu gwasanaethu ac mae angen 
dangos gonestrwydd a thryloywder yn yr holl benderfyniadau mae’n eu gwneud. Darparu 
cyfleoedd i gymunedau gael mynediad, archwilio a herio penderfyniadau’r Cyngor a chael 
trywydd archwilio clir o sut mae penderfyniadau yn cael eu gwneud yn datblygu 
ymddiriedaeth y gymuned ac yn rhoi sicrwydd bod adnoddau cyhoeddus yn cael eu 
defnyddio’n economaidd, effeithiol ac yn foesegol. 
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Mae'r Cyngor yn cynnal ei brosesau democrataidd cadarn ar gyfer sicrhau atebolrwydd a 
chyfrifoldeb am wneud penderfyniadau ar bob lefel, o gynlluniau strategol i gamau gweithredu 
a neilltuwyd i unigolion.  Mae’r prosesau ar gyfer monitro gwneud penderfyniadau yn 
effeithiol, gyda chraffu a herio priodol i sicrhau gonestrwydd a thryloywder. 

 

Ceir tystiolaeth o hyn yn yr holl gyfarfodydd democrataidd sydd bellach ar gael i'r Cyhoedd eu 
gweld (ac eithrio eitemau eithriedig). Mae protocol cyfarfodydd aml-leoliad wedi'i ddatblygu i 
gefnogi hyn. 

 

Erys Cyfansoddiad cadarn, sy'n nodi'n glir pwy sy'n gyfrifol am wneud penderfyniadau a sut, 
boed hwnnw'n bwyllgor priodol neu'n cael ei ddirprwyo i swyddog neu aelod Cabinet. Yn 
ystod 2022-23, cyhoeddwyd canllaw hawdd ei ddefnyddio i’r Cyfansoddiad, yn rhoi trosolwg 
o’r Cyfansoddiad llawn mewn iaith glir a syml, gan sicrhau tryloywder pellach o ran sut y 
gwneir penderfyniadau. 

 

Erys proses gadarn ar gyfer cwblhau asesiadau o’r effaith ar gydraddoldeb ar gyfer cynlluniau 
strategol a pholisïau sy’n mynd drwy’r broses ddemocrataidd.  Caiff hyn ei fonitro drwy’r 
gofyniad i ddangos ei fod wedi’i gwblhau a darparu copi o’r Asesiad o’r Effaith ar 
Gydraddoldeb fel rhan o dempled adroddiad y pwyllgor, lle caiff ei ansawdd wedyn ei sicrhau 
gan Swyddog Cydraddoldeb y Cyngor.  

  

Ategir hyn gan archwiliad allanol Cymru gyfan ‘asesiadau o’r effaith ar gydraddoldeb – mwy 
nag ymarfer ticio blychau?’ a gynhaliwyd gan Archwilio Cymru yn ystod 2022-23. Mae’r 
Cyngor wedi’i gydnabod am nodi ei ddull o gynnal Asesiad o Effaith ar Gydraddoldeb yn glir 
ac egluro sut mae’r broses hon yn cefnogi’r broses o wneud penderfyniadau.  Mae'r Cyngor 
hefyd wedi'i gydnabod am gynnwys trefniadau ar gyfer monitro effaith ei benderfyniadau yn y 
broses Asesiad o Effaith ar Gydraddoldeb. 

 

Mewn ymateb i argymhellion yr archwiliad, mae'r Cyngor wedi datblygu cynllun gweithredu i 
wella'r broses ymhellach, gan gynnwys diweddaru'r templed Asesiad o Effaith ar 
Gydraddoldeb a gwella'r gwaith o fonitro cydymffurfiad ag Asesiad o Effaith ar Gydraddoldeb. 

 

Mae gan y Cyngor broses ar gyfer cynnal asesiadau effaith integredig ond mae angen 
adolygu hyn i sicrhau y caiff ei defnyddio'n llawn.  Mae angen ymgorffori'r ddeddfwriaeth sydd 
ar ddod i'r Cyngor gynnal asesiadau effaith ar iechyd er mwyn sicrhau bod y broses yn 
parhau i gydymffurfio, yn effeithiol ac yn addas i'r diben. 

 

Penderfyniadau Allweddol - Gwerthusiad Cryno 

 

Beth sy’n dda? 

 Mae gan y Cyngor brosesau democrataidd cadarn ar gyfer sicrhau atebolrwydd a 
chyfrifoldeb am wneud penderfyniadau ar bob lefel, gyda chraffu a herio priodol i sicrhau 
didwylledd a thryloywder. 

 Mae gan y Cyngor Gyfansoddiad cadarn a bydd y canllaw hawdd ei ddefnyddio yn ei 
gwneud yn haws i'r Cyhoedd ddeall sut y gwneir penderfyniadau. 
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 Mae proses y Cyngor ar gyfer cynnal Asesiad o Effaith ar Gydraddoldeb yn gadarn ac 
mae hyn wedi’i gydnabod gan Archwilio Cymru. 

 

Beth sydd angen ei wella? 

 Rhoi’r cynllun gweithredu ar waith i ymateb i argymhellion yr archwiliad ar Asesiad o 
Effaith ar Gydraddoldeb. 

 Adolygu'r broses asesu effaith integredig yng ngoleuni'r gofyniad sydd i ddod i gynnal 
asesiadau o'r effaith ar iechyd a sicrhau ei bod yn parhau i fod yn effeithiol ac yn addas i'r 
diben. 

 

Gwerthusiad hunanasesu: 

LEFELAU 
SICRWYDD 

RHEOLYDDION 

UCHEL 

SICRWYDD 

Mae rheolaethau’n bodoli i sicrhau bod amcanion Corfforaethol/ y gwasanaeth 
yn cael eu cyflawni ac i ddiogelu’r Awdurdod rhag risg yn y dyfodol, sy’n cael eu 
gweithredu yn gyson ac yn effeithiol. Ni ddaethpwyd o hyd i gamgymeriadau 
arwyddocaol na sylweddol. 

 

5.1.4 Rheoli Prosiectau 

 

Mae rheoli prosiect a rhaglen yn hanfodol i sicrhau bod gwelliannau gwasanaeth a newid yn 
cael eu rheoli, ble mae effeithiolrwydd darpariaeth yn cael ei fonitro’n barhaus a risgiau a 
materion yn cael eu rheoli’n dda. 

 

Mae’r Cyngor yn destun tirlun macro-amgylcheddol sy’n newid yn gyson ac mae angen 
addasu ac ymateb yn effeithiol ac yn effeithlon. Mae cael fframwaith cadarn ar waith i reoli’r 
newidiadau hyn yn galluogi’r Cyngor i gyflawni newid effeithiol ac ychwanegu gwerth. 

 

Mae prosesau cadarn ar waith i reoli rhaglenni a phrosiectau i gasgliad llwyddiannus, wedi eu 
cynnwys o fewn fframwaith Rheoli Prosiect a Rhaglen. Dangosir hyn gan raddfa'r prosiectau 
sylweddol sy'n cael eu cyflawni yn ystod y flwyddyn, sy'n dod â newid a gwelliant cadarnhaol, 
megis Rhaglen Datblygu Dinerth Road a'r Rhaglen Trawsnewid Lleoliadau Preswyl i Blant a 
Phobl Ifanc. 

 

Yn ystod 2022-23 adolygodd y Cyngor ei Fframwaith Rheoli Rhaglenni a Phrosiectau i 
sicrhau ei fod yn parhau i fod yn effeithiol.  Oherwydd y trosiant uchel o aelodau yn 
etholiadau Mai 2022, nododd yr adolygiad fod angen hyfforddiant rheoli prosiect ar aelodau 
etholedig newydd i'w helpu i fod yn effeithiol yn eu rolau fel aelodau bwrdd prosiect.  O 
ganlyniad, darparwyd hyfforddiant i aelodau bwrdd prosiect i aelodau etholedig ac aelodau 
lleyg o'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio. 

 

Cymeradwywyd prosesau rheoli rhaglenni a phrosiectau’r Cyngor gan yr archwiliad allanol 
dilynol o drefniadau rheoli prosiect y Cyngor a gynhaliwyd gan Archwilio Cymru yn ystod 
2022-23.  Daeth yr archwiliad dilynol i'r casgliad bod y Cyngor yn dilyn y prosesau cywir ar 
gyfer cofnodi a rheoli ei brosiectau sylweddol. 
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Fodd bynnag, mae amrywiadau yn y lefel o gydymffurfiaeth â'r fframwaith rheoli rhaglenni a 
phrosiectau.  Bydd rhoi proses ffurfiol ar waith i archwilio hyn yn sicrhau effeithiolrwydd 
parhaus darparu rhaglenni a phrosiectau.   

 

Mae Bwrdd Cyfleoedd Conwy’r Cyngor yn parhau i fonitro gwireddu buddion y rhaglenni a’r 
prosiectau sylweddol, gan gynnwys asesu adnoddau, risgiau a materion.  Fel rhan o'i rôl i 
sicrhau bod prosiectau'n effeithiol ac yn cyflawni'r buddion a fwriadwyd, mae'r Bwrdd yn 
ailbennu adnoddau'r prosiect ac yn rhoi camau unioni ar waith lle mae problemau rhaglenni a 
phrosiectau yn rhwystro gwireddu buddion. 

 

Mae yna dystiolaeth o lefel dda o gyfnewid arfer da a hyfforddiant parhaus i wella ansawdd 
rheoli prosiectau a rhaglenni. Mae’r Fforwm Rheoli Rhaglenni a Phrosiectau a chofrestr y 
gwersi a ddysgwyd yn hwyluso rhannu arfer da a dysgu a fydd yn gwella’r broses o gyflawni 
rhaglenni a phrosiectau’r Cyngor yn y dyfodol. 

 

Bydd sefyllfa ariannol bresennol y Cyngor a’r hinsawdd economaidd ehangach yn effeithio ar 
lefel yr adnoddau y gellir eu dyrannu i gyflawni rhaglenni a phrosiectau nawr ac yn y dyfodol.  
Mae'n bosibl y bydd y Cyngor mewn sefyllfa lle mae'n rhaid iddo flaenoriaethu ymhellach a 
lleihau lefel y gwelliannau nad ydynt yn hanfodol y gall eu cyflawni.  I'r perwyl hwnnw, 
byddai'n amserol i'r Cyngor ailasesu ac ail-flaenoriaethu ei raglenni a'i brosiectau yn wyneb yr 
heriau ariannol hyn. 

 

Rheoli Prosiectau - Gwerthusiad Cryno 

 

Beth sy’n dda? 

 Mae gan y Cyngor brosesau cadarn i sicrhau rheolaeth effeithiol o raglenni a phrosiectau. 

 Mae'r Cyngor yn cyflawni newid cadarnhaol sylweddol drwy ei brosesau a’i ddulliau 
llywodraethu rhaglenni a phrosiectau. 

 Mae'r Cyngor yn darparu mecanweithiau da ar gyfer dysgu a rhannu arfer da i wella 
ansawdd rheoli rhaglenni a phrosiectau. 

 

Beth sydd angen ei wella? 

 Gweithredu proses ffurfiol i archwilio cydymffurfiad â'r fframwaith rheoli rhaglenni a 
phrosiectau. 

 Ailasesu ac ail-flaenoriaethu rhaglenni a phrosiectau yng ngoleuni'r heriau ariannol. 
 

Gwerthusiad hunanasesu: 

LEFELAU 
SICRWYDD 

RHEOLYDDION 

BODDHAOL 

SICRWYDD 

Mae rheolaethau allweddol ar waith i gyflawni amcanion Corfforaethol/ y 
gwasanaeth a lliniaru risgiau sylweddol y gellir eu rhagweld yn y dyfodol. Fodd 
bynnag, roedd rhywfaint o anghysondeb ac mae cyfleoedd yn dal i fodoli i liniaru 
risgiau posibl ymhellach. 
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5.1.5 Rheoli Perfformiad 

 

Mae rheoli perfformiad effeithiol yn rhan hanfodol o sicrhau bod y Cyngor yn cyflawni ei 
flaenoriaethau statudol, cenedlaethol a lleol, yn defnyddio ei adnoddau yn y ffordd fwyaf 
effeithiol ac effeithlon, rheoli risg a heriau a chymell gwelliant parhaus. 

 

Ceir tystiolaeth bod rheoli perfformiad yn parhau i fod wedi’i wreiddio ar bob lefel o’r sefydliad, 
er mwyn ysgogi gwelliant a sicrhau cydymffurfiaeth, a cheir tystiolaeth o hynny drwy roi’r 
fframwaith rheoli perfformiad a phrosesau cysylltiedig ar waith. 

 

Mae'r prosesau adolygu perfformiad gwasanaeth a hunanasesu yn darparu fframwaith y gall 
y Cyngor ei ddefnyddio i fonitro a gwerthuso pa mor dda y mae ymrwymiadau strategol a 
rheoleiddiol yn cael eu cyflawni; pa mor dda y mae materion a risgiau'n cael eu rheoli ac a yw 
adnoddau ariannol ac anariannol yn cael eu defnyddio'n ddarbodus, yn effeithiol ac yn 
effeithlon.  Mae allbynnau'r prosesau hyn yn bwydo i mewn i'r adroddiadau canol blwyddyn a 
blynyddol a'r adroddiad gwerthuso hunanasesu blynyddol, sydd wedyn yn cael eu gwerthuso 
a'u craffu drwy'r broses ddemocrataidd. 

 

Mae’r broses hunanasesu wedi bod yn rhan annatod o ddiwylliant rheoli perfformiad y Cyngor 
ers blynyddoedd lawer.  Yn ystod y flwyddyn, gwnaed gwelliannau pellach i’r broses drwy 
alinio’r dulliau hunanasesu perfformiad gyda’r matrics sicrwydd archwilio mewnol a ffocws 
cynyddol ar werthuso defnydd economaidd, effeithlon ac effeithiol o adnoddau ariannol ac 
anariannol yn yr adolygiadau perfformiad gwasanaeth.   Mae hyn yn sicrhau dull cyson a 
chadarn o werthuso lefel y sicrwydd o berfformiad y Cyngor ar draws yr holl wasanaethau ac 
aliniad cryfach â’r broses hunanasesu statudol. 

 

Mae cynlluniau i wella ymhellach yr aliniad rhwng yr adolygiadau perfformiad gwasanaeth a'r 
broses hunanasesu statudol flynyddol i sicrhau hyd yn oed mwy o synergedd a chysondeb 
wrth werthuso perfformiad a dileu unrhyw ddyblygu. 

 

Mae'r broses ar gyfer rheoli risg a materion yn sicrhau bod risgiau a materion ar lefel 
gwasanaeth a chorfforaethol yn cael eu rheoli.  Mae llwybr archwilio clir o sut mae risgiau a 
materion yn cael eu nodi, eu holrhain a’u craffu a sut maent yn cysylltu â blaenoriaethau 
strategol y Cyngor.   Mae effeithiolrwydd y prosesau hyn yn cael ei brofi drwy archwilio, craffu 
a herio allanol a mewnol cadarn. 

 

Yn ystod y flwyddyn, cychwynnodd y Cyngor ei adolygiad rheoli risg uwch gyda'r bwriad o 
wella ei ddull o reoli risg a materion ac ansawdd y wybodaeth yn ei gofrestrau risg a 
materion.  Mae adborth gan y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio wedi amlygu'r angen i 
wella'r modd y cyflwynir gwybodaeth am risgiau a materion i'w gwneud yn bosibl i werthuso 
perfformiad yn y maes hwn fod yn fwy penodol. O ganlyniad i'r adolygiad a'r adborth, mae 
cynllun gwella wedi'i greu, sy'n cynnwys datblygu dangosfwrdd risg a materion i olrhain sut 
mae risgiau a materion yn cael eu rheoli dros amser.  Mae gwella rheolaeth risg a materion y 
Cyngor wedi’i nodi fel blaenoriaeth yng nghynllun gwella’r Datganiad Llywodraethu Blynyddol. 

 

Yn ogystal, mae trafodaethau o fewn yr Uwch Dîm Rheoli wedi amlygu'r angen am well 
defnydd o wybodaeth am berfformiad, gan gynnwys adrodd yn amlach, er mwyn gallu olrhain 
cynnydd yn well ac i gynorthwyo'r broses o wneud penderfyniadau.  Mae dadansoddiad 
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bylchau o wybodaeth perfformiad a ddarperir i uwch reolwyr ar y gweill ac mae dangosfwrdd 
strategol yn cael ei ddatblygu. 

 

Bydd hyn yn adeiladu ar y gwaith sydd wedi digwydd yn ystod y flwyddyn i wella'r defnydd o 
ddata.  Datblygwyd dangosfwrdd o fetrigau adnoddau dynol, gan gynnwys rhesymau dros 
absenoldeb, cyfweliadau dychwelyd i'r gwaith a hysbysiadau gwella ac mae'n profi'n effeithiol. 
Mae dadansoddeg AD bellach yn cael ei chyflwyno mewn fformatau mwy gweledol ac yn 
cynnwys cyngor i reolwyr ar feysydd i ganolbwyntio arnynt i gefnogi staff a gwella 
perfformiad.  Mae’r dangosfwrdd yn dod â data AD ynghyd mewn un adroddiad, gan helpu 
gwasanaethau i ddadansoddi’r data ar lefelau gronynnog a nodi tueddiadau a meysydd ar 
gyfer ymyrryd er mwyn llywio penderfyniadau ar sail tystiolaeth. 

 

Mae’r broses ar gyfer defnyddio dangosyddion perfformiad a thargedau i olrhain a monitro 
cyflawniad blaenoriaethau’r Cyngor yn parhau i fod yn effeithiol.  Mae'r dangosyddion 
perfformiad a'r mesurau a ddatblygwyd gan y Cyngor yn dangos a yw'r hyn y mae'r Cyngor 
yn ei wneud yn gwneud gwahaniaeth cadarnhaol i'w gymunedau.  Mae defnyddio graddfeydd 
COG yn ffordd effeithiol o amlygu meysydd o berfformiad da a gwael, gan alluogi adnoddau i 
gael eu targedu'n briodol.  

 

Mae meincnodi yn parhau i fod yn faes i'w wella ymhellach.  Ers dileu dangosyddion strategol 
cenedlaethol a mesurau atebolrwydd cyhoeddus, mae cyfleoedd i awdurdodau lleol feincnodi 
eu perfformiad wedi lleihau.  Mae hyn yn rhannol oherwydd anghysondebau yn y modd y 
mae sefydliadau yn mesur eu perfformiad.  Fodd bynnag, mae rhai trefniadau meincnodi da 
ar waith mewn rhai meysydd. 

 

Yn ystod 2022-23, cymerodd y Cyngor ran mewn meincnodi ar draws rhai o’i wasanaethau, a 
chyflawnwyd perfformiad da, gan gynnwys cyrraedd rownd derfynol Gwobrau Gwasanaeth 
Cymdeithas Rhagoriaeth mewn Gwasanaeth Cyhoeddus ar gyfer 2022 yn y categori ‘Cyngor 
y Flwyddyn’; ac ennill y categori:  ‘Gwasanaeth Priffyrdd, Cynnal a Chadw Dros y Gaeaf a 
Goleuadau Stryd’.  Cymerodd y Cyngor ran hefyd yn y Rhwydwaith Data Perfformiad 
Corfforaethol gyda Data Cymru i gefnogi datblygiad y set ddata perfformiad hunanasesu. 
Cynhyrchwyd setiau data perfformiad cenedlaethol a fydd yn cynorthwyo gyda meincnodi 
gyda chynghorau eraill yng Nghymru. 

 

Er bod tystiolaeth bod y meincnodi sydd ar waith yn effeithiol ac yn ychwanegu gwerth, mae 
mwy o le i ddefnyddio’r setiau data perfformiad cenedlaethol a ddatblygwyd gan Data Cymru 
a gweithio gyda chynghorau eraill yng Nghymru i ddatblygu fframwaith meincnodi. Mae 
trafodaethau ar hyn eisoes wedi'u cynnal gyda Rhwydwaith Gwella Gogledd Cymru i 
archwilio datblygu fframwaith meincnodi rhanbarthol. 

 

Mae Archwilio Cymru yn cynnal archwiliad Cymru gyfan o awdurdodau lleol o’r enw 
‘Defnyddio Gwybodaeth am Berfformiad – Safbwynt Defnyddwyr Gwasanaeth a 
Chanlyniadau’ i ddeall defnydd awdurdodau lleol o ddata sy’n ymwneud â chanlyniadau a 
safbwynt defnyddwyr gwasanaethau yn ei brosesau rheoli perfformiad. Bydd y Cyngor yn 
ymgorffori unrhyw argymhellion o'r archwiliad hwn i wella ymhellach ei ddefnydd o ddata a 
phrosesau rheoli perfformiad. 
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Rheoli Perfformiad - Gwerthusiad Cryno 

 

Beth sy’n dda? 

 Mae gan y Cyngor ddiwylliant da o reoli perfformiad sydd wedi'i ymgorffori ar draws y 
sefydliad. 

 Mae gan y Cyngor brosesau cadarn a chadarn i werthuso ac olrhain ei berfformiad. 

 Mae'r Cyngor yn cydnabod pwysigrwydd data perfformiad cywir, amserol a pherthnasol 
yn ei allu i fod yn effeithiol ac effeithlon ac mae wedi dechrau datblygu hyn drwy 
ddefnyddio dangosfyrddau. 

 

Beth sydd angen ei wella? 

 Alinio'r prosesau adolygu perfformiad gwasanaeth a hunanasesu i sicrhau mwy o 
synergedd a chysondeb wrth werthuso perfformiad. 

 Datblygu dangosfwrdd risg a materion i olrhain sut mae risgiau a materion yn cael eu 
rheoli dros amser. 

 Datblygu dangosfwrdd strategol i olrhain perfformiad meysydd ffocws allweddol yn 
amlach. 

 Archwilio datblygiad fframwaith meincnodi gyda chynghorau eraill Cymru yn seiliedig ar y 
set ddata perfformiad hunanasesu genedlaethol. 

 

Gwerthusiad hunanasesu: 

LEFELAU 
SICRWYDD 

RHEOLYDDION 

UCHEL 

SICRWYDD 

Mae rheolaethau’n bodoli i sicrhau bod amcanion corfforaethol/ y gwasanaeth 
yn cael eu cyflawni ac i ddiogelu’r Awdurdod rhag risg yn y dyfodol, sy’n cael eu 
gweithredu yn gyson ac yn effeithiol. Ni ddaethpwyd o hyd i gamgymeriadau 
arwyddocaol na sylweddol. 

 

 5.1.6 Cydweithio ac Integreiddio 

 

Mae’r Cyngor yn gweithio gyda nifer o fudd-ddeiliaid i gyflawni ei flaenoriaethau. Mae cynnal 
partneriaethau cadarn yn helpu’r Cyngor a’i bartneriaid i ddarparu gwasanaethau effeithiol o 
ansawdd da, gwella bywydau dinasyddion ac ymwelwyr â’r Sir. 

 

Erys amrywiaeth o drefniadau cydweithredol sy’n cyd-fynd â blaenoriaethau’r Cyngor ac sy’n 
helpu i ysgogi gwelliant, rhannu arfer da a chyflawni effeithlonrwydd drwy ddysgu ar y cyd. 

 

Yn ystod y flwyddyn, roedd tystiolaeth o gydweithio effeithiol o ran helpu'r Cyngor i gyflawni ei 
flaenoriaethau. Mae enghreifftiau o hyn yn cynnwys: 

 

 Gweithio gyda GwE, Iechyd Cyhoeddus Cymru ac ysgolion yn rhanbarthol i gefnogi 
ymhellach ymagwedd ysgol gyfan at iechyd meddwl a lles. Mae hyn er mwyn sicrhau bod 
ymyriadau cynnar priodol ar waith ar gyfer dysgwyr Conwy a chreu llwybrau clir i 
ddysgwyr mewn perthynas â’r cymorth y gallai fod ei angen arnynt. 

 Mewn partneriaeth â’r Bwrdd Iechyd, mae llwybr atgyfeirio ac asesu ar gyfer ein 
gwasanaethau plant wedi’i roi ar waith ar draws Conwy a Sir Ddinbych.  Erbyn Rhagfyr 
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2022, roedd y tîm amlddisgyblaethol hwn wedi gweithio gyda saith teulu ac wedi osgoi 
1,061 o wythnosau mewn gofal ar draws Conwy a Sir Ddinbych; 

 Gweithio mewn partneriaeth fel rhan o brosiectau cenedlaethol sy'n edrych ar gasgliadau 
o blastigau hyblyg a chynhyrchion hylendid amsugnol.  Mae hyn yn helpu i ddod o hyd i 
ffyrdd cynaliadwy o reoli'r holl ffrydiau gwastraff i gyfrannu at flaenoriaeth y Cynllun 
Corfforaethol; 

 Cymryd rhan yn y Grŵp Hawliau Strategol, sy'n cynnwys partneriaid Landlordiaid 
Cymdeithasol Cofrestredig a Chynghorau Gogledd Cymru. Mae'r bartneriaeth hon yn 
annog symudedd o fewn tai cymdeithasol i helpu i wneud y defnydd gorau o'r stoc 
bresennol, gan helpu i reoli'r diffyg mewn tai fforddiadwy a mynd i'r afael â digartrefedd 
cynyddol; 

 Gweithio mewn partneriaeth â Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru i gyflwyno'r 
rhaglen i dargedu arloesedd digidol a seilwaith i gysylltu'r rhanbarth yn well.  Mae 8 safle 
ychwanegol yng Nghonwy yn cael gosod band eang ffibr llawn lleol. 

 Cymerodd gwasanaethau hamdden ran mewn sawl gweithgor gyda BIPBC ac Iechyd 
Cyhoeddus Cymru, a gweithio mewn partneriaeth i gyflwyno'r Cynllun Cenedlaethol i 
Atgyfeirio Cleifion i Wneud Ymarfer Corff, y Rhaglen Rheoli Ffordd o Fyw, a'r Rhaglen 
Rheoli Pwysau.  Galluogodd hyn y Cyngor i gyflwyno a chefnogi ystod eang o fentrau 
iechyd sy'n helpu trigolion Conwy i wella eu hiechyd a'u lles; 

 Cymryd rhan yn Rhwydwaith Datgarboneiddio Gogledd Cymru sydd wedi galluogi 
cydweithio ar draws cynghorau ar geisiadau ariannu a thrafodaethau ynghylch 
methodolegau i wella ansawdd data carbon; 

 Cynnal Partneriaeth Creu Conwy a arweiniodd at gydweithio cryf, gan arwain at 
ddyfarniad cyllid o £250,000 o gronfa Spirit of 2012 i gefnogi gwirfoddoli diwylliannol yn 
ogystal â chydnabyddiaeth am y gwaith sy’n cael ei wneud ar Strategaeth Ddiwylliant y 
Cyngor trwy gyfrwng rhestr 100 Ysgogydd Newid Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol; 

 Cynnal aelodaeth o grwpiau Pwynt Rhybudd, Mynediad ac Adrodd (WARP) i oruchwylio 
materion a thueddiadau seiberddiogelwch ar draws y sector cyhoeddus. Mae hyn yn 
galluogi rhannu gwybodaeth am y risgiau a’r materion diweddaraf sy’n ymwneud â 
seiberddiogelwch yn y sector cyhoeddus, gan ddarparu gwydnwch pellach i’r Cyngor. 

 

Yn ystod y flwyddyn sefydlwyd Cyd-bwyllgor Corfforedig Gogledd Cymru, i gefnogi ac annog 
mwy o gydweithio rhwng awdurdodau lleol, fel y nodir yn Neddf Llywodraeth Leol ac 
Etholiadau (Cymru) 2021. Mae trefniadau llywodraethu ar gyfer y pwyllgor bellach yn eu lle er 
mwyn galluogi’r dyletswyddau statudol gael eu cyflawni a gwireddu gwell cydweithio. 

 

Er bod tystiolaeth bod effeithiolrwydd rhai o drefniadau cydweithio’r Cyngor yn cael ei 
werthuso, mae lle i wella.  Mae angen archwilio cyfleoedd i gydweithio ymhellach ag 
awdurdodau lleol eraill i ddod o hyd i arbedion effeithlonrwydd adnoddau a rennir yng 
ngoleuni'r heriau economaidd ac ariannol.  Yn ogystal, bydd adolygu'r broses ar gyfer monitro 
a gwerthuso effeithiolrwydd cydweithredu yn sicrhau bod partneriaethau'n parhau i fod yn 
effeithiol. 

 

Cydweithio ac Integreiddio - Gwerthusiad Cryno 

 

Beth sy’n dda? 

 Mae'r Cyngor yn cydweithio mewn amrywiaeth o feysydd sy'n gysylltiedig â'i 
flaenoriaethau. 
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 Mae'r Cyngor yn gallu dangos lle mae'r cydweithredu hwn yn cael effaith gadarnhaol ar ei 
flaenoriaethau. 

 

Beth sydd angen ei wella? 

 Ailedrych ar y dull o gydweithio'n rhanbarthol i wneud y mwyaf o'u heffeithiolrwydd. 

 Archwilio cyfleoedd i gydweithio ymhellach ag awdurdodau lleol eraill i ddod o hyd i 
arbedion effeithlonrwydd adnoddau a rennir.  

 Adolygu'r broses ar gyfer monitro a gwerthuso effeithiolrwydd cydweithio. 
 

Gwerthusiad hunanasesu: 

LEFELAU 
SICRWYDD 

RHEOLYDDION 

BODDHAOL 

SICRWYDD 

Mae rheolaethau allweddol ar waith i gyflawni amcanion corfforaethol/ y 
gwasanaeth a lliniaru risgiau sylweddol y gellir eu rhagweld yn y dyfodol. Fodd 
bynnag, roedd rhywfaint o anghysondeb ac mae cyfleoedd yn dal i fodoli i liniaru 
risgiau posibl ymhellach. 

 

5.2 A yw’r Cyngor yn defnyddio’i adnoddau yn economaidd, yn effeithiol ac yn effeithlon? 

 

5.2.1 Gweithlu 

 

Er mwyn sicrhau bod y Cyngor mewn sefyllfa i ddarparu gwasanaethau sy’n diwallu 
anghenion cymunedau, rhaid iddo sicrhau gweithlu diogel a chynaliadwy, pobl â’r sgiliau 
cywir yn gwneud y pethau cywir, yn gweithio’n ddiogel.  Y gweithlu yw ased mwyaf a mwyaf 
gwerthfawr y Cyngor, a’r Cyngor yw’r cyflogwr mwyaf yn y Fwrdeistref Sirol. 

 

Yn ystod 2022/23 parhaodd anawsterau gyda recriwtio a chadw ac mae hwn yn parhau i fod 
yn fater corfforaethol.  Mae diffyg olyniaeth a chynlluniau amnewid yn parhau i fod yn broblem 
ar draws pob gwasanaeth.  Mewn ymateb i’r materion hyn, cyhoeddwyd Strategaeth Pobl y 
Cyngor 2022-2027 ac mae’n darparu cynllun tymor hwy i ddenu, cefnogi a chadw gweithlu 
cynaliadwy.  Mae’r strategaeth hon ar waith a chyflawnwyd nifer o welliannau yn ystod y 
flwyddyn, gan gynnwys: 

 

 Symleiddio'r prosesau recriwtio; 

 Gweithredu'r model gweithio hybrid gan sicrhau'r cydbwysedd cywir ar gyfer 
cynhyrchiant, diwylliant tîm a chadw staff; 

 Cychwyn hyfforddiant rheoli'r gweithlu i sicrhau bod gan reolwyr y set sgiliau i ddatblygu 
cynllun gweithlu. 

 

Roedd trosiant rolau uwch reolwyr yn 69% dros y 3 blynedd diwethaf a nodwyd hyn fel risg 
corfforaethol.  Yn ystod 2022/23, bu’r Cyngor yn rheoli’n fewnol y broses o recriwtio nifer o 
uwch swyddi rheoli yn llwyddiannus, gan gynnwys y Prif Weithredwr a sawl Pennaeth 
Gwasanaeth, heb fod angen adnoddau allanol. I gefnogi gwydnwch ac integreiddiad y tîm 
newydd hwn, rhoddwyd rhaglen sefydlu gynhwysfawr ar gyfer uwch reolwyr ar waith a 
chafwyd adborth cadarnhaol gan gyfranogwyr.  Mae rhaglen hyfforddi arweinyddiaeth hefyd 
yn cael ei datblygu i wella gwydnwch yr uwch dîm rheoli ymhellach. 
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Mae tystiolaeth bod y Cyngor yn cymryd camau rhagweithiol i adeiladu cynaliadwyedd 
gweithlu.  Yn ystod y flwyddyn, sefydlwyd gweithgor cydweithredol mewnol gyda Gyrfa Cymru 
a Choleg Llandrillo a chymerodd y Cyngor ran mewn nifer o ffeiriau swyddi i hyrwyddo 
cyfleoedd gyrfa yng Nghyngor Bwrdeistref Sirol Conwy. 

 

Mae system rheoli iechyd a diogelwch y Cyngor yn parhau i fod yn effeithiol yn cadw pobl yn 
ddiogel. Yn 2022/23 nid oedd angen unrhyw ymyriadau gan Awdurdod Gweithredol Iechyd a 
Diogelwch, sy’n dangos y llwyddwyd i gael lefelau da o gydymffurfiaeth iechyd a diogelwch. 
Ceir tystiolaeth bellach o hyn gan gydymffurfiaeth 100% a gyflawnwyd ar gyfer hunanasesiad 
o ofynion iechyd a diogelwch ar safleoedd sefydlog y Cyngor. Gan fod y rhan fwyaf o 
wasanaethau a gweithrediadau’r Cyngor yn cael eu darparu yn y gymuned, byddai ymestyn y 
broses hunanasesu iechyd a diogelwch i’r gweithrediadau dros dro risg uwch yn gwella 
perfformiad iechyd a diogelwch ymhellach. 

 

Mae yna brosesau cadarn ar gyfer adrodd ac ymchwilio i ddamweiniau yn y gweithle a 
damweiniau a fu bron â digwydd, er mwyn nodi’r achosion sylfaenol a rhoi camau gweithredu 
atal a chywiro ar waith. Yn 2022/23 cynyddodd nifer y digwyddiadau ers y flwyddyn flaenorol, 
gan gynnwys achosion o drais ac ymddygiad ymosodol a llithro, baglu a chwympo.  Yn 
galonogol, gostyngodd nifer y digwyddiadau adroddadwy RIDDOR.  Nodwyd y cynnydd 
mewn trais ac ymddygiad ymosodol tuag at staff fel risg corfforaethol, a rhoddir camau 
gweithredu ar waith i liniaru’r risg.   Mae prosiectau iechyd a diogelwch ar waith i roi 
ymyriadau ar waith yn y categorïau digwyddiadau mwyaf cyffredin. 

 

Mae gan y Cyngor ystod o bolisïau adnoddau dynol ar waith i sicrhau bod y gweithlu'n cael ei 
reoli'n effeithiol.  Mae gweithdrefnau cadarn ar gyfer rheoli presenoldeb, ymddygiad a 
chefnogi lles staff.  Mae'r Cyngor wedi rhoi rhaglen adolygu polisïau ar waith.  

 

Mae capasiti’r gweithlu, a waethygir gan gynnydd yn y galw am wasanaethau, cynnydd mewn 
absenoldeb oherwydd salwch a heriau recriwtio a chadw, yn parhau i fod yn her sylweddol ac 
roedd yn thema allweddol a gododd o adolygiadau perfformiad gwasanaeth yn ystod y 
flwyddyn.  Mae gwelliannau yn y prosesau recriwtio a chadw a datblygu cynlluniau 
prentisiaeth ymhellach yn rhai o’r camau sy’n cael eu cymryd i helpu i fynd i’r afael â’r her hon 
ond mae angen gwelliannau pellach, gan gynnwys gwella hysbysebion swyddi a chyflymder 
prosesu ceisiadau. 

 

Mae anawsterau recriwtio a chadw yn y sectorau gofal cartref a phreswyl yn parhau i fod yn 
fater corfforaethol sylweddol.  Mae’r Cyngor yn rhagweithiol yn ei ddull o fynd i’r afael â’r 
mater hwn, drwy hyrwyddo manteision a chyfleoedd gweithio o fewn Gofal Cymdeithasol 
drwy wasanaeth cymorth cyflogaeth ‘Gofalwn Cymru’ a Chanolbwynt Cyflogaeth Conwy, 
ymhlith sawl dull arall.  Mae hyn yn profi'n effeithiol gyda gostyngiad yn nifer yr oriau gofal 
cartref heb eu dyrannu yn ystod y flwyddyn. 

 

Mae adran sy'n canolbwyntio ar reoli'r gweithlu wedi'i hintegreiddio i'r broses adolygu 
perfformiad gwasanaeth i sicrhau bod yna werthusiad cadarn o effeithlonrwydd ac 
effeithiolrwydd y gweithlu.  Mae hyn yn cynnwys arfarnu anghenion dysgu a datblygu i lywio'r 
cynllun dysgu a datblygu corfforaethol, gan sicrhau bod y ddarpariaeth hyfforddiant wedi'i 
thargedu'n well ac yn bodloni'r galw. Mae'r gyllideb dysgu a datblygu corfforaethol yn 
gyfyngedig felly bydd rhaglen hyfforddi fwy penodol yn helpu i wneud y defnydd mwyaf 
effeithlon o'r gyllideb honno. 
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Mae’r gwelliannau i reolaeth y gweithlu yn ystod y flwyddyn eisoes yn mynd i’r afael â’r 
argymhellion o’r archwiliad ‘Llamu Ymlaen’ a gynhaliwyd gan Archwilio Cymru. 

 

Gweithlu - Gwerthusiad Cryno 

 

Beth sy’n dda? 

 Mae gan y Cyngor gynllun tymor hir i sicrhau gweithlu cynaliadwy. 

 Mae gan y Cyngor weithdrefnau cadarn ar gyfer rheoli presenoldeb, ymddygiad a 
chefnogi lles staff. 

 Mae'r Cyngor wedi gwneud gwelliannau i'w arferion rheoli gweithlu er mwyn meithrin 
cydnerthedd. 

 Mae gan y Cyngor brosesau cadarn ar gyfer adrodd ac ymchwilio i ddamweiniau yn y 
gweithle a damweiniau a fu bron â digwydd. 

 

Beth sydd angen ei wella? 

 Gwella ansawdd ac eglurder hysbysebion swyddi a'r broses ar gyfer rheoli ceisiadau am 
swyddi. 

 Ymestyn y broses hunanasesu iechyd a diogelwch i'r gweithrediadau dros dro risg uwch. 
 

Gwerthusiad hunanasesu: 

LEFELAU 
SICRWYDD 

RHEOLYDDION 

BODDHAOL 

SICRWYDD 

Mae rheolaethau allweddol ar waith i gyflawni amcanion Corfforaethol/ y 
gwasanaeth a lliniaru risgiau sylweddol y gellir eu rhagweld yn y dyfodol. Fodd 
bynnag, roedd rhywfaint o anghysondeb ac mae cyfleoedd yn dal i fodoli i liniaru 
risgiau posibl ymhellach. 

 

5.2.2 Cyllid 

 

Mae gan y Cyngor hanes da o reoli a rheoli ei gyllideb refeniw.  Fodd bynnag, o ystyried y 
chwyddiant cyflog a phrisiau sylweddol o ganlyniad i’r amodau economaidd byd-eang 
cyfnewidiol yn ogystal â’r cynnydd yn y galw am wasanaethau a waethygwyd gan effeithiau 
hirdymor y pandemig a’r argyfwng costau byw, ni fu’n bosibl aros o fewn y gyllideb yn 
2022/23.  Ar ddiwedd y flwyddyn, roedd y Cyngor wedi gorwario £2.75m, a ariannwyd o'r 
cronfeydd wrth gefn.  Cymerwyd camau yn ystod y flwyddyn i gyfyngu ar y gorwariant a 
lleihau'r effaith ar gronfeydd wrth gefn a balansau. Yn 2022/23 llwyddodd gwasanaethau i 
gyflawni'r mwyafrif helaeth o'r arbedion a gynlluniwyd yn ystod y flwyddyn.  

 

Cymeradwywyd strategaeth ariannol tymor canolig y Cyngor 2023-25 yn ystod y flwyddyn.  
Mae hwn yn nodi’r ystyriaethau strategol y mae angen eu gwneud i ganiatáu cyllideb gytbwys 
yn 2024/2025 ac i sicrhau sefyllfa ariannol y Cyngor yn y tymor canolig a’r tymor hwy.  Bydd y 
strategaeth ariannol tymor canolig yn cael ei hadolygu’n barhaus i sicrhau ei bod yn parhau i 
adlewyrchu sefyllfa ariannol y Cyngor a’i bod yn cyd-fynd â blaenoriaethau strategol y Cyngor 
yn y tymor hwy. 

 

O ystyried y pwysau ariannol parhaus, mae'r Cyngor yn cymryd camau gweithredol i gynllunio 
a rheoli ei sefyllfa ariannol yn y blynyddoedd i ddod, gan gynnwys gweithgorau cyllideb a 
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arweinir gan Aelodau i ystyried ffurf y gwasanaethau a ddarperir yn y dyfodol.  Yn ogystal, y 
Cyngor yw'r Cyngor cyntaf yng Nghymru i wahodd Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru i 
gynnal Adolygiad Ariannol gan Gymheiriaid i'w helpu i ddatblygu ei threfniadau ymhellach. 

 

Mae'r Cyngor yn parhau i fod yn rhagweithiol wrth geisio cymorth allanol i helpu i reoli ei 
adnoddau ariannol llai a pharhau i ddarparu gwasanaethau o ansawdd da.  Mae hyn yn 
cynnwys gwneud y mwyaf o gyfleoedd cyllid grant a gweithio mewn partneriaeth â budd-
ddeiliaid allanol i sicrhau bod adnoddau'n parhau i gael eu rheoli'n dda a bod gwasanaethau'n 
parhau i ddiwallu anghenion y gymuned. 

 

Mae'r Cyngor wedi nodi bod angen aliniad gwell o'i waith cynllunio ariannol busnes ac 
asesiad mwy cadarn o effaith gronnus cynigion arbedion cyllidebol i wella'r broses o reoli 
adnoddau a llywio'r broses o bennu'r gyllideb. 

 

Cyllid - Gwerthusiad Cryno 

 

Beth sy’n dda? 

 Mae gan y Cyngor hanes da o reoli a rheoli ei gyllideb refeniw.  

 Mae'r Cyngor yn rhagweithiol o ran rheoli diffygion adnoddau a chyflawni arbedion. 

 Mae'r Cyngor yn cymryd camau gweithredol i gynllunio a rheoli ei sefyllfa ariannol yn y 
dyfodol. 

 

Beth sydd angen ei wella? 

 Adolygu'r broses asesu effaith gronnus ar gyfer cynigion arbedion cyllidebol gan sicrhau 
eu bod yn cael eu cynnal ymhell ymlaen llaw i lywio'r broses o bennu'r gyllideb. 

 Asesu'r prosesau cynllunio busnes ac ariannol i wella synergedd a rheoli adnoddau. 
 

Gwerthusiad hunanasesu: 

LEFELAU 
SICRWYDD 

RHEOLYDDION 

BODDHAOL 

SICRWYDD 

Mae rheolaethau allweddol ar waith i gyflawni amcanion Corfforaethol/ y 
gwasanaeth a lliniaru risgiau sylweddol y gellir eu rhagweld yn y dyfodol. Fodd 
bynnag, roedd rhywfaint o anghysondeb ac mae cyfleoedd yn dal i fodoli i liniaru 
risgiau posibl ymhellach. 

 

5.2.3 Caffael 

 

Mae’r Cyngor yn gwario cyfran fawr o’i gyllideb ar gaffael nwyddau, gwaith a gwasanaethau 
gan gyflenwyr ac mae dyletswydd i sicrhau trefniadau llywodraethu da a darparu gwerth am 
arian drwy sicrhau bod gwasanaethau yn cael eu darparu mor economaidd, effeithlon ac 
effeithiol â phosibl.  Mae gan y Cyngor brosesau caffael cadarn ar waith i sicrhau bod y 
dyletswyddau hyn yn cael eu cyflawni. 

 

Yn 2022/23 cyhoeddodd y Cyngor ei Strategaeth Gaffael 2023-28.  Mae hwn yn nodi 
gweledigaeth ac amcanion y Cyngor i sicrhau gwerth am arian ‘drwy arferion caffael sy’n 
ystyriol yn amgylcheddol, yn economaidd ac yn gymdeithasol’.  Mae’r strategaeth yn ystyried 
effaith caffael y Cyngor ar adnoddau economaidd, amgylcheddol a chymdeithasol, gydag 
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amcanion i gael effaith gadarnhaol ar yr elfennau hyn ac ategu strategaethau presennol, gan 
gynnwys Cynllun Datgarboneiddio’r Cyngor a tharged i ddod yn ddi-garbon net erbyn 2030. 

 

Mae'r Cyngor yn cydnabod bod cyflawni'r strategaeth hon yn gofyn am ddull cyd-gysylltiedig 
a chyfranogiad gan bob gwasanaeth.  Mae hwn yn faes heriol oherwydd problemau capasiti 
staff.  Yn hanesyddol, sefydlodd y Cyngor Fforwm Contractau, yn cynnwys swyddogion â 
phrofiad ac arbenigedd ym maes contractio a chaffael, a'i ddiben oedd sicrhau cydymffurfiad 
y cyngor cyfan â gweithdrefnau contractio a chaffael.  Daeth y fforwm hwn i ben yn ystod y 
pandemig ond cynigir atgyfodi ac adolygu'r fforwm fel mecanwaith i oruchwylio'r gwaith o 
gyflawni'r Strategaeth Gaffael. 

 

Mae’r Rheoliadau Caffael newydd yn parhau i wneud eu ffordd drwy’r broses ddeddfwriaethol 
ac yn cynnwys rhai newidiadau polisi sylweddol, yn fwyaf nodedig i gefnogi twf economaidd a 
lleihau beichiau ar awdurdodau contractio.  Yn dilyn pasio’r Rheoliadau Caffael newydd, bydd 
Rheolau Caffael Contractau’r Cyngor yn cael eu hadolygu, gan ddileu rhai o’r rhwystrau a 
allai atal cwmnïau lleol llai rhag gwneud cais am waith, gan ddarparu system gyflymach, 
symlach a mwy hyblyg sy’n gallu bodloni anghenion caffael y Cyngor yn well. Ar hyn o bryd 
nid oes rhestr gynhwysfawr ganolog o gontractau sy'n gwneud monitro a gwneud 
penderfyniadau strategol yn anodd.  Bydd y gofrestr contractau Corfforaethol yn cael ei 
hailddatblygu i ddarparu mwy o arolygiaeth o gontractau presennol ac i lywio'r broses 
cynllunio caffael. 

 

Caffael - Gwerthusiad Cryno 

 

Beth sy’n dda? 

 Mae gan y Cyngor brosesau caffael cadarn ar waith i sicrhau gwerth am arian a sicrhau 
llywodraethu da. 

 Mae'r Cyngor wedi cyhoeddi ei Strategaeth Gaffael 2023-28 sy'n ystyried effaith caffael 
ar adnoddau economaidd, amgylcheddol a chymdeithasol.  

 

Beth sydd angen ei wella? 

 Adolygu'r Fforwm Contractau fel mecanwaith i oruchwylio cyflawni'r Strategaeth Gaffael.  

 Adolygu'r Rheolau Caffael Contractau yn dilyn pasio'r Rheoliadau Caffael newydd. 

 Ailddatblygu'r gofrestr contractau Corfforaethol. 

 

Gwerthusiad hunanasesu: 

LEFELAU 
SICRWYDD 

RHEOLYDDION 

SICRWYDD 
CYFYNGEDIG 

SICRWYDD 

Mae rheolaethau allweddol ar waith a chydymffurfir â hwy i raddau amrywiol, 
ond mae bylchau yn y broses sy'n golygu fod y gwasanaeth yn agored i risg. 
Nid yw amcanion Corfforaethol/ y gwasanaeth yn cael eu cyflawni neu maent 
yn cael eu cyflawni heb werth am arian. 

 

5.2.4 Carbon 

Datganodd y Cyngor argyfwng hinsawdd yn 2019 a gosododd ymrwymiad i ddod yn garbon 
sero net erbyn 2030.  Er mwyn gwneud i hyn ddigwydd, datblygodd y Cyngor ei gynllun 
datgarboneiddio 10 mlynedd yn 2020, gan nodi'r camau gweithredu a lefel y buddsoddiad 



Adroddiad Blynyddol y Cynllun Corfforaethol a Hunanasesiad 2022-2023 

 

106 | Tudalen 
 

ariannol sydd ei angen i'w gyflawni.  Rhaglen Her yr Hinsawdd y Cyngor yw’r fframwaith ar 
gyfer cyflawni’r ymyriadau hyn.  Mae'n flaenoriaeth strategol o fewn Cynllun Corfforaethol 
2022-27, gyda newid yn yr hinsawdd yn thema drawsbynciol ar draws yr holl ganlyniadau, ac 
mae'n risg Corfforaethol hollbwysig. Mae'r Cyngor yn cydnabod pwysigrwydd lleihau ei 
ddibyniaeth ar adnoddau naturiol a'i rôl o ran lliniaru ac addasu i newid yn yr hinsawdd. 

 

Yn 2022/23, cyflawnodd Cynllun Datgarboneiddio’r Cyngor nifer o welliannau i leihau ôl troed 
carbon y Cyngor. Mae’r rhain yn cynnwys: 

 

 Newid 7,300 pellach o oleuadau stryd i LED carbon isel; 

 Treialu goleuadau stryd solar; 

 Plannu 2,073 o goed; 

 Wedi caffael 7 cerbyd casglu ailgylchu trydan; 

 Adeiladu planhigfa goed newydd, yn tyfu coed a gynaeafwyd yn lleol; 

 Diweddaru’r cynllun prydlesu ceir gwyrdd i roi mwy o ffocws ar gerbydau allyriadau isel 
iawn gyda llai na 75cgm (120cgm gynt) 

 

Cadwodd y Cyngor lefel 5 o Safon Amgylcheddol y Ddraig Werdd ar draws yr holl 
wasanaethau a gweithgareddau, gan ddangos cydymffurfiaeth barhaus a gwelliant yn y modd 
y rheolir adnoddau amgylcheddol y Cyngor. 

Mae’r gwelliannau hyn yn cael effaith gadarnhaol ac yn lleihau allyriadau carbon y Cyngor 
mewn meysydd allweddol.  Mae data allyriadau ar gyfer 2021/22 yn dangos yr effaith hon: 

 

 Gostyngiad o 43% (546 tunnell) mewn allyriadau carbon o oleuadau stryd a theledu cylch 
caeëdig; 

 Gostyngiad o 5% (150 tunnell) mewn allyriadau carbon o fflyd CBSC; 

 Gostyngiad o 30% (1,295 tunnell) mewn allyriadau carbon o staff CBSC yn cymudo; 

 Gostyngiad o 45% (246 tunnell) mewn allyriadau carbon o deithiau busnes staff CBSC; 

 Arbedion cost o £277,525 mewn milltiroedd busnes gyda 636,095 yn llai o filltiroedd 
busnes yn cael eu hawlio. 

 

Fodd bynnag, mae’r gyfran fwyaf o ôl troed carbon y Cyngor yn ymwneud â’i gadwyn 
gyflenwi, sef dwy ran o dair o’r cyfanswm.  Mae'r fethodoleg bresennol ar gyfer cyfrifo'r maes 
hwn yn seiliedig ar wariant yn hytrach na data allyriadau. Mae hon yn fethodoleg a dderbynnir 
yng nghanllawiau adrodd Sero Net LlC, ond nid yw’n rhoi adlewyrchiad cywir o’r carbon a 
allyrrir.  Fel rhan o'i brosiect Cadwyn Gyflenwi Sero Allyriadau Net, mae'r Cyngor yn gweithio i 
gael data allyriadau gan ei gyflenwyr, er mwyn darparu sefyllfa fwy cywir o allyriadau ei 
gadwyn gyflenwi. 

 

Mae tystiolaeth bod lleihau carbon yn cael ei gynnwys wrth wneud penderfyniadau ond mae 
angen gwella hyn.  Mae integreiddio lleihau carbon yn y broses o wneud penderfyniadau ac 
arferion busnes fel arfer yn wyneb lleihau adnoddau ariannol a galw cynyddol am 
wasanaethau yn her sylweddol. Byddai gwella ymwybyddiaeth a dealltwriaeth staff ac 
aelodau o effeithiau newid hinsawdd a lleihau carbon yn cynorthwyo hyn. 

 

Mae'r Cyngor yn cydnabod efallai na fydd lefel y buddsoddiad sydd ei angen i gyflawni sero 
carbon net yn fforddiadwy yn yr hinsawdd economaidd bresennol, gyda chyllidebau llai, 
costau uwch a chwyddiant a mwy o alw am wasanaethau.  Mae cyfranogiad y Cyngor mewn 
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rhwydweithiau datgarboneiddio rhanbarthol a chenedlaethol yn darparu fforwm i drafod 
cyfleoedd i gydweithio a rhannu adnoddau gyda chynghorau eraill Cymru ac i nodi ffrydiau 
ariannu, ond mae hyn yn parhau i fod yn her sylweddol. 

 

Ym mis Gorffennaf 2022, cyhoeddodd yr Archwilydd Cyffredinol ‘Parodrwydd y Sector 
Cyhoeddus ar gyfer Sero Carbon Net erbyn 2030’, a edrychodd ar gamau gweithredu 
datgarboneiddio mewn 48 o gyrff cyhoeddus, gan gynnwys pob cyngor.  Ar gyfer Cyngor 
Bwrdeistref Sirol Conwy, daeth yr archwiliad i’r casgliad: 

 

‘Mae gan y Cyngor weledigaeth a chefnogaeth strategol amlwg i’w ddull datgarboneiddio a 
sero net erbyn 2030, sydd wedi cael ei egluro yn y cynllun datgarboneiddio a’i flaenoriaethau 
corfforaethol ac wedi rhoi trefniadau llywodraethu yn eu lle i sicrhau ei fod mewn sefyllfa i 
gwrdd â’r heriau o gyflawni allyriadau carbon sero net.  

 

Roedd yr archwiliad hwn yn cydnabod y dirwedd ariannol heriol ac effaith bosibl hyn ar allu’r 
Cyngor i ddarparu’r buddsoddiad sydd ei angen i gyflawni ei uchelgais carbon sero net, a 
ddaeth i’r casgliad yn yr argymhelliad:  ‘Er mwyn cyflawni ei uchelgais sero net, mae angen i’r 
Cyngor brisio ei gynllun gweithredu yn llawn a sicrhau ei fod yn gyson â'i Gynllun Ariannol 
Tymor Canolig'. 

 

Fel y cyfryw, bydd y Cyngor yn adolygu ei gynllun datgarboneiddio yn rheolaidd, gan 
gynnwys asesu a yw lefel y buddsoddiad sydd ei angen yn gyraeddadwy. 

Carbon - Gwerthusiad Cryno 

 

Beth sy’n dda? 

 Mae newid yn yr hinsawdd a lleihau carbon yn flaenoriaethau strategol ac yn 
drawsbynciol ar draws yr holl Amcanion Lles. 

 Mae gan y Cyngor weledigaeth a chynllun clir i gyflawni sero carbon net erbyn 2030 ac 
mae cefnogaeth gorfforaethol dda i'w ddull gweithredu. 

 Mae gan y Cyngor drefniadau llywodraethu da i gyflawni ei raglen Her yr Hinsawdd ac 
mae'n gwneud cynnydd i leihau ei allyriadau carbon mewn sawl maes. 

 

Beth sydd angen ei wella? 

 Integreiddio lleihau carbon yn arferion gwneud penderfyniadau ac arferion BAU. 

 Gweithredu hyfforddiant llythrennedd carbon ar gyfer staff ac aelodau. 

 Ailedrych ar gost gweithredu'r Cynllun Datgarboneiddio a'i gysoni â'r cynllun ariannol 
tymor canolig. 

 

Gwerthusiad hunanasesu: 

LEFELAU 
SICRWYDD 

RHEOLYDDION 

BODDHAOL 

SICRWYDD 

Mae rheolaethau allweddol ar waith i gyflawni amcanion Corfforaethol/ y 
gwasanaeth a lliniaru risgiau sylweddol y gellir eu rhagweld yn y dyfodol. Fodd 
bynnag, roedd rhywfaint o anghysondeb ac mae cyfleoedd yn dal i fodoli i liniaru 
risgiau posibl ymhellach. 

 

 



Adroddiad Blynyddol y Cynllun Corfforaethol a Hunanasesiad 2022-2023 

 

108 | Tudalen 
 

5.2.5 Technoleg Gwybodaeth 

 

Mae’r defnydd o dechnoleg ddigidol yn hanfodol i sicrhau bod y Cyngor yn defnyddio ei 
adnoddau’n ddarbodus ac yn effeithlon ac yn darparu gwasanaethau sy’n effeithiol ac yn 
diwallu anghenion cymunedau.  Mae ffactorau macro-amgylcheddol, megis y pandemig 
COVID-19, y rhyfel yn Wcráin a'r hinsawdd economaidd heriol wedi effeithio ar ymagwedd y 
Cyngor at ei ddefnydd o dechnoleg.  Bu mwy o newid sianeli i fwy o arferion gwaith digidol ac 
ymgysylltu â budd-ddeiliaid a mwy o risgiau seiberddiogelwch, o ganlyniad i fwy o ddibyniaeth 
ar dechnolegau digidol. 

 

Yn 2022/23 cyhoeddodd y Cyngor ei strategaethau Digidol a Seiber-gydnerthedd.  Mae’r 
strategaeth ddigidol yn darparu’r fframwaith i’r Cyngor ddarparu’r atebion digidol i gefnogi’r 
gwaith o gyflawni blaenoriaethau’r Cyngor, diogelu adnoddau a thrawsnewid y gwasanaethau 
a ddarperir.  Mae’r strategaeth seibergadernid yn darparu’r fframwaith i reoli risgiau 
seiberddiogelwch y Cyngor a gwella seibergadernid y Cyngor.  Mae cydnerthedd digidol a 
seibergadernid yn flaenoriaethau strategol yng Nghynllun Corfforaethol 2022-2027 ac mae 
nifer o risgiau corfforaethol hanfodol yn ymwneud â TG a seiberddiogelwch. 

Mae’r Cyngor yn cydnabod y rôl sylweddol y mae technoleg ddigidol yn ei chwarae wrth 
drawsnewid gwasanaethau, cyflawni effeithlonrwydd adnoddau a meithrin cydnerthedd 
sefydliadol. Yn 2022/23 cyflawnodd nifer o welliannau, gan ddangos ei ddull rhagweithiol o 
gyflawni’r nodau hyn, gan gynnwys: 

 

 Defnyddio proses awtomatiaeth roboteg i ddigido ac awtomeiddio trefniadau gweithio a 
lleihau gorfod mewnbynnu gwybodaeth â llaw. O fewn Gofal Cymdeithasol, defnyddiwyd 
gweithlu dros y we i fudo data fel rhan o newid system, gan arbed amser staff sylweddol.  
Trosglwyddwyd 12 miliwn o ddogfennau gan ddefnyddio'r gweithlu dros y we hwn, gan 
arbed yr hyn sy'n cyfateb mewn amser staff o 3 neu 4 aelod staff amser llawn yn 
mewnbynnu data â llaw dros 2 flynedd; 

 Gwella effeithlonrwydd y broses dderbyn i ysgolion drwy ddefnyddio robotiaid i leihau 
mewnbynnu â llaw.  Arbedodd hyn amcangyfrif o 9 wythnos o amser staff wrth 
fewnbynnu data â llaw; 

 Defnyddio technoleg LoRaWAN a synwyryddion ar safleoedd y Cyngor i fonitro a chasglu 
data ar ffactorau amgylcheddol, megis lefelau CO2, ansawdd aer, lefelau afonydd a 
llygredd.  Mae defnyddio technoleg i gasglu a monitro data ar ffactorau amgylcheddol yn 
helpu’r Cyngor i dargedu adnoddau yn briodol i baratoi ac ymateb yn effeithiol i 
ddigwyddiadau amgylcheddol; 

 Cyflwyno hyfforddiant seibergadernid i staff ac aeloda.  Mae cwblhau’r hyfforddiant 
gorfodol hwn yn cael ei fonitro’n agos i sicrhau bod staff ac aelodau’n deall y risgiau a’r 
effeithiau seiberddiogelwch a sut i reoli’r risgiau, gan wella cydnerthedd cyffredinol y 
cyngor; 

 Newid ffurflenni papur yn e-ffurflenni, digido ac awtomeiddio llif gwaith busnes i wneud 
prosesau yn fwy effeithlon.  

 

Mae'r Cyngor yn cydnabod y risgiau cenedlaethol cynyddol sy'n ymwneud â diogelwch digidol 
a seiberddiogelwch ac mae wedi asesu'r risgiau hyn wrth gynllunio parhad gwasanaeth. Fodd 
bynnag, mae hwn yn faes sy’n cael ei adolygu’n rheolaidd i sicrhau bod ymateb arfaethedig y 
Cyngor yn parhau i fod yn addasadwy i’r dirwedd sy’n newid yn barhaus mewn perthynas â 
bygythiadau seiber.  

 



Adroddiad Blynyddol y Cynllun Corfforaethol a Hunanasesiad 2022-2023 

 

109 | Tudalen 
 

Mae Archwilio Cymru yn cynnal archwiliad o strategaeth ddigidol y Cyngor i benderfynu a 
yw’r Cyngor wedi gweithredu yn unol â’r egwyddor datblygu cynaliadwy ac wedi rhoi 
trefniadau priodol ar waith i sicrhau gwerth am arian wrth ddefnyddio ei adnoddau.  Bydd y 
Cyngor yn ymgorffori unrhyw argymhellion o'r archwiliad hwn er mwyn gwella ymhellach ei 
ddull strategol o reoli digidol. 

 

Mae’r Cyngor hefyd yn cynnal dadansoddiad bylchau mewn ymateb i astudiaeth Cymru gyfan 
o’r enw ‘Cynhwysiant Digidol yng Nghymru’ a gynhaliwyd gan Archwilio Cymru.  Bydd y 
Cyngor yn datblygu camau gwella lle nodir bylchau. 

 

Technoleg Gwybodaeth - Gwerthusiad Cryno 

 

Beth sy’n dda? 

 Mae gan y Cyngor strategaethau clir i sicrhau bod ei ddulliau digidol yn parhau i helpu i 
drawsnewid gwasanaethau, cyflawni effeithlonrwydd adnoddau a meithrin cydnerthedd 
sefydliadol. 

 Mae gan y Cyngor brosesau cadarn ar gyfer rheoli'r newid cynyddol yn y sianel tuag at 
arferion gwaith mwy digidol a mwy o risgiau sy'n gysylltiedig â seiber. 

 Mae'r Cyngor yn rhagweithiol wrth ddefnyddio technoleg ddigidol i wneud y defnydd 
gorau o adnoddau. 

 

Gwerthusiad hunanasesu: 

LEFELAU 
SICRWYDD 

RHEOLYDDION 

UCHEL 

SICRWYDD 

Mae rheolaethau’n bodoli i sicrhau bod amcanion Corfforaethol/ y gwasanaeth 
yn cael eu cyflawni ac i ddiogelu’r Awdurdod rhag risg yn y dyfodol, sy’n cael eu 
gweithredu yn gyson ac yn effeithiol. Ni ddaethpwyd o hyd i gamgymeriadau 
arwyddocaol na sylweddol. 

 

5.2.6 Rheoli Asedau 

 

Mae'r Cyngor yn berchen ar ac yn rheoli nifer ac ystod sylweddol o asedau ffisegol ym 
Mwrdeistref Sirol Conwy.  Mae angen cynnal yr asedau hyn i sicrhau eu bod yn ddiogel, yn 
gynaliadwy ac yn addas i’r diben o ran darparu gwasanaethau ac yn cyd-fynd â 
blaenoriaethau cynaliadwyedd economaidd, amgylcheddol a chymdeithasol y Cyngor.  

 

Mae'n flaenoriaeth yn y Cynllun Corfforaethol optimeiddio'r defnydd o asedau'r Cyngor, gyda'r 
nod o leihau costau refeniw; lleihau allyriadau carbon; darparu seilwaith sy'n gallu gwrthsefyll 
yr hinsawdd; gwarchod diwylliant a threftadaeth y Sir; cefnogi iechyd a lles a thwf 
economaidd y Sir. 

 

Mae nifer o risgiau corfforaethol yn gysylltiedig â chyflwr asedau ffisegol y Cyngor, a’r brif 
thema yw risg o ddirywiad oherwydd yr adnoddau cyfyngedig sydd ar gael i’w cynnal a’u 
gwella.  Mae'r Cyngor yn rhagweithiol wrth geisio a sicrhau cyllid i wneud y gorau o'r 
adnoddau sydd ar gael. 
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Mae tystiolaeth bod rhai o'r risgiau hyn yn cael eu gwireddu.  Mae sylfaen asedau amrywiol 
sy'n heneiddio yn parhau i gael ei effeithio gan newid yn yr hinsawdd a buddsoddiad 
adnoddau annigonol, gan gyflwyno heriau i'r Cyngor o ran sicrhau bod ei asedau'n parhau i 
fod yn sail i gyflawni blaenoriaethau strategol. Byddai'n fuddiol felly penderfynu a yw'r risgiau 
corfforaethol sy'n ymwneud ag asedau yn cael eu trosi'n faterion corfforaethol.  

 

Mae'r Cyngor wedi nodi diffyg gweledigaeth strategol ar gyfer ei asedau fel risg corfforaethol 
gyda sicrwydd cyfyngedig.  Y prif fesurau lliniaru ar gyfer y risg hon yw sefydlu strategaeth 
rheoli asedau gyfredol.  Fel rhan o’u harchwiliad ‘Llamu Ymlaen’, nododd Archwilio Cymru 
hefyd fod ‘gan y Cyngor gynllun rheoli asedau clir i fodloni amcanion corfforaethol blaenorol 
ond nid yw eto wedi achub ar y cyfle i’w ail-lunio ar gyfer yr hirdymor’.  Mae adolygu a 
diweddaru'r strategaeth rheoli asedau gyfredol wedi'i nodi fel cam gwella. 

 

Yn 2022/23 roedd tystiolaeth bod rheoli asedau yn effeithiol o ran tanategu’r gwaith o 
gyflawni blaenoriaethau strategol y Cyngor, gan gynnwys: 

 

 Gwaith gwella ac adfywio ar hyd glan Bae Colwyn rhwng Hen Golwyn a Llandrillo-yn-
Rhos.   Mae'r gwaith hwn wedi lleihau perygl llifogydd arfordirol i dros 249 o eiddo 
preswyl a busnesau yn yr ardal; 

 Lleihau perygl llifogydd 282 o eiddo drwy gwblhau cynlluniau lliniaru llifogydd yn 
Llandrillo-yn-Rhos a Llansannan. 

 Cwblhau gwerthiant y Swyddfeydd Dinesig ym Mae Colwyn, fel rhan o resymoli ystadau; 

 Buddsoddi mewn gwelliannau i gyfleusterau hamdden, gan gynnwys: gosod cae 3G yng 
Nghanolfan Hamdden Abergele; gwelliannau i ystafelloedd newid i Ganolfan Nofio 
Llandudno a Chanolfan Hamdden Bae Colwyn.  Mae'r gwelliannau hyn wedi arwain at 
gynnydd sylweddol yn aelodaeth Ffit o 120% (6,047 o aelodaeth), sef y lefel uchaf o 
aelodaeth a gyflawnwyd; 

 Archwiliad cadarnhaol o Gartref Plant Llys Gogarth gan Arolygiaeth Gofal Cymru, a 
ddaeth i'r casgliad bod y cyfleuster 'yn cefnogi pobl ifanc i gyflawni canlyniadau 
cadarnhaol a gwneud cynnydd' ac 'mae'r adeilad yn groesawgar a bod digon o le mewnol 

ac allanol i ddiwallu anghenion pobl ifanc'. Ni nodwyd unrhyw feysydd i'w gwella yn ystod 

yr archwiliad hwn. 
 

Rheoli Asedau - Gwerthusiad Cryno 

 

Beth sy’n dda? 

 Mae'r Cyngor wedi nodi rheoli asedau fel blaenoriaeth strategol a risgiau Corfforaethol; 

 Mae gwelliannau'r Cyngor i'w asedau yn profi'n effeithiol o ran darparu gwasanaethau a 
darparu gwell canlyniadau i'w gymunedau. 

 Mae'r Cyngor yn rhagweithiol wrth geisio cyllid i helpu i wneud y gorau o'r adnoddau sydd 
ar gael i reoli ei asedau. 

 

Beth sydd angen ei wella? 

 Buddsoddi mewn cynnal a chadw a gwella asedau strwythurol allweddol i warchod yr 
amgylchedd naturiol ac adeiledig a diogelu adnoddau'r Cyngor yn y tymor hwy. 

 Sefydlu dull strategol o reoli asedau ffisegol y Cyngor. 

 Diweddaru'r Cynllun Rheoli Asedau a datblygu strategaeth ar gyfer y portffolio adeiladau 
cymunedol. 
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Gwerthusiad hunanasesu: 

LEFELAU 
SICRWYDD 

RHEOLYDDION 

BODDHAOL 

SICRWYDD 

Mae rheolaethau allweddol ar waith i gyflawni amcanion Corfforaethol/ y 
gwasanaeth a lliniaru risgiau sylweddol y gellir eu rhagweld yn y dyfodol. Fodd 
bynnag, roedd rhywfaint o anghysondeb ac mae cyfleoedd yn dal i fodoli i liniaru 
risgiau posibl ymhellach. 

 

5.2.7 Diwylliant Sefydliadol 

 

Mae diwylliant sefydliadol cadarnhaol yn sail i ddull y Cyngor ar gyfer rheoli ei adnoddau; ble 
mae her adeiladol a gwelliant parhaus yn cael ei ymgorffori o fewn gwerthoedd, disgwyliadau 
ac arferion sy’n arwain ac yn llywio camau holl staff ac Aelodau. 

 

Er gwaethaf y trosiant cymharol uchel o uwch reolwyr yn ystod 2022/23, gan gynnwys Prif 
Weithredwr newydd, roedd uwch dîm rheoli’r Cyngor yn parhau i fod yn weladwy ac yn 
hawdd mynd ato i staff ar bob lefel.  Ceir tystiolaeth o hyn mewn nifer o ffyrdd, gan gynnwys: 

 

 Digwyddiad ‘Cwrdd â’r Prif Weithredwr newydd’, lle gwahoddwyd yr holl staff i gwrdd â’r 
Prif Weithredwr newydd mewn lleoliad anffurfiol; 

 Fforwm Rheolwyr ar gyfer rheolwyr canol i gyfarfod â’r uwch dîm rheoli bob chwarter i 
drafod heriau sefydliadol a chyfleoedd i wella; 

 E-bost wythnosol i'r holl staff gan y Prif Weithredwr, yn rhoi gwybod i staff beth sydd wedi 
bod yn digwydd ar draws y Cyngor yn ystod yr wythnos; 

 Prif Weithredwr yn mynychu pob cyfarfod rheoli gwasanaeth; 

 Gwahoddir staff i fynychu cyfarfodydd yr uwch dîm rheoli i rannu a chael cymorth ar gyfer 
y gwaith y maent yn ei wneud. 

 

Mae'r diwylliant arweinyddiaeth hwn o fod yn weladwy ac yn hawdd mynd ato yn adeiladu 
ymddiriedaeth ac yn ennyn hyder ymhlith y gweithlu, gan gryfhau'r berthynas rhwng uwch 
reolwyr a'u staff.  Mae’n dystiolaeth o’r Cyngor yn cymhwyso ei Werthoedd Corfforaethol, e.e. 
‘rydyn ni’n malio am yr hyn a wnawn’; ‘rydym yn deg i bawb’. 

 

Roedd tystiolaeth bod y Cyngor yn parhau i weithredu mewn diwylliant o fod yn agored, 
cynhwysiant a gweithio mewn tîm ac yn cymhwyso ei werthoedd corfforaethol ‘rydym yn 
arloesol’, ‘rydym yn chwaraewyr tîm’, ac ‘rydyn ni’n malio am yr hyn a wnawn’.  Roedd y dull 
‘Tîm Conwy’ hwn yn gyffredin wrth helpu’r Cyngor a’i weithlu i ymateb i’r heriau macro-
amgylcheddol a wynebir ar lefel sefydliadol a phersonol.  Mae enghreifftiau o’r dull hwn yn 
cynnwys: 

 

 Creu tudalen we sy'n cynnwys syniadau i helpu staff gyda chostau byw ac argyfyngau 
ynni; 

 Hyrwyddo'r cynllun awgrymiadau staff fel mecanwaith i staff gyflwyno syniadau i helpu'r 
Cyngor i gwrdd â'i ddiffyg yn y gyllideb; 

 Cynhyrchu a rhannu deunyddiau gyda staff i gydnabod amrywiol ddiwrnodau 
ymwybyddiaeth yn ymwneud â chydraddoldeb, megis:  Wythnos Ymwybyddiaeth 
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Troseddau Casineb, Diwrnod Cofio'r Holocost, Diwrnod Menopos y Byd, Dydd Llun 
Paned, Diwrnod Amser i Siarad. 

 

Mae’r Gymraeg a bod yn sefydliad dwyieithog wrth galon diwylliant y Cyngor. Mae hybu'r 
Gymraeg yn flaenoriaeth o fewn y Cynllun Corfforaethol ac mae tystiolaeth bod staff ac 
aelodau yn cael eu hannog a'u cefnogi i ddefnyddio a dysgu Cymraeg. Yn 2022/23, 
cyflwynwyd ystod eang o fentrau i gefnogi’r flaenoriaeth hon a’r flaenoriaeth genedlaethol o 
filiwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 2050, gan gynnwys: 

 

 612 o weithgareddau hybu'r Gymraeg yn cael eu darparu yn ein llyfrgelloedd a'n 
hysgolion; 

 Sefydlu fforwm dysgwyr Cymraeg i gefnogi staff ac aelodau i ddysgu Cymraeg; 

 Parhau â'r Cynllun Cymraeg Gwaith, gan gefnogi 75 aelod ychwanegol o staff i ddysgu 
Cymraeg; 

 Datblygu gwefan Cymraeg mewn addysg i ddarparu gwybodaeth i rieni am addysg 
Gymraeg a manteision bod yn ddwyieithog.  

 

Ceir tystiolaeth o ddiwylliant sefydliadol cadarnhaol a chefnogol sy’n profi’n effeithiol o ran 
rheoli adnoddau a chyflawni canlyniadau gwell i gymunedau’r Cyngor a’i staff.  Fodd bynnag, 
mae gweithlu’r Cyngor yn fawr ac yn amrywiol, gyda’r mwyafrif yn weithredol ac yn gweithio 
allan yn y gymuned.  Yn ogystal, mae'r model gweithio hybrid wedi cynyddu byrhoedledd y 
gweithlu swyddfa.  Gall y ffactorau hyn gyflwyno heriau o ran sut mae'r Cyngor yn ymgysylltu 
â staff ar bob lefel ac mae risg bod isddiwylliannau yn bodoli o ganlyniad i'r ffactorau hyn.  
Mae'r model gweithio hybrid yn cael ei fonitro'n agos i ddeall yn well sut mae'n gweithio nawr 
ac yn y dyfodol a sut mae'n effeithio ar ddiwylliant y sefydliad.  Er mwyn sicrhau bod y 
diwylliant cadarnhaol presennol yn cael ei wreiddio a'i gynnal ar bob lefel o'r sefydliad, 
byddai'n fuddiol i'r Cyngor adolygu ei ddull o ymgysylltu â'i weithlu amrywiol a gwasgaredig. 

 

Diwylliant Sefydliadol - Gwerthusiad Cryno 

 

Beth sy’n dda? 

 Mae gan y Cyngor ddiwylliant sefydliadol cadarnhaol, lle mae arloesedd, gwelliant 
parhaus a her adeiladol wedi'u gwreiddio o fewn gwerthoedd y sefydliad. 

 Mae Uwch Dîm Rheoli'r Cyngor yn weladwy ac yn hawdd mynd atynt i staff ar bob lefel. 

 Mae'r Cyngor yn parhau i weithredu mewn diwylliant o fod yn agored, yn gynhwysol ac yn 
gweithio mewn tîm. 

 Mae’r Gymraeg a bod yn sefydliad dwyieithog wrth galon diwylliant y Cyngor. 
 

 Beth sydd angen ei wella? 

 Adolygu'r dull o ymgysylltu â gweithlu amrywiol a gwasgaredig i sicrhau bod y diwylliant 
cadarnhaol presennol yn cael ei wreiddio a'i gynnal ar bob lefel o'r sefydliad. 
 

Gwerthusiad hunanasesu: 

LEFELAU 
SICRWYDD 

RHEOLYDDION 

UCHEL 
SICRWYDD 

Mae rheolaethau’n bodoli i sicrhau bod amcanion Corfforaethol/ y gwasanaeth 
yn cael eu cyflawni ac i ddiogelu’r Awdurdod rhag risg yn y dyfodol, sy’n cael eu 
gweithredu yn gyson ac yn effeithiol. Ni ddaethpwyd o hyd i gamgymeriadau 
arwyddocaol na sylweddol. 
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5.3 A oes gan y Cyngor drefniadau llywodraethu effeithiol ar gyfer sicrhau’r uchod? 

 

Mae hunanasesiad o drefniadau llywodraethu yn cael ei gyhoeddi bob blwyddyn yn y 
Datganiad Llywodraethu blynyddol.  Mae yna dystiolaeth o brosesau llywodraethu effeithiol ar 
waith i lywodraethu darpariaeth blaenoriaethau’r Cyngor, rheoli risgiau a materion a chymell 
cydymffurfiaeth a gwelliant parhaus  mewn dull agored a thryloyw. 

 

Mae yna dystiolaeth fod gan y Cyngor fynediad at wybodaeth dda ar gyfer gwneud 
penderfyniadau mewn modd tryloyw mewn cyfarfodydd cyhoeddus a gofnodir. 

 

Mae yna dystiolaeth fod Aelodau yn ymwybodol y dylai penderfyniadau ystyried Deddf 
Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 a thrwy Raglen Gyflwyno Aelodau sicrheir eu 
bod yn ymwybodol o’u cyfrifoldebau craffu.  Mae penderfyniadau yn destun craffu allanol a 
mewnol effeithiol a lle y canfyddir gwendidau, mae cynlluniau gweithredu’n cael eu rhoi ar 
waith ar unwaith a bod eu gweithrediad yn cael ei fonitro.     

 

Yn seiliedig ar yr hunanasesiad hwn, y casgliad cyffredinol yw bod trefniadau llywodraethu’r 
Cyngor ar gyfer y cyfnod 2022/23 yn parhau’n addas i’r diben ac yn cefnogi cyflawni 
blaenoriaethau’r Cyngor yn effeithiol.  

 

Gwerthusiad hunanasesu: 

LEFELAU 
SICRWYDD 

RHEOLYDDION 

UCHEL 

SICRWYDD 

Mae rheolaethau’n bodoli i sicrhau bod amcanion Corfforaethol/ y gwasanaeth 
yn cael eu cyflawni ac i ddiogelu’r Awdurdod rhag risg yn y dyfodol, sy’n cael eu 
gweithredu yn gyson ac yn effeithiol. Ni ddaethpwyd o hyd i gamgymeriadau 
arwyddocaol na sylweddol. 

 

5.4 Camau Gwella 

 

Roedd y camau gweithredu ar gyfer gwella canlynol wedi’u nodi fel rhan o’r hunanasesiad i 
wella effeithiolrwydd ac effeithlonrwydd y ffordd yr oedd y Cyngor yn gweithredu ymhellach: 

 

Adain Camau Gwella Arweinydd 

Ymgysylltu â 
Budd-ddeiliad 

Hyrwyddo a monitro'r defnydd o'r Cynllun Gwaith i'r 
Dyfodol Ymgysylltu i sicrhau y gwneir y defnydd 
mwyaf ohono a bod y buddion llawn yn cael eu 
gwireddu.  

Rheolwr 
Perfformiad a 
Gwelliant 
Corfforaethol 

Adolygu'r dull o ymgysylltu â'r gymuned, gan 
gynnwys trefniadau ar gyfer rhoi adborth i 
gyfranogwyr, ar draws y Cyngor i ddeall yn well beth 
sy'n gweithio ac i ddeall a dileu unrhyw rwystrau i 
ymgysylltu â'r gymuned. 

Rheolwr 
Perfformiad a 
Gwelliant 
Corfforaethol 
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Adain Camau Gwella Arweinydd 

Adolygu'r broses ar gyfer monitro camau unioni yn 
erbyn achosion sylfaenol cwynion a'r gwersi a 
ddysgwyd.  

Y Swyddog 
Cwynion 
Corfforaethol 

Adolygu sut rydym yn ymgysylltu ac yn cyfathrebu 
â'n cymunedau ar ein cynllun ariannol a'n sefyllfa 
ariannol fel eu bod yn cael digon o wybodaeth. 

Pennaeth Cyllid  

Cynnal arolwg staff ar draws y cyngor. Y Prif Weithredwr 

Datblygu sgiliau staff mewn ymgysylltu effeithiol a 
thechnegau datblygu cymunedol. 

Rheolwr 
Perfformiad a 
Gwelliant 
Corfforaethol 

Cynllunio 
Strategol  

Mapio cynlluniau strategol mewnol ac allanol i nodi 
gwaith trawsbynciol, blaenoriaethau a rennir a 
chyfleoedd pellach ar gyfer cydweithio a dileu 
dyblygu. 

Rheolwr 
Perfformiad a 
Gwelliant 
Corfforaethol 

Adolygu'r swyddogaethau ymchwil a rheoli data i 
helpu'r Cyngor i ddod yn sefydliad sy'n deall data. 

Rheolwr 
Perfformiad a 
Gwelliant 
Corfforaethol 

Penderfyniadau 
Allweddol 

Rhoi’r cynllun gweithredu ar waith i ymateb i 
argymhellion yr archwiliad ar Asesiad o Effaith ar 
Gydraddoldeb. 

Rheolwr 
Gwasanaethau 
AD (Cyflogaeth a 
Chydraddoldeb)  

Adolygu'r broses asesu effaith integredig yng 
ngoleuni'r gofyniad sydd i ddod i gynnal asesiadau 
o'r effaith ar iechyd a sicrhau ei bod yn parhau i fod 
yn effeithiol ac yn addas i'r diben. 

Rheolwr 
Perfformiad a 
Gwelliant 
Corfforaethol 

Rheoli 
Prosiectau 

Gweithredu proses ffurfiol i archwilio cydymffurfiad 
â'r fframwaith rheoli rhaglenni a phrosiectau. 

Rheolwr 
Moderneiddio 
Corfforaethol 

Ailasesu ac ail-flaenoriaethu rhaglenni a phrosiectau 
yng ngoleuni'r heriau ariannol. 

Bwrdd Cyfleoedd 
Conwy 

Rheoli 
Perfformiad 

Alinio'r prosesau adolygu perfformiad gwasanaeth a 
hunanasesu i sicrhau mwy o synergedd a 
chysondeb wrth werthuso perfformiad. 

Rheolwr 
Perfformiad a 
Gwelliant 
Corfforaethol 

Datblygu dangosfwrdd risg a materion i olrhain sut 
mae risgiau a materion yn cael eu rheoli dros amser. 

Rheolwr 
Perfformiad a 
Gwelliant 
Corfforaethol 

Datblygu dangosfwrdd strategol i olrhain perfformiad 
meysydd ffocws allweddol yn amlach. 

Pennaeth Pobl a 
Pherfformiad 
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Adain Camau Gwella Arweinydd 

Archwilio datblygiad fframwaith meincnodi gyda 
chynghorau eraill Cymru yn seiliedig ar y set ddata 
perfformiad hunanasesu genedlaethol. 

Rheolwr 
Perfformiad a 
Gwelliant 
Corfforaethol 

Cydweithio ac 
Integreiddio 

Ailedrych ar y dull o gydweithio'n rhanbarthol i 
wneud y mwyaf o'u heffeithiolrwydd. 

Yr Uwch Dîm 
Rheoli 

Archwilio cyfleoedd i gydweithio ymhellach ag 
awdurdodau lleol eraill i ddod o hyd i arbedion 
effeithlonrwydd adnoddau a rennir.  

Yr Uwch Dîm 
Rheoli 

Adolygu'r broses ar gyfer monitro a gwerthuso 
effeithiolrwydd cydweithio. 

Rheolwr 
Moderneiddio 
Corfforaethol 

Gweithlu 

Gwella ansawdd ac eglurder hysbysebion swyddi a'r 
broses ar gyfer rheoli ceisiadau am swyddi. 

Pennaeth Pobl a 
Pherfformiad 

Ymestyn y broses hunanasesu iechyd a diogelwch i'r 
gweithrediadau dros dro risg uwch. 

Rheolwr Iechyd a 
Diogelwch 
Corfforaethol 

Cyllid 

Adolygu'r broses asesu effaith gronnus ar gyfer 
cynigion arbedion cyllidebol gan sicrhau eu bod yn 
cael eu cynnal ymhell ymlaen llaw i lywio'r broses o 
bennu'r gyllideb. 

Pennaeth Cyllid  

Asesu'r prosesau cynllunio busnes ac ariannol i 
wella synergedd a rheoli adnoddau. 

Pennaeth Cyllid  

Caffael 

Adolygu'r Fforwm Contractau fel mecanwaith i 
oruchwylio cyflawni'r Strategaeth Gaffael. 

Rheolwr Caffael 

Adolygu'r Rheolau Caffael Contractau yn dilyn 
pasio'r Rheoliadau Caffael newydd. 

Rheolwr Caffael 

Ailddatblygu'r gofrestr contractau Corfforaethol. Rheolwr Caffael 

Carbon 

Integreiddio lleihau carbon yn arferion gwneud 
penderfyniadau ac arferion BAU. 

Bwrdd Rhaglen 
Her Hinsawdd  

Gweithredu hyfforddiant llythrennedd carbon ar gyfer 
staff ac aelodau. 

Bwrdd Rhaglen 
Her Hinsawdd  

Ailedrych ar gost gweithredu'r Cynllun 
Datgarboneiddio a'i gysoni â'r cynllun ariannol tymor 
canolig. 

Bwrdd Rhaglen 
Her Hinsawdd  

Rheoli Asedau 

Buddsoddi mewn cynnal a chadw a gwella asedau 
strwythurol allweddol i warchod yr amgylchedd 
naturiol ac adeiledig a diogelu adnoddau'r Cyngor yn 
y tymor hwy. 

Yr Uwch Dîm 
Rheoli 

Sefydlu dull strategol o reoli asedau ffisegol y 
Cyngor. 

Yr Uwch Dîm 
Rheoli 
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Adain Camau Gwella Arweinydd 

Diweddaru'r Cynllun Rheoli Asedau a datblygu 
strategaeth ar gyfer y portffolio adeiladau 
cymunedol. 

Rheolwr Ystadau 
ac Asedau 

Diwylliant 
Sefydliadol 

Adolygu'r dull o ymgysylltu â gweithlu amrywiol a 
gwasgaredig i sicrhau bod y diwylliant cadarnhaol 
presennol yn cael ei wreiddio a'i gynnal ar bob lefel 
o'r sefydliad. 

Yr Uwch Dîm 
Rheoli 

 

5.5 Camau Gwella yn Deillio o Ddatganiad Llywodraethu Blynyddol 2022/2023 

 

Mae’r camau gweithredu ar gyfer gwella pellach canlynol wedi’u nodi fel rhan o’r Datganiad 
Llywodraethu Blynyddol ar gyfer 2022/2023 i wella effeithiolrwydd ac effeithlonrwydd y ffordd 
mae’r Cyngor yn gweithredu ymhellach: 

 

A1 Rhoi camau gweithredu’r MTFP ar waith, gan gynnwys gwella aliniad prosesau 
cynllunio busnes ac ariannol, i helpu i wireddu gweledigaeth y Cyngor. 

A2 Adeiladu ar y rhaglen sefydlu aelodau a datblygu cynllun hyfforddi a datblygu aelodau 
parhaus. 

A3 Sicrhau bod mecanweithiau yn eu lle i fonitro'r modd y cyflwynir strategaethau 
allweddol.  

A4 Sicrhau bod pob agwedd ar hyfforddiant llywodraethu yn cael eu cynnwys yng 
nghynllun dysgu a datblygu’r Cyngor. 

A5 Adolygu a gwella dull y Cyngor o reoli risg. 

A6 Rhoi cynllun gweithredu hunanasesu'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio ar waith.  
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5.6 Cynnydd ar Gamau Gwella 2021/2022  

 

5.6.1 Camau Gwella Hunanasesiad 2021/22  

 

Adain Camau Gwella Cynnydd Statws 

Ymgysylltu â 
Budd-ddeiliad 

Gwella’r defnydd o’r Rhaglen Gwaith i'r 
Dyfodol Ymgysylltu a gwerthuso 
effeithiolrwydd ymgysylltu. 

Mae'r defnydd o'r rhaglen waith Ymgysylltu wedi gwella ond mae 
hyrwyddo parhaus wedi'i nodi fel cam gweithredu pellach. 

Ar y gweill 

Ystyried y dewis o fwy o ymgysylltu â’r 
cyhoedd mewn cyfarfodydd democrataidd 
(hybrid). 

Cyfarfodydd democrataidd hybrid ar waith. Cwblhawyd  

Gweithredu’r strategaeth cyfranogi. 

Mae strategaeth Ymgysylltu â’r Gymuned wedi’i diweddaru i 
ymgorffori dyletswydd statudol cyfranogiad y Cyngor. Mae’r 
strategaeth ddrafft wedi’i chynhyrchu a bydd yn cael ei chyflwyno 
i ddemocratiaeth yn hydref 2023. 

Ar y gweill 

Cynllunio 
Strategol  

Adolygu’r broses i gasglu, monitro a sicrhau 
ansawdd Asesiad o Effaith ar Gydraddoldeb 
ar gyfer penderfyniadau nad ydynt angen 
cymeradwyaeth ddemocrataidd. 

Mae'r broses yn cael ei hadolygu a bydd yn parhau fel rhan o'r 
camau gwella a nodwyd o hunanasesiad 2022/23 i adolygu'r 
broses asesu effaith integredig. 

Ar y gweill 

Sicrhau bod holl wasanaethau yn cynnwys 
gwerthusiad byr o’u perfformiad fel rhan o’r 
model hunanasesu. 

Wedi'i gynnwys yn y templed adolygu perfformiad gwasanaeth. Cwblhawyd  

Adolygu ein dull corfforaethol ar gyfer data 
ac ymchwil a mynd i’r afael â’r mater o 
adnoddau ymchwil cyfyngedig, gan gynnwys 
darparu gweithdy data. 

Adolygiad ar y gweill a thrafodaethau wedi’u cynnal gyda Data 
Cymru i benderfynu pa wasanaethau y maent yn eu darparu, fel 
rhan o fapio anghenion ymchwil a data’r Cyngor. Bydd y gwaith 
hwn yn parhau fel rhan o’r camau gwella a nodwyd o 
hunanasesiad 2022/23 i adolygu’r swyddogaethau ymchwil a 
rheoli data. 

Ar y gweill 

Cwblhau adolygiad o hyfforddiant staff 
hanfodol, gan gynnwys sut mae hyfforddiant 
gorfodol a diweddaru yn cael ei ddarparu.  

Mae adroddiadau diwydrwydd dyladwy cyfnodol ar hyfforddiant 
gorfodol a gloywi yn cael eu cynhyrchu a'u cyflwyno trwy 
ddemocratiaeth. Mae'r adroddiadau hyn yn cynnwys gwerthusiad 
o'r modd y cyflwynir hyfforddiant, gan gynnwys amlygu lle mae 
angen gwelliannau yn y broses. 

Cwblhawyd  
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Adain Camau Gwella Cynnydd Statws 

Penderfyniadau 
allweddol 

Adolygu’r aliniad rhwng cynllunio 
gwasanaeth blynyddol a chynllunio strategol 
tymor hwy.  

Mae cynlluniau gwasanaeth blynyddol yn cyd-fynd â'r Cynllun 
Corfforaethol a chynlluniau strategol eraill. 

Cwblhawyd  

Rheoli 
Perfformiad 

Bod yn Gyngor Data Deallus ac adolygu 
ansawdd sut rydym yn dadansoddi ac yn 
gwneud penderfyniadau ar sail tystiolaeth. 

Adolygiad ar y gweill a bydd y gwaith hwn yn parhau fel rhan o’r 
camau gwella a nodwyd o hunanasesiad 2022/23 i adolygu’r 
swyddogaethau ymchwil a rheoli data. 

Ar y gweill 

Ehangu ein hystod o ddulliau asesu e.e. 
adroddiadau archwilio a defnydd gwell o 
astudiaethau achos i wella tystiolaeth neu 
effaith. 

Mae'r broses hunanasesu bellach yn cynnwys adroddiadau 
archwilio ac astudiaethau achos i werthuso gwelliant a/neu 
effaith. 

Cwblhawyd  

Cydweithio ac 
Integreiddio 

Adolygu effeithiolrwydd cydweithio i sicrhau 
aliniad i flaenoriaethau strategol a chynyddu 
gwerth cyfraniadau swyddogion ac Aelodau. 

Bydd y gwaith hwn yn parhau fel rhan o'r camau gwella a 
nodwyd o hunanasesiad 2022/23 i adolygu effeithiolrwydd 
cydweithio. 

Ar y gweill 

 

5.6.2 Camau Gweithredu Datganiad Llywodraethu Blynyddol 2021/22 

Camau Gwella Cynnydd Statws 

A1 Parhau i ddatblygu strategaeth ariannol tymor canolig. 
Cyflwynwyd adroddiad ar y strategaeth ariannol tymor canolig 
drwy’r broses wleidyddol i’r Pwyllgor Craffu Cyllid ac Adnoddau a’r 
Cabinet ym mis Rhagfyr 2022. 

Cwblhawyd  

A2 Cwblhau’r adolygiad o’r Strategaeth Pobl; 
Mae Strategaeth y Bobl wedi’i chwblhau ac adroddwyd arni drwy’r 
broses wleidyddol ym mis Mawrth 2023. 

Cwblhawyd  

A3 Asesu manteision y Rhaglen Adnewyddu i 
 benderfynu ar eu heffeithiolrwydd. 

Mae manteision y Rhaglen Adnewyddu yn parhau i gael eu mesur 
ar ôl i'r rhaglen gau. Cesglir tystiolaeth i gefnogi'r adolygiad o'r 
buddion drwy gydol y flwyddyn. 

Cwblhawyd  

A4 Parhau i gefnogi’r weinyddiaeth newydd wrth iddynt 
ddatblygu  eu gwybodaeth a dealltwriaeth o’r 
Cyfansoddiad a  threfniadau llywodraethu cefnogol; 

Cwblhawyd a busnes fel arfer. Cwblhawyd  

A5 Gweithio i gefnogi’r Cyngor i recriwtio Prif Swyddog 
Gweithredol newydd. 

Prif Weithredwr wedi’i benodi. Cwblhawyd  

A6 Adolygu’r strategaeth gaffael. Strategaeth gaffael wedi'i hadolygu a'i chymeradwyo. Cwblhawyd  
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6. Adroddiad y Rheoleiddwyr      Yn ôl i’r dudalen gynnwys

    

Mae Swyddfa Archwilio Cymru yn gweithio i gefnogi’r Archwilydd Cyffredinol fel corff 
gwarchod y sector cyhoeddus yng Nghymru.   Bob blwyddyn, mae gofyn i'r Archwilydd 
Cyffredinol archwilio cynlluniau gwelliant a threfniadau adrodd cynghorau, awdurdodau tân ac 
achub ac awdurdodau parciau cenedlaethol Cymru, ac asesu a fydd pob awdurdod yn 
bodloni dyletswyddau statudol i wella'n barhaus.  Mae crynodeb o’r holl adroddiadau archwilio 
a gwblhawyd yn ystod y flwyddyn ariannol wedi eu cyhoeddi yn y Crynodeb Archwilio 
Blynyddol.   
 
Cafodd y Crynodeb Archwilio Blynyddol 2022 ei gyflwyno i’r Pwyllgor Llywodraethu ac 
Archwilio a’i gyhoeddi yn Chwefror 2022.  Mae’r adroddiadau manwl wedi’u cyhoeddi ar 
wefan SAC, sydd ar gael yma: Archwilio Cymru 
 
Pan fydd adroddiadau wedi’u cyhoeddi, mae cynlluniau gweithredu wedi cael eu llunio er 
mwyn rhoi’r argymhellion a’r cynigion ar gyfer gwella ar waith.  Cânt eu hadrodd i’r Pwyllgor 
Llywodraethu ac Archwilio sydd hefyd yn monitro cynnydd i weithredu’r argymhellion a neu’r 
cynigion ar gyfer gwelliant.   
 
Gallwch ddod o hyd i bapurau'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio yma: papurau’r Pwyllgor 
Llywodraethu ac Archwilio 
Mae Swyddfa Archwilio Cymru yn arolygu perfformiad pob Awdurdod Lleol yng Nghymru.  
Mae adroddiadau archwilio cenedlaethol a rhai am gynghorau penodol i’w gweld ar: Archwilio 
Cymru 
 
Estyn – arolygon ysgolion – gellir gweld pob adroddiad am ysgolion Conwy yma: 
Arolygiadau Estyn 

 
7. Cymerwch Ran        Yn ôl i'r dudalen gynnwys  

 
Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy wedi ymrwymo i wella ein gwasanaethau ac mae’n 
bwysig ein bod ni’n gwrando ar yr hyn sydd gennych chi, y gymuned, i'w ddweud.  Mae 
croeso i chi awgrymu gwelliant neu wneud sylw i'r Cyngor ei ystyried unrhyw adeg o'r 
flwyddyn, felly rhowch wybod i ni.  Gallwch rannu eich barn a’ch syniadau am y Sir neu’ch 
ardal leol drwy ymweld â’n: 

 
Gwefan Sgwrs y Sir 
Tudalen Facebook 
Tudalen Twitter 
 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy 
Blwch Post 1 
Conwy 
LL30 9GN 

 
sgwrsysir@conwy.gov.uk  

 

01492 574000  

Gall cwsmeriaid Gwasanaeth BT Relay sydd â nam ar y clyw neu ar y lleferydd 
gysylltu ag unrhyw wasanaeth y Cyngor  trwy ddeialu 18001 cyn y rhif y maent ei 
angen 

https://www.audit.wales/publication/conwy-county-borough-council-annual-audit-summary-2022
https://www.audit.wales/publications?field_area_tid_i18n_1=63
https://cm-modgov01.corp.conwy.gov.uk/ieListMeetings.aspx?CId=176&Year=0
https://cm-modgov01.corp.conwy.gov.uk/ieListMeetings.aspx?CId=176&Year=0
http://www.audit.wales/
http://www.audit.wales/
https://www.estyn.gov.wales/inspection/search?local_authority=1406
http://www.conwy.gov.uk/countyconversation
https://www.facebook.com/ConwyCBC
https://twitter.com/ConwyCBC
mailto:sgwrsysir@conwy.gov.uk
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Gall defnyddwyr Iaith Arwyddion Prydain gysylltu â Chyngor Bwrdeistref Sirol 
Conwy gan ddefnyddio dehonglydd Iaith Arwyddion, drwy Wasanaeth 
InterpretersLive! a ddarperir gan Sign Solutions - ewch i’n  tudalen 
InterpretersLive! i ddysgu mwy.  

  

Rydym eisiau clywed barn Pobl Ifanc   

Nid oedolion yn unig sy’n gallu dweud eu dweud.  Pobl ifanc yw'r genhedlaeth nesaf ac 
rydym am glywed eich barn a’ch syniadau chi hefyd!  Mae yna lawer o ffyrdd y gallwch 
ddweud eich dweud yng Nghonwy.  Mae pob un o’r gwasanaethau sy’n gweithio gyda phlant 
a phobl ifanc yng Nghonwy’n rhoi cyfle i chi ddweud eich dweud.  Yn benodol, mae Cyngor 
Ieuenctid Conwy yn rhoi llais a dewis i chi o ran penderfyniadau sy'n effeithio arnoch chi. Nhw 
yw eich cynrychiolwyr, ac maent yn gweithio ar brosiectau ac yn gallu lleisio barn ar bethau 
sy’n gwneud gwahaniaeth i blant a phobl ifanc yng Nghonwy.  

 

Os hoffech chi gymryd rhan, ewch i dudalen Facebook Cyngor Ieuenctid. 

 

Caiff yr adroddiad blynyddol a’r hunanasesiad hwn, y Datganiad Llywodraethu Blynyddol ac 
Adroddiad Gwella Blynyddol Swyddfa Archwilio Cymru oll eu cyhoeddi ar ein gwefan yn 
Gymraeg ac yn Saesneg.  Ewch i’n Cynllun Corfforaethol 2022-2027  neu ein tudalennau gwe 
Atebolrwydd am fwy o wybodaeth. 

 

Gallwch hefyd weld yr adroddiadau ar ein cyfrifiaduron mynediad cyhoeddus am ddim 
sydd yn holl lyfrgelloedd y Cyngor, yn nerbynfeydd Bodlondeb a Choed Pella. 

 

Gellir gwneud cais am gopi papur drwy ffonio 01492 574000. Rydym yn fwy na bodlon 
darparu’r ddogfen hon mewn print bras, fersiwn sain ar CD, Braille ac Iaith Arwyddion 
Prydain. 

 

8. Ble i gael mwy o wybodaeth      Yn ôl i’r dudalen gynnwys 

         

 Ewch yn Ddigidol – Mae Ap Conwy yn darparu’r newyddion 
diweddaraf gan y Cyngor ac yn eich cysylltu â gwasanaeth gwastraff 
ac ailgylchu Conwy, gwybodaeth gwastraff ac ailgylchu wedi’i 
phersonoli. 

 
 Ein Gwefan Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy  
 
 Gwefannau Cymdeithasol - Gallwch ein dilyn ar Twitter a Facebook. 

 
 Cynllun Corfforaethol 2022-2027 Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy ac Adroddiadau 

Perfformiad. 
 

 Mae Data Cymru yn casglu, cyflwyno ac yn cymharu data’r Fframwaith Mesur 
Perfformiad Cenedlaethol ar gyfer pob cyngor yng Nghymru.  Ewch i’w gwefan 
InfoBaseCymru i gael mynediad i ystod eang o amrywiol themâu ar gyfer Cymru. 

http://www.conwy.gov.uk/en/Council/Contact-Us/sign.aspx
http://www.conwy.gov.uk/en/Council/Contact-Us/sign.aspx
https://www.facebook.com/CyngorIeuenctidConwyYouthCouncil/
https://www.conwy.gov.uk/cy/Council/Strategies-Plans-and-Policies/Corporate-Plan/Corporate-Plan-2022-2027.aspx
https://www.conwy.gov.uk/cy/Council/Accountabilty/Accounting-for-what-we-do-and-measuring-performance.aspx
http://www.conwy.gov.uk/accountability.You
https://www.conwy.gov.uk/en/Resident/Recycling-and-Waste/The-Conwy-App.aspx
http://www.conwy.gov.uk/
https://twitter.com/ConwyCBC
https://www.facebook.com/ConwyCBC
https://www.conwy.gov.uk/en/Council/Strategies-Plans-and-Policies/Corporate-Plan/Corporate-Plan-2022-2027.aspx
https://www.conwy.gov.uk/en/Council/Accountabilty/Performance-information/Annual-Report/Annual-reports.aspx
https://www.conwy.gov.uk/en/Council/Accountabilty/Performance-information/Annual-Report/Annual-reports.aspx
https://www.infobasecymru.net/IAS/

