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Cefnogaeth i Gyflogwyr





Diben y Llwybr

• Buddsoddi mewn a chefnogi datblygiad gweithlu’r

dyfodol, cymell ac ysbrydoli pobl i weithio yn y 

sectorau.

• Galluogi cyfranogwyr i ennill profiad o weithio ar draws 

sector gofal cymdeithasol yng Nghonwy. 

• Rhoi’r wybodaeth, dealltwriaeth a chyfle i weithio o 

fewn gofal cymdeithasol i gyfranogwyr

• Datblygu hyder a datblygu gwybodaeth, dealltwriaeth a 

sgiliau a all arwain at waith o fewn gofal cymdeithasol



Manteision lleoliadau gwaith. 

• Tapio i mewn i gronfa o weithwyr posibl

• Hybu gwerth y sector, yr ystod o rolau sydd ar gael a 

chymell pobl i weithio o fewn iechyd, gofal cymdeithasol

gwaith chwarae neu flynyddoedd cynnar a gofal plant fel

dewis gyrfa

• Cefnogi datblygiad eich gweithlu drwy fentora.



Y Llwybr

• Mynediad at ddysgu rhyngweithiol rhithiol a ddyluniwyd i 

fwyhau ymgysylltu a chadw defnyddwyr.

• Defnyddio arddangos arfer da a drwg mewn senario realistig.

• Helpu cyfranogwyr i ateb cwestiynau fel: Pa safon ymddygiad

a ddisgwylir gennyf? Pa dasgau a gweithgareddau a 

ddisgwylir i mi eu gwneud? Ble ydw i’n mynd am gyngor, 

gwybodaeth a chefnogaeth?



Y Llwybr

Y rhaglen ddysgu:
Bydd deunydd safon diwydiant yn cael ei ddefnyddio drwy’r amser. Gwybodaeth greiddiol ar gyfer yr AWIF. 

• Trosolwg o ofal cymdeithasol – beth mae’n ei wneud, beth sydd ei angen

gan weithwyr, beth mae’n ei gynnig. 

• Egwyddorion gofal sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn

• Ymwybyddiaeth Diogelu Sylfaenol

• Cyfathrebu effeithiol

• Tasgau gofal personol

• Rheoli haint

• Urddas a Pharch



Beth mae cyflogwyr gofal cymdeithasol yn gallu ei

gynnig? 

• Siarad gyda chyfranogwyr ar y rhaglen am weithio yn y sector, 

beth ydych yn ei gynnig, beth ydych yn ei ddisgwyl, y broses 

ymgeisio am swydd. 

• Cynnig lleoliadau gwaith – hoffem i leoliadau fod yn rhan o’r

rhaglen. 

• Cynnig cyfweliad – os ydynt wedi cwblhau’r rhaglen – cynnal

lleoliad i’ch bodloni, allech chi gynnig cyfweliad ?

• Nodi aelod(au) o staff fel mentoriaid

• Cymryd rhan – datblygu’r rhaglen.    



Beth allwn ni ei gynnig i gyflogwyr? 

• Pobl sydd wedi eu dewis i gwblhau’r rhaglen. 

• Gwiriad GDG –

• Bydd cyfranogwyr yn cael mentor/swyddog cyswllt fydd yn

gweithio gyda’r cyflogwr/mynychwr. 

• Defnyddir canllawiau lleoliadau gwaith Gofal Cymdeithasol

Cymru. Canllawiau a chefnogaeth i'r sawl a all gynnig

cyfleoedd lleoliad gwaith, gan gynnwys gwarchodwyr plant. 

Gofal Cymdeithasol Cymru

https://gofalcymdeithasol.cymru/gwella-gwasanaethau/cyflogwyr


Beth nesaf? 

• Eich

cwestiynau/meddyliau/syniadau/pryderon/heriau/datrysiadau

• Fydd y rhaglen yn eich helpu gyda recriwtio? 

• Rydym eisiau cynnal y cohort cyntaf gynted â phosibl.  

Diolch. 


